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1. Amag

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin (“Politika”) temel amaci Kimteks Poliiiretan
Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan hukuka uygun bir bicimde yurutilen kisisel veri isleme faaliyeti
ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunarak Sirket
ile olan iliskisi geregi veri isleyen kisilerin uyacagi usul ve esaslar belirlemek ve verisi islenen kisilere karsi
seffafligi saglamaktir.

Sirket, kisisel verilerin korunmasi ve gizliligiyle ilgili basta T.C. Anayasasi ve tarafi oldugumuz uluslararasi
sozlesme hiklimleri olmak Gzere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuatla uyarinca
faaliyetlerini strdirmektedir. Sirket, kisisel verilerin ve temel hak ve 0&zgirliklerin korunmasina
hassasiyetle yaklasmakta; tim faaliyetlerinde 6zel hayatin gizliligi ve distince 6zglirligu gibi temel insan
haklarini odak noktasinda tutmaktadir.

2. Kapsam ve Uygulama

Bu Politika, ydrirliukteki diizenlemeler ve uluslararasi standartlar gozetilerek hazirlanmistir. Sirket, veri
isleme, aktarma, degistirme gibi tim veri isleme faaliyetlerinde o6ncelikli olarak bu Politika’yi
uygulayacaktir.

Sirket, belirli is faaliyetleri ve slrecleri ile ilgili olarak kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenliginin
saglanmasini ele alan farkli politikalara da sahiptir. Bu Politika, ek sartlar icermedikce veya kisisel verilerin




korunmasi icin daha yiksek standart talep etmedikce, Sirket’in s6z konusu farkli politikalarindaki veri
koruma sartlarini gegersiz kilmaz. Bu Politika, uygun distigl Olcliide s6z konusu diger politika ve
prosedirler ile birlikte uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi hakkinda yurirlikteki ilgili mevzuat hiikimleri ile bu Politika’nin
hiikiimleri arasinda cgeliski bulundugu takdirde, glincel mevzuat hiitkiimleri dncelikli olarak gecerli olacaktir.

3. Tanimlar

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tlz{igu

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Sirket ve Sirket’'in bagh istiraklerinin ticari iliski icinde bulundugu calisanlari,
misterileri, is ortaklar, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel musterileri, aday c¢alisanlari, stajyerleri,
ziyaretgileri, tedarikgileri, is birligi icinde c¢alistigi kurumlarin galisanlar, Uglncl kisiler ve burada
sayilanlarla sinirli olmamak tzere kisisel verisi islenen gergek kisiler

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

KVK Kurulu/Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu/Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

4. Kisisel Verilerin islenmesi

a. Kisisel Verileri islenmesinde Uyulan ilkeler
Sirket’'in politika ve prosedirleri, KVKK ve ilgili mevzuatta yer alan isleme ilkelerine paralel olarak
uygulanmaktadir. Bu ilkelerin ilgili kisilerin haklarini kullanmasinda ve veri lGzerindeki kontrollerinde hayati
Oneme sahip oldugunu biliyor ve tim isleme faaliyetlerimizde bu ilkeleri odak noktamiz yapmaya son

derece hassasiyet gosteriyoruz. Kisisel verileri isleme faaliyetlerimizde ilkelerimiz sunlardir;

e  Kisisel veriler, hukuka ve daristlik kuralina uygun ve seffaf sekilde islenir.




Sirket veri isleme faaliyetlerinde KVKK’da yer alan hukuki isleme sebeplerine dayanir. Ayrica diristlik
kural geregi ilgili kisilerin makul beklentilerini gozetir. Sirket ilgili kisi ile iletisiminde agik ve anlasilir bir dil
kullanir ve her zaman kolay ulasilabilir bir pozisyonda olur.

e  Kisisel veriler sadece belirli, acik ve mesru amaclarla islenir.

Sirket, veri isleme faaliyetlerinin 6ncesinde isleme faaliyetinin amacini belirler. Veriler, yalnizca ilk isleme
amaciyla uyumlu olan ilave amaglarla islenir. Her bir ilave amag igin ilk amagla uyum uluslararasi diizende
kabul goren kriterlere gore belirlenir. Sirketimiz veri isleme amaclar hakkinda ilgili kisileri seffaflik ilkesini
gozeterek bilgilendirir.

e Kisisel veriler islendikleri amacla baglantil, sinirli ve dlgtlidur.

Sirketimiz, veri isleme amaci icin zorunlu olan miktarda veri isler. Veriler, veri gizliligi ve givenligi
konusunda en uygun olan ydntemle elde edilir. isleme faaliyetlerimizde ilgili kisilerin haklari, menfaatleri
ve Ozglrliklerine orantisiz miidahaleden kaginilir.

e  Kisisel veriler dogru ve gerektiginde glinceldir.

Sirket tim isleme faaliyetlerinde verilerin glincel olmasini saglar. Eksik, hatali veya yanlis veriler en kisa
sirede imha edilir veya dizeltilir. Sirket diizenli araliklarla verilerin glincelligini kontrol eder.

e Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilir.

Veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasiyla birlikte en kisa siirede veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

e  Kisisel veriler uygun giivenligin saglanmasina yonelik sekilde islenir.

Sirketimiz veri glivenligini ana ilke olarak uygular. Bu yonde en iyi uygulamalan takip ederek gerekli idari
ve teknik tedbirleri alir.

o  Sirket KVKK ve/veya GDPR’In diger ilkeleri ile uyumluluk sagladigini gosterir.
Sirketimiz tiim isleme faaliyetlerinde hesap verilebilirlik ilkesini gozetir.

b. Sirketin Kisisel Verileri isleme Amaglari
Sirket tarafindan islenen kisisel verileri isleme amaclari su sekildedir:

e Acil Durum Yonetimi Suireclerinin YarGtilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Siregclerinin Yirttilmesi
e Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi




e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

e  Erisim Yetkilerinin YlrGttlmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

o  Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireglerinin Yuratilmesi

e icDenetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e s Saghgi/ Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e s Sireglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
e Lojistik Faaliyetlerinin Ylratilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Stireclerinin Yiratilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiratilmesi
e Mal / Hizmet Satis Streglerinin Yarutilmesi

e Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiilmesi
e Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiritilmesi

e QOrganizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirttilmesi

e SoOzlesme Sureglerinin Yuritilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin YUritilmesi

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

c. Sirketin Kisisel Veri islemekteki Hukuki Sebepleri:

Sirket, kisisel verileri islerken KVKK'nin 5. Maddesi’'ndeki hukuki isleme sartlarindan birine dayanir. Kisisel
verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis olup bu sartlar
genisletilemez. Sirket, kisisel verileri islerken su hukuki sebeplere dayanir:

« llgili kisinin acik rizasinin varhgi,

e Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,




« llgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirketimiz, baska bir hukuki sebebin varligi halinde agik riza hukuki sebebine dayanmaz.
d. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Hukuki Sebepler

Ozel nitelikli kisisel verilerin kisinin dini, irki, inanci, saglik ve cinsel hayati gibi ifsa edilmesi halinde kisiyi
aynimciliga maruz birakacak verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler KVKK’nin 6. Maddesi’nde sayilan sinirli
hukuki sebeplerin varligi olmaksizin islenemez.

Bu kapsamda Sirket saglik veya cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri;

e lgili kisinin acik nizasi,

hukuki sebeplerine dayanarak islemektedir. Saglik verileri ise;

o lgili kisinin acik rizasi,

e Sir saklama yikimlaluga altindaki kisilerce kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amacglarinin bulunmasi

hukuki sebeplerine dayanarak islemektedir.

5. Aydinlatma Yikiimlalagii

Sirket, KVKK ve Aydinlatma YUkimlGlGganin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca ilgili kisileri aydinlatmakla yukimludir. Sirket, kisisel veriler ilgili kisiden elde ediliyorsa,
verilerin elde edilmesi aninda bizzat veya yetkilendirdigi kisilerce ilgili kisileri bilgilendirir. Kisisel veriler ilgili
kisiden elde edilmedigi takdirde aydinlatma yukimlGliga makul bir siire icerisinde, veriler ilgili kisi ile
iletisim amaciyla kullanilacak ise ilk iletisim aninda, veriler aktarilacak ise en gec ilk aktarimin yapilacagi
esnada aydinlatma yukimlGlGga yerine getirilir.

Sirket ilgili kisileri asgari olarak, Sirketin tizel kisilik ve adres bilgileri, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi ve
hukuki sebebi ise KVKK’'nin 11. Maddesi’nde sayilan haklari hakkinda bilgilendirir.

Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6énce bu amag icin ayrica aydinlatma
yakamlaluga yerine getirilir.

Sirket, asagida yer alan ilgili kisilerin verisini islemekte ve aydinlatma metinlerini belirtilen yerde
yayinlamaktadir:

e (Calisanlar
Sirket’in istihdam ettigi calisanlari ifade eder. Calisan Aydinlatma Metni kisilere elden/e-posta lizerinden
teslim edilmistir.

e Calisan Adaylar
Sirket’e fiziki olarak veya cesitli portallardan basvuru yapan calisan adaylarini ifade eder. Calisan Adayi
Aydinlatma Metni ilgili kisilere elden teslim edilmekte/ e-posta lGizerinden génderilmektedir.

o Tedarikgi Calisani




Sirket’in mal, Grlin ve hizmetlerinin UGretimi ve operasyonlarinin yiritilmesi igcin mal, Griin veya hizmet
aldigi taraflarin c¢alisanlarini ifade eder. Aramizdaki sozlesme geregi tedarikgi calisanlarina karsi
aydinlatma s6z konusu galisanlarin bagh oldugu tedarikgi firma tarafindan yapiimaktadir.

o Tedarikgi Yetkilisi
Sirket’in mal, Urln ve hizmetlerinin Gretimi ve operasyonlarinin yiritiilmesi igcin mal, Griin veya hizmet
aldigi taraflarin yetkililerini ifade eder. Aramizdaki s6zlesme geregi tedarikgi yetkililerine karsi aydinlatma
s0z konusu ¢alisanlarin bagh oldugu tedarikgi firma tarafindan yapilmaktadir.

e Potansiyel iiriin veya hizmet alicisi
Sirketin Uriin veya hizmet satisi gergeklestirmek istedigi kisileri ifade eder. Potansiyel Misteri Aydinlatma
Metni kisilere mail Gzerinden iletilmektedir.

e Uriin veya hizmet alan kisi
Sirketin Uriin veya hizmet sattigi kisileri ifade eder. Aramizdaki s6zlesme geregi Uriin veya hizmet alan
kisilere karsi aydinlatma s6z konusu galisanlarin bagl oldugu firma tarafindan yapilmaktadir. S6zlesmenin
ifasina yonelik olmayan gerekli durumlarda aydinlatma Veri Sorumlusu tarafindan yapilmaktadir.

e Stajyer
Sirket'in istihdam ettigi stajyerleriifade eder. Stajyer Aydinlatma Metni kisilere elden/e-posta
Uzerinden teslim edilmektedir.

e Stajyer adayi
Sirket’e fiziki olarak, internet sitesi Uzerinden veya cesitli portallardan basvuru yapan stajyer adaylarini
ifade eder. Stajyer Adayi Aydinlatma Metni kisilere elden/ e-posta lizerinden gonderilmektedir.

e Cevrimigi ziyaretgiler
Sirketin web sitelerine erisim saglayan ¢evrimigi ziyaretgcileri ifade eder. Cevrimigi Ziyaretci Aydinlatma
Metni www.kimpur.com adresinde yayinlanmaktadir.

e Ziyaretgi
Sirketin ofislerine, tesislerine ziyarette bulunan ziyaretgileri ifade eder. Ziyaretci Aydinlatma Metni is yeri
girislerinde ilgili kisilere sunulmaktadir. Kisilere elden teslim edilmektedir.

e Referans kisisi
Sirket’e fiziki olarak, internet sitesi Gzerinden veya cesitli portallardan basvuru yapan ¢alisan adaylarinin
ve stajyer adaylarinin bilgilerini paylastigi referans kisilerini ifade eder. Referans Aydinlatma Metni kisilere
e-posta lizerinden génderilmektedir.

6. Veri Giivenligi

Kisisel verilerin islenmesinde veri sorumlusu olarak Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesini 6nlemek ile muhafazasini saglamakla ylikimliyiz. Bu nedenle Sirket, 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasi icin gereken ek tedbirler de dahil olmak tzere, veri giivenligi ile ilgili tim teknik ve idari
tedbirleri almistir. Bu kapsamda sirketimizce alinan tedbirler asagida listelenmistir.

e Aldigimiz Teknik Tedbirler

- Agglivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

- Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal sistem ag kullaniimaktadir.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

- Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

- Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

- Guncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

- Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

- Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.
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Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlar kullaniimaktadir.

Aldigimiz idari Tedbirler

Calisanlar igin veri glivenligi hiikimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galismalari
yapilmaktadir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

7. Kisisel Verilerin Aktariimasi

a.

Yurt ici Aktarim

Sirketimiz, KVKK’'nin 5. Ve 6. Maddesi’'ndeki veri isleme sartlarina dayanarak kisisel verileri 3. kisilere

aktarmaktadir. Sirket veri aktarim faaliyetlerinde gerekli tim glvenlik 6nlemlerini almaktadir. Bu

kapsamda Sirketimizin veri aktardigi alici gruplar asagidaki gibidir:

Egitim Faaliyetlerinin YirGUtulmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutalmesi, Mal /
Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yuritiilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Mal / Hizmet Satin
Alim Siireglerinin Yuritilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi,
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi, s
Faaliyetlerinin Yurittilmesi / Denetimi, Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi, amaclaryla
Tedarikgiler,

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, insan Kaynaklari
Siureglerinin Planlanmasi, is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, amaclariyla Yetkili Kurum ve Kuruluslar,

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Ylratalmesi, Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini,
amaciyla Derneklere.

b. Yurt Disi Aktarim
Sirket KVKK’nin 9. Maddesi uyarinca asagidaki sartlardan birini saglayarak yurt disina veri aktarmaktadir.




e lgili kisinin acik rizasinin olmasi,

e Kisisel verinin aktarilacagi tilkenin “glivenli ilke” statlisinde olmasi ve yeterli korumayi saglamasi,

e Veri aktarimina iliskin Sirket'in ve alici tarafin hak ve yikimluliklerinin diizenlenerek yeterli
korumanin yazili olarak taahhit edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi.

Bu kapsamda Sirketimizin veri aktardigi alici gruplari asagidaki gibidir:

e Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiritiilmesi, is Stireglerinin iyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Misteri iliskileri Yénetimi
Sireglerinin Yiritilmesi, Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiritiilmesi amaglariyla
Tedarikgiler

8. Kisisel Veri Envanteri
Sirket KVKK kapsaminda islenen kisisel verilere iliskin Kanunun 6ngdrdiigl detaylarla bir veri envanteri
olusturmustur. Sirketin veri envanteri asagidaki detaylari icermektedir:

o Kisisel verinin kullanildigi is stregleri,

e Kisisel verinin kategorisi,

e islenen kisisel veriler,

e islenen &zel nitelikli kisisel veriler,

e isleme faaliyetinin amaci ve hukuki sebebi,

e Kisisel verilerin yurt icindeki alicilar,

e Kisisel verilerin yurt disina aktarilip aktarilmadigi,
e Kisisel verileri saklama sureleri

Sirket’in isleme faaliyetlerinde bir degisiklik olmasi halinde Kisisel Veri Envanteri giincellenir. Sirket, Kisisel
Veri Envanteri’nde yer alan bilgileri ve varsa glincellemeleri Veri Sorumlulari Kayit Sicil’ine bildirir. Sirket’in,
bu Politika’nin 5. Maddesi’nde anilan aydinlatma ytukimluligi cercevesinde ilgili kisiye verecegi bilgiler,
Sicile agiklanan bilgilerle uyumludur.

9. Rol ve Sorumluluklar
Sirketimiz kisisel verilerin islenmesine iliskin rol ve sorumluluklar su sekildedir:

o lgili departman, bu Politika’nin verisi islenen mdsteri, taseron, tedarikci gibi ilgili kisilere
bildirilmesinden sorumludur.

o lgili departman, bu Politika’nin galisan, tedarikgi gibi Sirket adina veri isleyen taraflarin Politika
hakkinda bilgilendiriimesinden, dizenli kontroller ile bahse konu veri isleyenlerin Politika’yi
uygulanmasindan sorumludur.

e lgili departman, bu Politika’nin giincellenmesinden sorumludur. Birim Sirketin bilgi islem
sistemlerinin ihtiyaclarini gozeterek gerekli iyilestirmeleri yapar ve gerektiginde Politikanin
glincellenmesi sirecini ytratir.

o ilgili departman, bu Politika’ya iliskin giincellemelerin onaylanmasi icin yetkili onay merciidir.

o lgili departman, Politika’nin uygulanmasina yénelik ihlallerde yaptirmlarin belirlenmesi ve
uygulanmasindan sorumludur.




10. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

e  KVKK’nin 7. Maddesi ve ilgili diger mevzuat hikimleri geregince, kisisel verilerin isleme sebeplerinin
ortadan kalkmasi halinde Sirket’in karari, periyodik kontrolt ve/veya ilgili kisinin talebi tizerine kisisel
veriler silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

e Sirket, kisisel verinin elde edilme sebebi ile baglantili olarak kisisel veriyi gerekli olandan uzun sire
saklamayacaktir. Sirket, isleme sebeplerinin ortadan kalkmasiyla birlikte kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme ylkimlGlGgiiniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

e  Sirket, bu dogrultuda usul ve esaslari belirlemek tizere Saklama ve imha Politikasi hazirlamistir. Kisisel
verinin her bir kategorisi icin saklama siresi, Sirket’in veriyi saklamak zorunda oldugu yasal
yukimlalikler de dahil olmak lizere saklama ve imha sirelerinde kullanilan kriterler bu Saklama ve
Imha Politikasinda belirtilmistir.Bu Saklama ve imha Politikasi, bu Politika’nin 8. Maddesinde belirtilen
Kisisel Veri Envanteri’ne uygun olarak diizenlenmistir.

e  Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde bu Politika’nin 4/a
kisminda yer alan ilkelere, 6. Maddesi'nde yer alan teknik ve idari tedbirlere, Saklama ve imha
Politikasi’na, ilgili mevzuat hikkiimlerine ve Kurul kararlarina uygun hareket eder.

e  Kisisel veriler KVKK hikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketin Saklama Imha Politikasi dogrultusunda,
glvenli bir sekilde, en uygun yéntemle imha edilecektir. Sirket, ilgili kisinin talebi halinde uygun
yontemi gerekgesi ile agiklayarak seger.

11. ilgili Kisinin Haklari ve Haklarini Kullanmasi
a. llgili Kisi Haklan
ilgili kisiler, KVKK 11. Maddesi uyarinca islenen kisisel verileriyle ilgili su haklara sahiptir:

o Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse bu bilginin yapisina iliskin bilgi talep etme ve kime ifsa edildigini 6grenme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e  Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme ve bu yonde yapilan
islemin Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

e  Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini ve bunun Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

e lgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e  Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

b. Haklarin Kullanilmasi

Kisisel veriler ile ilgili basvuru ve talepler ilgili Kisi Basvuru Formu vasitasiyla,

1. Islak imzaniz ve kimlik fotokopiniz ile birlikte DOSB Mah. DES. SAN. SiT. Tic. Merkezi No:3/30-32,
Umraniye/istanbul adresine géndererek veya,




2. Givenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak Sirket’in KVKK Mail Adresi ik@kimpur.com
e-posta adresine gondererek veya,
3. Guvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak, kayitli elektronik posta (KEP) vasitasiyla
Sirket KEP Adresi kimtekspu@hs01.kep.tr adresine gondererek veya,
4. Gecerli bir kimlik belgesi ile Kimteks Politiretan San. Ve Tic. A.S’ye bizzat basvurarak

Kimteks Politiretan San. Ve Tic. A.S’ye iletebilir.

Veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslarina iliskin yasal zorunluluklar kapsaminda ilgili kisiler,
basvurusunda ismine, soy ismine, basvuru yazili ise imzasina, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise T.C. Kimlik
numarasina, yabanci ise uyruguna, pasaport (veya varsa kimlik) numarasina, tebligata esas yerlesim yeri
veya is adresine, varsa bildirime esas almamiz igin e-posta adresine ve faks numarasina son olarak talep
konusuna yer vermelidir. Ayrica basvuruya kimligi dogrulayici belgeler ile talep konusuna iliskin bilgi ve
belgeleri basvuruya eklenmelidir.

Surecin en etkin sekilde isletiimesi adina talep konusunda hangi hakkin kullanmak istenildigi, talep edilen
isleme iliskin detaylar acik ve anlasilir sekilde belirtilmelidir.

Talep konusu, ilgili kisinin kendisiyle ilgili olmalidir. Baskasi adina basvuru yapiliyor ise, talebi yapan
kisinin talep edilen isleme yonelik 6zel olarak belgelendirilmis bir yetkiye
dayanmasi (vekaletname) gerekmektedir. Yetkisiz yapilan basvurular ise degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

c. Basvurunun Degerlendirilmesi
Basvurular degerlendirilerek en kisa siirede ve en ge¢ basvurunun tarafimiza ulastigi tarihten itibaren
30 giin icerisinde donis yapiimaktadir.

Degerlendirme sirecinde gerekmesi halinde ek bilgi ve belge talep edilebilir, ilgili mevzuata uygun diisen
hallerde talebin yerine getirilmesi icin lcret talep edilebilir.

Sirket, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve diristlik kuralina uygun olarak
sonuglandirmak Gzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri alir.

d. Basvurunun Reddedilmesi
Basvuru;
e Basvuru yukarida belirtilen usule uygun yapilmadiginda,
e Basvuru yururlikteki mevzuatlara aykiri bir talep icerdiginde,
e Basvuru hakli bir nedene dayanmadiginda veya hakkin kétiiye kullanimi niteliginde oldugunda,

e Basvuru konusu kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e KVKK 28. Maddesi kapsamina giren diger hallerden birinin varlig

halinde reddedilir. Basvurunun reddedilmesi halinde Sirket, gerekcesini aciklayarak ilgili kisiye ret cevabini
bildirir.
e. Sikayet Hakki




Sirket’e yaptigl basvurularda ilgili kisinin, basvurusu reddedildiginde veya Sirket tarafindan verilen cevabi
yetersiz buldugunda veya Sirket tarafindan 30 giin icerisinde cevap verilmediginde Kurul’a sikayet hakki
bulunmaktadir.

ilgili kisi, Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 ve her halde basvuru tarihinden itibaren

60 glin icinde sikayet hakkini kullanabilir.

12. Politikanin Yayinlanmasi ve Yiirurliik

isbu Politika 30.07.2021 tarihinde yiirirlige girer.
isbu Politika’nin giincel versiyonu sirket dékiimantasyon sisteminde yayinlanir.

13. Politikanin Giincellenmesi

Bu Politika mevzuatta yer alan yasa siire geregince kalite dokiiman prosediri uyarinca glincellenir.

Bu Politika’nin yiarirlikten kaldirilan eski niishalari veri sorumlusu onayi ile iptal edilerek arsiv sorumlusu
tarafindan mevzuatta yer alan yasal siire¢ boyunca saklanir. Saklama stiresi dolan politikalar ilgili birim
sorumlumuz tarafindan tutanak diizenlenerek imha edilir.




