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KURUMSAL PROFiILIMiz STRATEJi VE YONETIM

Rapor Hakkinda

Uretim ve cesitliligin devamhligini saglarken, gelecek nesillerin ihtiyaclarindan
6din vermeden kendi ihtiyaclarimizi karsilayabilme ilkesinden yola c¢ikarak
hazirladigimiz bu rapor, Kimpur'un ilk strdtrulebilirlik raporu olma 6zelligi-
ni tasir. Gelecek nesillere her acidan yasanabilir bir diinya birakabilmek icin,
2020 yilinda ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarda gelistirdigimiz stratejileri,
performansimizi, hedeflerimizi ve ilerlemelerimizi kapsayan bu raporun ama-
cl paydaslarimiza, faaliyetlerimiz sonucunda ortaya cikan etkileri ve ydnetimi
konusunda attigimiz élcme, izleme ve iyilestirme adimlarimizi degerlendirme
imkanini sunmaktir. Bu raporda yer alan bilgiler, Kimpur'un 1 Ocak 2020 - 31
Aralik 2020 tarihleri arasindaki faaliyetlerini kapsar.

Bu rapor, GRI Standartlari: Temel secenegine uyumlu olarak hazirlanmistir.
Stratejik sUrdurulebilirlik konularimizi belirlerken; GRI’nin énemlilik, paydas
katilimi, sardUrulebilirlik kapsami ve bGtunlUk prensiplerine ek olarak, BM K-
resel ilkeler S6zlesmesinde (UN Global Compact) Sézlesmesindeki kalkinma
hedeflerinin dogrultusunda sosyal ve ¢cevresel riskleri belirlemek, dederlendir-
mek ve ydnetmek icin olusturdugu Cevresel Sosyal Surdurulebilirlik Perfor-
mans Standartlari da dikkate alinmistir.

Raporumuzun temel bilesenleri, 2020 yilinda Kimpur olarak gelistirdigimiz
Surdurulebilirlik Stratejimiz kapsaminda belirledigimiz c¢evre, toplum ve ino-
vasyon degerleridir. Faaliyet gdsterdigimiz tim cografyalarda, islerimizi yasa-
lara ve kurumsal etik degerlere uyum prensibiyle ve tim calisanlarimiz arasin-
da yayginlastirdigimiz sosyal ve cevresel sorumluluk bilincimizle yGrGttyoruz.

Surdurulebilirlik anlayisimizin temelinde politretan sistemlerde teknoloji yati-
rimlarimizla bUyUyerek ekonomik deger yaratma hedefinin yani sira yetenekli
insan kaynadimizin strekli gelisimini saglayarak ve dogal kaynaklari sorumlu
kullanarak tim paydaslarimiz icin strdUrUlebilir deger yaratma hedefleri yer
aliyor.

Onimiizdeki dénemde bu deger alanlarinda yaratacagdimiz etkiyi ve perfor-
mansimizi, 2022 yilinin ilk yarisinda yayinlamayi planliyoruz.

Kimpur 2020 Surdurilebilirlik Raporu’na iliskin tim soru, geri bildirim ve éne-
rilerinizi sustainability@kimpur.com adresine iletilebilirsiniz.

DOGAMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ
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Paydaslarimiza Mesajimiz

On binlerce yildir evimiz dedigimiz gezegenimiz blyuk
bir hizla degisirken, kendi ihtiyaclarimizi, gelecek nesil-
lerin ihtiyaclarindan 6din vermeden karsilayabilmek,
Uretim ve cesitliligin devamliligini saglarken, insanligin
yasamini strekli kilmak blyuk bir &nem kazaniyor. Son
ylUzyilda Sanayi Devrimi ile birlikte hizla bUylUyen sa-
nayinin enerji ihtiyacinin artmasi petrol ve kdbmdur gibi
yenilenemeyen dogal kaynaklarin kullaniimaya baslan-
masina neden olmustur. DUnya kaynaklarinin ve cev-
renin insan faaliyetleri sonucu tiukenme sinirina dog-
ru ilerledigi bir cagda surdurulebilirlik ancak doganin
sundugu kaynaklarin kendiliginden yenilenebilmesine
olanak taniyacak hizda kullanilmasiyla saglanabilir.

SurdUrulebilirlik denildiginde akla ilk olarak cevrenin
korunmasi gelse de aslinda surdurulebilirlik kavrami
ekolojik, ekonomik ve toplumsal boyutlari da bir arada
barindiran butunsel bir yaklasimdir.

Kimpur olarak bizler, cevre ve dogada yer alan kaynak-
larin tUkenebilir oldugunu biliyoruz. Bu bilin¢le sadece
kaynaklarimizi akilci yaklasimlar ile kullanmaya odaklanmakla kalmayip saglik, hayat ve egitim kalitesinin ¢calisanlarimiz, Glkemiz ve din-
ya insanligi icin tatmin edici bir diizeye ulasmasi konusuna da odaklanarak sosyal gelisimi ve cevreye zarar vermeden, toplumlari refaha
kavusturacak ekonomik blyUmeyi saglamaya destek veriyoruz.

Faaliyet gbsterdigimiz tUm alanlarda cevreye ve topluma fayda saglayan calismalarimiza devam ederek strdlrUlebilir bir gelecek yarat-
mak icin cabaliyoruz.
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CEO’muzun Mesaji

Saygideger Paydaslarimiz;

Kimpur olarak, endUstrinin temel yapitaslarini olusturan kimyaya tutkuyla bagliyiz ve kimyanin,
insanhigin gelecegdini iyi ydnde degistirme potansiyeline inaniyoruz. Sektérimizin en blyUk
vaadi, dogrudan UGrlnlerimizle, dolayli olarak isimizle istihdam saglayarak, ekonomiye ivme ka-
zandirarak ve yasam standardini yUkselterek diinyayi ve Ulkemizi daha iyi bir yer haline getire-
cek ¢cdzUmler sunmaktir.

Covid-19 Pandemisi Turkiye’de 2020 yilinin Mart ayinin ortasindan itibaren ekonomik faaliyetleri
dis ticaret, turizm ve i¢ talep kanallariyla etkilemeye baslamis, etkiler Nisan ayi itibariyla derin-
leserek tim ekonomiye yansimistir.

Ancak ¢evik ve kararli organizasyon yapimizla ve Akilli is Modeli’'mizle, Kimpur olarak polil-
retan sektérindeki lider konumumuzu daha da arttirdik ve daha blUyUk hedefler koyduk. Bu
sayede pandeminin olumsuz etkilerinin sirketimizi hedeflerimizden uzaklastirmasina engel ol-
duk, aksine cevremizi, ekosistemimizi, biyocesitliligimizi ve dogal kaynaklarimizi korumanin, en
6nemli sorumluluklarimiz oldugunu bir kez daha hatirladik.

Bu hedeflere net bir sekilde ve nasil ulasacagimiza odaklanmis durumdayiz. Duristliik, insana
saygl ve gezegenimizi koruma degerlerimiz, kurumsal kultirimizde var olan ve bizleri bir
araya getiren degerlerdir.

Bu istisnai yilda, Kimpur ekibi olarak olagantstu bir dayanisma ve esneklik sergiledik, pandemi-
nin olumsuz etkilerinin is sonuc¢larimiza yansimasini engelledik ve bunu bir avantaja ¢cevirmenin
yollarini kesfettik. Calisanlarimizi pandeminin etkilerinden uzak tutmak icin bircok faydali énle-
mi alarak daha énce hi¢c uygulamadigimiz uzaktan calisma gibi yeni metotlari basariyla tatbik ettik ve ister evden ister fabrikada olsun, mUsterilerimiz i¢cin &zel
cdzUmler bulmak adina hi¢c yorulmadan saglikli ortamlarda calismalarimizi strdlrdlk. Bu vesileyle tim ekip arkadaslarima 6zverili calismalari icin tesekklr
ederim.

2020 yilinda pandeminin sirketimize kazandirdigi degisimlere adaptasyon bize cok mesafe kaydettirdi, Kimpur'un genlerinde var olan operasyonel miikem-
mellik anlayisi icinde ¢evik organizasyon yapimiz ve Kimpur'un basarisinin temeli olusturan Akilli is Modeli’mizle 2020 yilinda 6zellikle kaynaklarin verimli
kullaniimasi, inovasyona her seyden fazla dncelik verme, farklilastirici rekabet &ézellikleri ve deger yaratma Uzerine yodgunlastik ve uzaktan calisma baglamin-
da bircok is ve fonksiyonu bir kez daha gbdzden gecirerek calisan memnuniyetini arttirici bircok adim attik. Bu dénemde egitimin guclnun bizi hedeflerimize
kolaylikla ulastirmada en blyuUk etkenlerden biri oldugunu bir kez daha gérdik. Cogunlugu cevrimici egitimler olmak Uzere, calisan gelisimi icin i¢ ve dis egi-
timlere aksatmadan agirlik vererek birlikte calisma kultGrinU arttirici ve etik kurallarimizi percinleyici egitimlerimizi sirdlrdtk. Fabrikamizda kaliteli ve verimli
bir calisma ortami yaratmak ve sutrekliligini saglamak amaciyla endUstriyel tertibin, dizenin ve temizligin kurulus icerisinde sistematik bir sekilde uygulamaya
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alinmasi, yénetilmesi ve strekli kiinmasinda en etkili araclardan biri olan 5S is Yeri Organizasyonunu basariyla entegre ettik. Bunun yani sira 6 Sigma egitim-
leri vererek verimliligi arttirmak icin strekli iyilestirmeleri esas alan dnemli projeleri hayata gecirdik. Bu projelerle yénetim sUrecinde basaril projelerde énemli
kazanimlar elde ettik.

2020 yilinin en 6nemli kazanclarindan biri, Enerji Yénetim Sistemi dogrultusunda Enerji Verimliligi Projesi ile enerji tiketimimizi dnemli élctide azaltmak oldu.
Bunun yani sira 6nimuzdeki yillarda Surdurulebilirlik Raporlarimizda karbon ve su ayak izi degerlerimizi ve iyilestirmelerimizi sunabilecek bir altyapida kurmus
olduk.

Son 5 yilda yatirimlara énem verdigimiz gibi, 2020 yilinda da uzun vadeli ve karl bUyUmeyi strdlrebilmek icin dogru zamanda optimum maliyetle kapasite
artisi hedefimizi yerine getirdik, 6zellikle stratejik yatirimlara adirlik verdik. 1ISO27001 Bilgi Giivenligi kapsaminda, bilgi glvenligini arttirici ve dijitallesmeyi
one cikarici yatirimlar yaptik.

TUm bu yorucu, ama bir o kadar da zevkli faaliyetler basariya da beraberinde getirdi. Ayakkabi ve terlik sektdérinde lider konumumuzu koruduk. Daha énce
yavas buyulyen, &zellikle de insaat ve beyaz esya sektdrinde i1si yalitiminda kullanilan sert poliliretan képiik sistemlerimizin satislart %200 bUyudu. Kisacasi,
2020 yili Kimpur icin basarilarla dolu bir yil oldu.

Surdurulebilirlik yol haritamizda hayata gecirdigimiz projeleri iceren ve bir performans &zeti niteligindeki ilk Strdurulebilirlik Raporumuzu sizinle paylasmak-
tan mutluluk duyuyoruz.

Yonetim Kurulu Baskanimizin her firsatta belirttigi gibi ‘Calismaktan gurur duyulabilecek bir sirket olabilmek’ hedefiyle cikilan bu yolda, bugln geldigimiz
noktada inovatif ve sira disi ¢c6zUmlerimizle hayatin her alanina dokunarak sektérde fark yaratirken gelecek nesillere strdurUlebilir bir yasam saglamak icin
cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin farkinda olarak strduruUlebilirlik alanindaki calismalarimizi devam ettiriyoruz.

Cevresel ve toplumsal anlamda deger yaratmadan, strdUrebilir bGyUmenin mimkin olamayacagdi bilinci ile hedeflerimizi belirliyor, Gretimimizde cevresel et-
kileri en aza indiren biyo bazl Grlnlerin kullanimini yayginlastiriyor ve uzun vadeli deger yaratarak yolumuza devam ediyoruz.

Bu yolculukta bizlere katki saglayan tiUm calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve musterilerimize sonsuz tesekkUrlerimi sunuyor, strdurtlebilirlik yol haritamizda
hayata gecirdigimiz projeleri iceren ve bir performans &ézeti niteligindeki ilk SGrdUrulebilirlik Raporumuzu sizinle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Cavidan Karaca
CEO



Faaliyet gosterdigimiz her alanda,
tim Urunlerimizi stirdurilebilirlik
bakis acisiyla gelistiriyor, toplumsal,
cevresel ve ekonomik deger
varatma hedefleriyle blylyoruz.
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TUrkiye’nin En BlUyUk 500 Sanayi Kurulusu icerisinde
yer alan Kimpur, 120.000 ton Uretim kapasitesi ile bol-
gedeki en bUyUk kapasiteye sahip politretan sistem
evidir. 45’ten fazla Ulkeye ihracat yaparak sektdre on-
cllik etmektedir. Uretimi yapilan politiretan sistemler;
ayakkabi, otomotiv, mobilya, isitma ve sogutma ve ya-
Iltim-insaat gibi farkl sektérlerde kullanilmaktadir.

Kimpur, Tlrkiye'nin yuzde yUz yerli poliGretan sistem
Ureticisi olarak, teknoloji ve Ar-Ge yatirimlari ile muUs-
terilerine 6zel ¢b6zUmler Uretmeyi sGrdUrmektedir.

Kimpur strekli gelisim, insan kaynaklari yatirimi, de-
gisime uyum saglama kabiliyeti ve tUm paydaslari ile
kurmus oldugu gulclu iletisim aglarini, kalite ve hizmet
anlayisinin yapi taslari olarak benimsemistir. Bu hedef-
leri yerine getirirken, dogaya ve insan sagligina 6zen
gbéstermeyi de ilke olarak edinmistir.

Kimpur, kuruldugu yildan bu yana Ar-Ge calismalari-
na 6nem vermektedir. PoliGretan teknikleri, uygulama
egilimleri ve genel poliGretan teknolojisi hakkinda son
bilgileri mUsterileri ile paylasmakta, yeni Grlin ve sis-
tem tasarimlari ile musterilerine &zel sira disi ¢d6zUim-
ler sunmaktadir. Bu faaliyetlerini 2017 yilinin Mayis
ayindan itibaren “Ar-Ge Merkezi” olarak kendi alanin-
da uzman ve tecrlbeli 25 Ar-Ge personeli ile sGrdur-
mektedir.

Kimpur Ar-Ge Merkezinde Urin tasarimi; formdulas-
yonlarda kullanilacak molekull sentezi ile baslayip, sis-
temin gelistiriimesi ve Uygulama ve Simulasyon Mer-
kezinde makine denemeleri ile GrinUn son halinin test
edilmesi asamasina kadar tum sureci kapsar.

Kimpur, musteri uygulamalarina ydénelik dogru analiz
ve hizli sonuclar elde edebilmek amaciyla kurdugu
simUlasyon merkezinde yaptigi makine ve kalip yati-

rimlari ile muisteri Gretimini birebir simUle edebilmeyi
hedeflemistir.

Ayakkabl, fleksible singer ve rijit gibi GrGn gruplarinin
uygulamalari icin sektdérde cogunlukla kullanilan Gre-
tim ekipmanlari ile kendi gelistirdigi ézgln UGrlnlerini
laboratuvar ortaminda test edebilme imkanina sahip-
tir.

Kimpur, basarisini ve lider konumunu, tedarik¢ilerinin,
musterilerinin ve calisanlarinin memnuniyetine verdigi
O6nem dogrultusunda slrekli kilmay! hedeflemektedir.

38 YILLIK
DENEYIM

+

ULKEYE iHRACAT

URETIM KAPASITESI

120.000
TON
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2020

Kurulus
Kimteks Kimya

Uretim
Gebze Tesisine Gecis
Kapasite Artirimi

Uretim
Hadimkdéy Tesisi
Footwear Satislari

Faaliyet Alani
Rigid Satislari

Faaliyet Alani
Flex Satislari

Kimpur
Yeniden Yapilanma
ve D6ndsim

Kapasite Artirimi

30 kT Satis Hacmi

ihracat ve Satis
Kimpur Russia
Kurulusu

AR-GE Merkezi
Sertifikasi

Arcelik ve Vestel ile

Is Birlikleri

Kapasite Artirimi
72 kT Satis Hacmi

6 Sigma
Mikemmelik Modeli

Polidiretan
Hammadde
Satislarina
Baslanildi
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\\| Faaliyet gbsterdigimiz sektdrlerde bireye, topluma,
| hukuka saygili, etik degerler ile cevreye duyarli bir
/

K anlayis ile UrUnler Ureterek is ortaklarimizin ve
calisanlarimizin giiven ve gurur duydugu bir sirket
-7 olmaktir.

PoliGretan sistemlerinde ;
inovatif UrUnler ve sira disi ¢cdzUmlerle 4:’
dUnyada takip edilen firma olmaktir. ‘
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Sektorler

O AYAKKABI SEKTORU

YAPI VE IZOLASYON SEKTORU

O
OTOMOTIV SEKTORU

O

MOBILYA VE SUNGER SEKTORU

O

ISITMA VE SOGUTMA SEKTORU

O

HAMMADDELER

O

1
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Uriinler

AYAKKABI SISTEMLERI

FLEX®

ESNEK KOPUK SISTEMLERI

RIGID®

SERT KOPUK SiTEMLERI

CASE®

OZEL URUNLER

KIMTEKS POLIURETAN

®

POL

POLYESTER POLIOLLER

HAMMADDELER

S~ PLUS®

YARDIMCI MALZEMELER
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KURUMSAL PROFILIMiZ

kimFoot®

AYAKKABI SISTEMLERI

Ayakkabi Sistemleri
dUsUk dansite terlik tabani Ure-
timinden, yiksek esneklik ve da-
yaniklilik gerektiren isci ayakkabi
tabani Uretimine kadar genis bir
Urun yelpazesine sahiptir.

STRATEJi VE YONETIM

. p \|°¢ .‘r ! : - ' \)
A N
" /7 8
. ) <

Kimpur'un Urettigi MDI esasl
KIMflex® Esnek K&puUk Sistemleri;
HR stnger sistemler, viskoelastik
sistemler,integral sistemler ve filt-
re sistemleri olarak siniflandirilir.

DOGAMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

KimRiGiD®

SERT KOPUK SITEMLERI

Kimpur Sistem Tesislerinde ta-
sarlanan ve Uretilen Sert
K&épuUk Sistemleri, sandvi¢c panel
uretimi (PIR ve PUR), glnes pa-
neli Gretimi, boyler Uretimi, pan-
jur Uretimi, boru yalitimi, ahsap
taklidi uygulamalari, buzdolabi
Uretimi, soguk oda Uretimi ve ya-
pilarda sprey uygulamalari gibi
bircok &zel ve sektdrel uygula-
malarda kullanilmaktadir.
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KURUMSAL PROFILIMiZ

KimcCcASE®

OZEL URUNLER
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Kimpur, cesitli CASE uygulama-
lari icin Ozel UrUnler
grubu altinda topladigi genis bir
prepolimer ve sistem portféoylne
sahiptir.

Ozel Uriinler insaat ba-
kim, onarim ve endustri dUnyasi
icin tasarlanmistir ve bircok uy-
gulama sonrasinda gelistirilmis,
6zel polimerlere dayall yenilikgi
bir teknolojinin sonucuduir..

STRATEJi VE YONETIM

Kimpur; ayakkabi endustrisi (sis-
tem komponenti), boya endust-
risi, kbpuUk, elastomer ve yalitim
endustrileri (sert képuk uygu-
lamalari) gibi enduUstrilere en
iyi ¢c6zUmleri sunmak icin cesit-
li islevlere sahip c¢ok fonksiyon-
lu karboksilik asit ve polihidrik
alkol kombinasyonlarindan olu-
san KIMpol® Polyester Poliollerin
Uretimini gerceklestirir.

YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

DOGAMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

Kimpur tarafindan temin edilen
hammaddeler Kimraw® Ham-
maddeler Urin grubu altinda
toplanmaktadir ve basta politre-
tan sistemleri olmak Uzere plasti-
fiyan, yapistirici, yapi kimyasallari
ve boya gibi bircok farkli alanda
kullanilmaktadir.
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KURUMSAL PROFILIMiZ STRATEJi VE YONETIM

kimpLus®

YARDIMCI MALZEMELER

Kimpurun poliGretan sistemlerin
Uretiminde kolaylik saglamak ama-
ciyla gelistirdigi kalip ayiricilar ve
uygun bagdlayicilar ile tasarlanmis
sivli renklendiriciler Yar-
dimci Malzemeler Grin grubu altin-
da toplanmaktadir.

Kalip Ayiricilar; politretan ile ka-
lip arasinda bir katman olusturarak
Urdnin kaliptan kolay ve deforme
olmadan ayrilmasini saglarken Sivi
renklendiriciler (masterbatch), po-
lilretan sistemleri renklendirmek
amaciyla kullaniimaktadir..
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DOGAMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

Kimpur tarafindan temin edilen Ter-
moplastik Polilretan (TPU) malze-
mesi ayakkabl, tel ve kablo, hortum

ve tup, film ve levha, yapistiricilar ve
6zel kaliplanmis parcalarin uygula-
malari gibi bircok farkli alanda kul-
laniimaktadir.

iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ
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Pazarlar

+45 ULKEYE iHRACAT

® Distribiitérlerimiz kimpur Rus and CIS - Rusya
@® ihracat Yapilan Ulkeler
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DOGAMIZA KATTIGIMIZ YASAMIMIZA KATTIGIMIZ iSIMIZE KATTIGIMIZ

GIRIS KURUMSAL PROFILIMIZ SLUZUSIR SR CA L DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ

Stratejik Yaklasimimiz

Tutkumuz
yasam standardini yilikselterek
diinyayi ve lilkemizi daha iyi bir yer haline
getirecek ¢oziimler sunmaktir.

inovatif ve sira disi ¢éziimlerle diinyada takip edilen bir firma olmak

PAZAR VE iS GELiSTIRME PERFORMANS YONETIMi BUTCE YONETIMi

* Cevik ¢ Operasyonel e Ticari
Organizasyon MUkemmellik MUkemmellik

KONTROL

e Strdurulebilirlik « Akilli is Modeli  Etkili Finans ve Risk
- Global Buyume « ARGE - Uretim Uriin ve Yonetimi
- Pazar ve Musteri Hizmet Sunma » Dengeli Portfoy
Yénetimi « Etkili Tedarik Zinciri e MUsteri Odakhlik
Yonetimi

¢ Teknoloji Yaratma

Insan Bilgi Finans

* Yetenek Yonetimi e Surekli Gelisim e Sermaye Yonetimi
¢ Motivasyon * Yenilik ¢ Nakit Yonetimi
 Yaraticilik e TecrlUbe e Yatirimlar

* Katilim ve Heyecan * Know-How

* Yetkilendirme

KAYNAKLARIN YONETIMI
is saghg,

VERIMLILIK
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Kimpur Akilh Is Modeli

‘Akilli is Modeli’ adi verilen know-how yapisinda, zaman ve
kapasite verimliligi saglanmaktadir. Kimpur, Ar-Ge Merkezi
tarafindan tasarimi yapilan yenilik¢ci ¢cdézimler, hizli ve etki-
li tedarik zinciri ydénetimi, operasyonel mukemmeligin ticari
mUukemmellik ile desteklenmesi sonucu ile, ileri teknolojiye
sahip Uretim tesisinde, dijitallesme, yapay zeka ve tahmine
dayall yetenekler ve otomasyon vasitasiyla hammaddeden
yari mamul Uretimine, yari mamulden Grlne, Urinden poliu-
retan sisteme giden bir yelpazede hem katki maddelerini,
hem poliester poliolleri Gretmektedir. Kimpur, kendi Urettidi
poliollerden ‘polimiks’ olarak adlandirilan 6zel formule edil-
mis poliol karisimlarint ve prepolimerleri Gretmektedir.
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ISO/IEC 27001
B_i_LGi GUVENLIGI
YONETIM SISTEMi

TURKIYE
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Kurumsal Yonetim Yapis

Yonetim kurulumuz doért tyeden olusur. Tim

- Risk yoénetimi ve ic¢ isleyis
sUreclerinin etkili bir sekilde calisip
calismadidini izlemek ve degerlendir- Denetim
mek Komitesi
- Diger komiteler ile sUrecler takip
edilerek calismalar ylUrGtmek

- Ekonomik, cevresel ve toplumsal str- @

durulebilirlik konulari ile ilgili dncelikle-
ri belirlemek,risk ve firsatlari degerlen- .
dirmek Etik ve Uyum

Komitesi

mevcuttur.

- Etkili bir etik ve uyum programi
yUrdtmek

- Programin temel prensiplerini
belirlemek

- isimizi etik ve yasalara uygun sekilde
yUraten bir kurumsal kaltlr anlayisina
sUrekli tesvik etmek

- Surdarulebilirlik stratejisini belirlemek
ve hedefleri gergeklestirmeye yénelik
projeler yUratmek

Yonetim
Komiteleri

is saghg ve glvenligine

ydénetim kurulu lyeleri icrada gérevlidir. icra
Kurulunun altinda calisan yedi adet komite

Bilgi GUvenligi Risk Yénetimi Bilgi Glivenligi is Saghgi ve iliskin olasi riskleri ve 6nlemleri

Politika ve Prosedurlerin Takibi Bl il el Gilivenligi degerlendirmek, tedbirleri
izleme ve Olcme Faaliyetleri Komitesi 4 Komitesi belirlemek ve icra
Kurulu’na raporlamak

- Kimpur kurumsal risklerinin
erken tespit edilmesi

- Tespit edilen risklere yonelik
gerekli aksiyonlarin alinmasi

- Risklerin yénetilmesi

ISO 5001 Enerji Yénetim
Sistemi standartlarina uygun
olarak enerji raporlari
hazirlamak ve verimlilik
hesaplamalari yapmak

Risk YOnetim
Komitesi
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Surdurulebilirlik Yonetim Yapis

Kimpur, ekonomik, cevresel ve toplumsal strdurutlebilirligi saglamak icin seffaf, kapsamli ve sorumlu
ydnetisim anlayisiyla olusturdugu Surdurulebilirlik Yonetimini, faaliyet gésterdigi tim sektdrlerde ve
boélgelerde strekli gelistirmek ve yayginlastirmak Gzere calismaktadir.

Sdardarulebilirlik yonetimi, sirketin hem stratejilerine hem de tUm operasyon sureclerine bUyuUk
oranda etki etmektedir. Bu nedenle strdurulebilirligi cok katmanli ve katilimci bir yapida ydnetmek
amaciyla farkli birim ve departmanlarin yoneticilerinden olusan CEOQO liderliginde 2020 yilinda Kimpur
Surdurilebilirlik Komitesi kurulmustur. Faaliyetlerini sosyal ve cevresel risk ve firsatlari degerlendiril-
mesi, ilgili strdUrulebilirlik konularini takip ve analiz edilmesi, strdurulebilirlik stratejisini belirlenmesi
ve hedefleri gerceklestirmeye ydnelik projeler yUratulmesi calismalariyla sirdirmektedir.

Komite duUzenli araliklarla gerceklesen toplantilarda bir araya gelmektedir. Bu toplantilara genis katilim
saglanmakta olup tum istiraklere ve departmanlara esit katilim ve séz hakki saglayan bir diyalog
ortami sunulmaktadir.

Kalite
Giivence
Koordinatori

insan
Kaynaklari
Yoneticisi

Hammadde
ve Is Birimi
Direktori

Finans ve
Risk Kontrol

Pazarlama
Yoneticisi

Ar-Ge Satin Alma

isletme

Direktori Direktdrii P Ydneticisi

YOneticisi

Is Saghigi ve Giivenligi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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=
Surdurulebilinir Bir Yasam Ig:'n
Neler Yapiyoruz:

Surdirulebilirlik dretimimizin temelinde var!

‘ Buzdolabi ve soguk oda sektdrine sagladigimiz yalitim sistemleri
sayesinde gida sarfiyatinin yani sira daha fazla enerji tiketimini
engelleyerek surdurebilir bir yasama katkida bulunuyoruz.

Sandvic¢ panel ve glnes panelleri sektdérine yonelik sistemlerimiz
ile daha az enerji tuketimini sagliyoruz.

Atik lastiklerin ve stinger kirpiklarinin kullanimi icin baglayici sis-
temler Ureterek déngusel ekonomiyi destekliyoruz.
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STRATEJi VE YONETIM

Kimpur Surdurulebilirlik

Onceliklend
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irme Matrisi 2020

is Stratejisi ve Performans

Hammadde
Kithg P
@ &
Yolsuzlukla Miicadele Q Tedarik Zinciri

alisan Baghligi ()
. Galisan Baglihg1 ()

bt Uriin kalitesi ve
Salgin ve Dogal ~ | esi
Q Afetler Yénetimi Q EhQ |- Giivenligi
Firsat Esitligi ve =8ItIM ve
Kavs|§|n|ng Gelisim  Paydaglarla

Giiglendirilmesi ig birligi
o/

Pt

Dongilisel Ekonomi \\/‘

Q Teknik Destek ve
Beceri Geligtirme

Bilgi
Giivenligi

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

W/ O
Is Saghg ve Giivenligi

Miisteri Memnuniyeti ve
s v ve Insan Haklan

Yonetimi

Paydaslar igin Onemi
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STRATEJi VE YONETIM

GIiRIS KURUMSAL PROFILIMiz

Surdurulebilirlik Taahhutlerimiz

2020 Oncelik Tanimi

Oncelik Tanimi

2020 Gergeklesen 2021 Hedef

ilgi Gruplari

- %20 gramaj avantaji saglayan ultra dtsik

- Ozon tabakasina zarar veren sisirici gazlari yogunluklu spor ayakkabi taban sistemi ¢alismasinin

- Gramaj avantaji saglayan sistemlerin calisiimasi

Urlnlerimizden ¢ikartip daha doga dostu - Biyobazli hammaddelerin kullanimin yayginlastiriimasi tamamlanmasi. Tuketiciler
Sardaralebilir sisirici gazlar kullanmak - HFO sisirici gazi iceren Granlerin alt yapi - KIMrigid Sandvi¢ Panel sisternle_rih Uretiminde biyo MUsteriler
Malzeme Yanetimi ey bazli hammadde kullanimina gegildi ve Is gruplari

- Daha az eneriji tiketen Urlnler ile biyo bazlh %3.5 oraninda kullanim saglanmasi. Tedarikgiler

- Buzdolabi sektoériine yonelik daha az enerji tiketen

L is arkadaslari
Uran ¢alismalarinin yapilmasi

- Buzdolabi sektériinde nihai Griinde %2-7
arasinda gramaj avantaji saglayan sistem ¢alismasinin

tamamlanmasi.

ve biyo bozunur malzemelerin Urin gaminda
kullanimini yayginlastirmak

e - - Tuketiciler
- Cevreye karsi sorumluluk bilinci ile kaynak - %2 oraninda enerji tasarrufu saglanmasi _ (/S(Z’t(u);e%ﬁ:ijilr‘r:izasri;?:glsa%lggdIe.mer'i T MUsteriler
Dogal Kaynaklarin tasarrufuna yoénelik calismalar yapmak B 9 > ! Topluluklar
Kullanimi - Gebze Uretim tesisinde glines enerji sistemi )k/ Kl kj I icin séz1 . | Grup sirketleri
- Enerji verimliligi projeleri baslatmak ile yenilebilir enerji kaynaklarinin arastiriimasi Pl ETll Ll Bln SR Eula TP ElnnE kT Tedarikgiler

- ISO50001 Enerji Yonetimi Sistemi belgelendirilmesi.

is arkadaslari

- EleTiEmier ares cEmaEy e aik - Florokarbon kullanimini azaltmak tzere Tuketiciler
kirlilik ve emisyonlari kontrol altinda tutmak (R B e ETe Ll e - Florokarbondan (halojen icereren gazlardan) daha EZE’/LZ'UHM
Biyocesitlilige Saygi ey I T cevre dostu olan hidrokarbon ve su bazli sistemlere i gruplart

- iklim degisikligine neden olacak sisirici
gazlarin kullanimini sinirlandirmak

farkindaligini arttirmaya yénelik ¢alismalar
yapilmasi

gecisler yapilmaya baslanmasi.

Tasimacilik ve Lojistik

Tedarikgiler

Grup sirketleri

. T ey . Calisanlarimizin kaynaklarimizin verimli Cevre
Su Yoénetimi gxls:rl,nslzrt:ﬁgmg'?a?ﬁ:glarn?ls;?tﬁ?:ik g?;gi?gr\'/g;aei?rk'ndal'kla”m arttirmak icin kullaniimasi konusunda farkindaliklarini Tedarikgiler
9 9 arttirmak icin egitimler verilmesi. Duzenleyici Makam
Topluluklar
Tuketiciler
- Scrubber kullaniminin tesis icerisinde - Mevcutta olana ek olarak ikinci bir scrubber yatirim Musteriler

Emisyon Yonetimi

Atik Yonetimi

Dusuk emisyonlu formulasyonlarin yayginlastiriimasi ve
Uretim esnasinda olusabilecek emisyonlarin azaltilmasini

saglamak.

- Uretim sonrasi atiklarin sorumlu bir sekilde
bertaraf edilmesi ve azaltilmasi

- Atik miktarinin azaltilmasi ile ilgili hedeflerin
gergeklestirilmesi

yayinginlastirilmasinin saglanmasi.

- DUsUk emisyonlu Urtn tasarimlarina éncelik verilmesi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi alt yapi hazirhklarinin

yapilmasi

karari alinmasi.

- DUsUk emisyonlu Urtn tasarimlarinin devam etmesi.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi alt yapi hazirliklarina
baslanmasi ve sistemin kurulmasi

Tasimacilik ve Lojistik

is gruplari
Tedarikgiler
Cevre

Tuketiciler
Topluluklar
Cevre

is gruplari

Tasimacilik ve Lojistik

Tedarikciler
- Surdurulebilirlik performansini iyilestirmek icin mUster-
_ iler ve tedarikgilerle is birligi yapmak - Eneriji, cevre, sosyal sorumluluk ve bilgi Enerji, cevre, sosyal sorumluluk ve bilgi Musteriler
Is Ortagr Yonetim guvenligi konularinda ¢alisma sartlarimiz ve guvenligi konularinda ¢alisma sartlarimiz ve énce- Tedarikgiler
ve s birligi - MUsteri memnuniyetini artirmak icin musteri iliskilerini onceliklerimizle ilgili paydaslarimiz ile s6zles- liklerimizle ilgili paydaslarimiz ile Is gruplari

yonetmek ve tedarikei geri bildirim-
lerini dikkate alarak ¢alismak

meler imzalanmasi ve farkindaligin saglanmasi
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urdurulebilirlik Taahhu

2020 Oncelik Tanimi

STRATEJi VE YONETIM

GIiRIS KURUMSAL PROFILIiMiz

lerimiz

wn

2021 Hedef

Oncelik Tanimi ilgi Gruplari

2020 Gergeklesen

- Urtin siparisinden teslimatina kadar olan ttim Iind Kiz Grin ici h de h dd Tuketiciler
o L . . . . - sUreclerin denetimlerinin baslatiimasi ) 20.21 yllinda sekiz Urdn icin Reach, t¢ hammadde Mdasteriler
Urln Kalitesi ve Kimpur deger zinciri boyunca Kalite ve Urtn ~ Kimour Granlerinin uluslararasi dolasiminin rahatca icin ise KKDIK kaydi yapilmasi. is gruplar
Guvenligi Guvenligi Politikasina uygun ¢alismalar yapmak. \mp s > s ¢ - Ug sistem icin CE belgesi alinmasi. > gruplal

saglanmasina yonelik Reach, CE, KKDIK gibi belge Tedarikgiler

ve sertifikasyonlarla ilgili calismalara baslanmasi

- Ug kere Urlin proses denetimi gerceklestirilmesi.

is arkadaslari

Tuketiciler
i iyeti ilerin ihti ileri f ey ; . - Musteri memnuniyeti anketleri yapildi. Bir 6nceki Musteriler
Musteri Memnuniyeti Musterilerin intiya¢ ve beklentileri dogrultusunda MuUsteri beklentilerinin belirlenmesi icin anket ve lak la Kkatil ttirl . Topluluklar
ve Yoénetimi Urtn ve hizmet kalitesini strekli arttirmak benzeri ¢calismalarin etkinliginin arttirilmasi yiia kiyasia katiiim orani arttiriimasi. Grup sirketleri
- Yapilan analizler sonucunda aksiyonlar alinmasi. Teckiiselay

is arkadaslari

Tuketiciler
- Her Grtn grubunda uzak doguya baglihgi azaltacak Topluluklar
Tedarik Zinciri Hammadde, Grtn ve bilgi akisini glivence sekilde bolgesel farkli tedarikgiler ile is birligi yapiimasi - Kontrath alimlar i¢in én anlasmalar saglanmasi. Cevre
altina almak - Tedarik kaynaklarini gelistiriimesive mevcut - Yeni tedarikgiler portfoye eklenmesi. Is gruplari
kaynaklarini arttiriimasi Tasimacilik ve Lojistik
Tedarikgiler

- Universite sanayi projelerinin arttiriimasi,

- Universitelerle cesitli Griin odakli projeler

Grup sirketleri

M S Sirketin hedeflerini gergeklestirmek icin paydaslarla - Sektor ile ilgili dernek ve vakiflarla is birliklerinin gercgeklestirilmesi Cevre_ .
Paydaslarla Is Birligi T S o = f . . . Tedarikgiler
verimli iliskiler gelistirmek ar_ttmlmasu - Universite kulUpleri kapsaminda hazirlanan kariyer Bitremevieh Melam
- Universitelerle kariyer gunlerinin yapilmasi gunleri etkinlikleri planlanmasi. Topluluklar
- SWOT analizlerinin yapilmasi.
- Sirketin bayUume alanlari ve yatirimlar belirlenmesi. Tuketiciler
. - Murunes] cidkdarin vaneiiimesl. cimeslanmes - DUzce Tesisi icin ve Kimpur Europe yatirimi i¢in én Musteriler
is Stratejisi ve Sirketin strdurdlebilir blytimesine katkida ; 2 yemadimess, Erinasis ’ anlasma yapilmasi. Tasimacilik ve Lojistik
hedeflerin KPI'larla stratejik bilesenlerin sirket . . ) A
Performans bulunmak e eREEEEln (0 Eilsn G - Kurumsal ve operasyonel riskler belirlenmesi. Bu Is gruplari
9 9 9 baglamda is sUreclerini gelistirecek aksiyonlar ve Tedarikciler
projelerle (Alti Sigma, FMEA vb.) ydnetime devam Cevre
edilmesi.
Tuketiciler
_ _ . Topluluklar
- Hammadde kitliklari gibi durumlarda farkli - Pandeminin neden oldugu hammadde kithklarini Cavie
Hammadde Kithgi cografyalarda alternatif bircok tedarik kaynagdi etkin tedarik yonetimi ve stratejik is birlikleri ile - Kontratli alim miktarlarinin arttiriimasi [l -
ile Gretim devamhligini kontrol altina almak bertaraf ederek hedefleri tutturulmasi > grup L
Tasimacilik ve Lojistik
Tedarikciler
- Salgin ve dogal afet yénetiminin her asamasinda - Acil durum ekipleri genisleterek olasi dogal afet TUketiciler
(risk azaltma, hazirlik, mtdahale ve iyilestirme faali- - Ol clelil sf samERElinD UWEnR ek ok vEs senaryolarinda mtdahale edebilecek tim birimler Topluluklar
Salgin ve Dogal yetlerinde) yapilmasi gereken calismalarin ve elde 9 . Sl fygun ¢ ) yap olusturulmasi. Cevre
. 2 : - - . o calismalarinin gézden gecirilmesi ve ekiplerin yeniden : L . — . N
Afetler Yonetimi edilen sonuglarin, sirketin dnceden belirledigi per- . . X - Bu ekiplerden biri olan Covid 19 ekibinin aldigi Is gruplari
f S ) organize edilmesi . N L
ormans ve hedeflere uygun ve yeterli bir sekilde tedbirlerle hem calisanlarimizin saglidi korunup hem Tasimacilik ve Lojistik
gerceklestirmek de operasyonlarimizin strdurebilirligi saglanmasi. Tedarikgiler
- Atik lastiklerin ve stinger kirpiklarinin ekonomiye
yeniden kazandirilmasi icin baglayici amacl sistemler- Tuketiciler
- Gerek UrUnlerimizin geri kazanimi gerekse dolayli - Atik lastiklerin ve stinger kirpiklarinin ekonomiye '_nP%a.ll_'sn;filzggz du?n:mfdimsé'nu tardimis malzeme ‘I(;%E)/Irtéluklar
Déngusel Ekonomi olarak sundugumuz Urtnlerle déngtsel ekonomiye yeniden kazandirilmasi i¢cin baglayici amagl tranlerin | 9 I |$ larak 9¢ K ds | s h |
katkida bulunmak tasarlanmasi ve Uretilmesi po_ye'ster poliol olarak gerl kazandiriimasl. 5 @rdiplEnt L
-Nihai Urtnlerin (ayakkabi tabani, terlik, rijit kopuk, Tasimacilk ve Lojistik
esnek kdpuk) geri kazanimi i¢in Ar-Ge ¢alismalari ve Tedarikgiler
yatirim fizibilitesi baslatiimasi.
. Gerek teknik destek ekibini gerek ise musterilerimizi Musteﬂlgr
Teknlk' Des_te}( S Uran ve uygulamalar hakkinda glincel tutmak ve Urtin ve uygulamalar hakkinda egitimler diizenlenmesi Toplam egitim saatinin arttirilmasi Tedarlkcller
Beceri Gelistirme . Is gruplari

egitimlerle desteklemek

*Kimpur Etik Kurallar kitapcidi icin tiklayin.
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Surdurulebilirlik Taahhutlerimiz

Toplumsal

Toplumsal

Oncelik Tanimi

is Saghgi ve Guvenligi
ve Insan Haklari

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Firsat Esitligi ve
Kadinin Guclendirilmesi

Egitim ve Gelisim

Yolsuzlukla MUcadele

Bilgi Glvenligi

Calisan Baglihgi

2020 Oncelik Tanimi

- s Sagllé[ ve Guvenligi streclerini devamli gézden
gecirerek Is Saghgi ve Glvenligi mevzuati ile uyum
icerisinde mutlu ve glvenli calisma ortami olusturmak

- SA 8000 Sosyal Sorumluluk Yénetimi prensipleri
dogrultusunda tum slreclerin gézden gecirilerek
gerekli alt yapiyi olusturmak.

Esit istihdam firsatini yas, irk, renk, ulusal kdken,
mezhep, cinsiyet, engellilik ya da din farketmeksizin
saglamak.

Gelecek nesiller icin daha iyi yasam ve egitim kosullari
saglayarak standartlarin yUkseltilmesine katki saglamak

Sirketin is yaptigi tum Ulkelerde yerel yolsuzluk
karsitl yasalara uyum saglamak

Musterilerimize daha iyi ve daha guvenilir hizmet
sunmak igin bilgi glivenligini ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi standartlari ve politikalari
ile gelistirmek.

Kurum kulttrimuze uygun, yetkinlik kriterlerimizi
karsilayan ¢calisma arkadaslarimizi kurumumuza ¢ekmek,
- Mevcut calisanlarimizla birlikte kurumumuzun en iyi
sekilde temsil edilmesini saglamak

- Sirketimiz stratejileri dogrultusunda hedeflerimizi
gerceklestirmek Uzere nitelikli insan kaynagimizi sirkette
tutmak

2020 Gergeklesen

- ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi

alt yapisi i¢in hazirhk yapilmasi

- SA 8000 Sosyal Sorumluluk Yénetimi alt yapi
c¢alismalarinin yapilmasi

*Kimpur etik kurallarina tam uyum saglanmasi

Pandeminin olumsuz etkilerine ragmen uzaktan
egitimleri icine alacak sekilde toplam egitim
saatinin arttiriimasi

*Kimpur etik kurallarina tam uyum saglanmasi

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standartlari

ve Kimpur Bilgi Glvenligi Politikasina tam uyum
saglamak

GPTW (Great Place To Work) anket sonucunda
%65 oran elde etmek
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2021 Hedef

- ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi

alt yapisi i¢in hazirhklara baslanmasi.

SA 8000 Sosyal Sorumluluk Yénetimi alt yapisi
icin hazirliklara baslanmasi.

*Kimpur etik kurallarina tam uyum saglanmasi.

- Toplam egitim saati %6 arttirilmasi.

- Egitim ve gelisim alanlari ile ilgili STK’lara
destekte bulunmasi.

- Calisanlarin cocuklarina egitim destegi
saglanmasi.

*Kimpur etik kurallarina tam uyum saglanmasi.

- KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu)
danismanligi alinmasi.

- Yetkinlendirme c¢alismalarinin daha da glvenli
hale getirilmesi adina DLP izleme modunda
devreye alinmasi.

GPTW (Great Place To Work) anket sonucunda
%75 orani hedeflenmesi.

iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

ilgi Gruplari

is gruplari
Is arkadaslari
Topluluklar

TUketiciler
MUsteriler
Topluluklar
Grup sirketleri
Tedarikgiler

is arkadaslari

Tuketiciler
MuUsteriler
Topluluklar
Grup sirketleri

Tuketiciler
MuUsteriler
Topluluklar
Grup sirketleri

Paydaslar
Grup sirketleri
is arkadaslari
Tedarikgiler
MUsteriler

is gruplari
Sertifika veren makamlar
Is arkadaslari

MuUsteriler

Grup sirketleri

is arkadaslari
Potansiyel calisanlar



- s . " . DOGAMIZA KATTIGIMIZ YASAMIMIZA KATTIGIMIZ iSIMIZE KATTIGIMIZ
GIRIS KURUMSAL PROFILIMIZ SLUZUSIR SR CA L DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ

Temel Paydas Gruplari ve
lletisim Platformlan

Paydaslarimizi; strateji yapimiz ve basarimiz Uzerinde bUyUk etki yaratan, faaliyetlerimizden en cok etkilenen kisi ve kurum-
lar olarak tanimliyoruz. Paydaslarimizla acik, seffaf ve durust iletisim kurmanin olduk¢ca énemli oldugu dislUnUyor ve pay-
daslarimizin goérus ve beklentilerini ®&nemsiyoruz.

Paydaslarimizin listesi ve onlara ydnelik iletisim platformumuz asagidaki tabloda yer almaktadir.

Paydas Gruplari iletisim Platformu Aciklama

Calisan Baglihgi Anketi Personellerin sirkete olan baglhgini 6lcmek amaciyla yapilan anket calismasi

Onercem Sistemi Personellerin sirket icerisindeki dnerilerini dile getirdigi sistem

ise giren beyaz yaka personellerin 6. ayl doldurmasi durumunda CEQ’ya sirket hakkindaki izlenimlerini

CEO 6. ay sunumu belirtmek amaciyla sunum yapmasi

Arkadasini Getir Mavi yaka personellerin aylik bazda belirlenen kriterlere gére en verimli personelin secimi
iK Duyurulari Sirket icerisinde meydana gelen degdisikliklerin ve ilgili duyurularin ¢calisanlar ile paylasiimasi
5S Sistemi Kaliteli bir calisma ortami olusturmak ve bu ortamin strekliligini saglamak adina personellerin yUrattagu
sistem ve sUrectir
Calisanlar
Acik Kapi Toplantilari Belirli periyotlar ile insan Kaynaklari departmaninin tim personeller ile gerceklestirdigi toplantilar
Ramakkala Bildirimleri Personellerin is Saghgdi ve GUvenligi konularina aykiri bir durumu bilgilendirdigi sistem
Kidem Odiilleri Sirket icerisinde tanimlanmis kidem senelerine ulasan personellere verilen édillendirmeler
Kimpur Etik Personellerin sirket icerisinde etik kurallara aykiri bir durumu dile getirdigi sistem
Ayin Aslani Mavi yaka personellerin aylik bazda belirlenen kriterlere gére en verimli personelin secimi
Sosyal Medya Sirketimiz ve UrUnlerimiz hakkindaki gelismeler ve haberlerin sosyal medya platformlarindan aktarilmasi
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Iletisim Platformu

Misteri Memnuniyet
Anketi

Faaliyet Raporu

Website Basin Biilteni

E-Bilten

Sosyal Medya

Dergiler ve Gazeteler

Fuarlar

Tedarikci On
Degerlendirme Anketi

Website Basin Biilteni

Sosyal Medya

Dergiler ve Gazeteler

Fuarlar

Toplanti, forum ve
konferanslar

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Universite Etkinlikleri

Sponsorluk
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Aciklama

Firmamiz, Grlnlerimiz ve hizmetimiz hakkinda musterilerimizin memnuniyetlerini 6lcmek ve eksikleri tespit
etmek amaciyla yapilan ankat calismasi

Sirketimizin bir 6nceki yilinin verilerinin degerlendirilmesi

Sirketimiz ve UrUnlerimiz hakkindaki gelismelerin websitemiz Gzerinden duyurulmasi

Sirketimiz ve UrUnlerimiz hakkindaki gelismelerin toplu mail yoluyla duyurulmasi

Sirketimiz ve UrUnlerimiz hakkindaki gelismeler ve haberlerin sosyal medya platformlarindan aktarilmasi
Sirketimiz ve UrUnlerimiz hakkindaki gelismelerin duyurulmasi

Mevcut ve potansiyel muUsteriler ile is birligi hakkinda gdérismeler yapilmasi

Tedarikcilerden alinan UGrdn ve hizmetlerin, sirketin cevre ve kalite standartlarina ne kadar uygun oldugunun
tespit edilmesi amaciyla yapilan anket calismasi

Sirketimiz ve UrlUnlerimiz hakkindaki gelismelerin websitemiz Gzerinden duyurulmasi

Sirketimiz ve UrlUnlerimiz hakkindaki gelismeler ve haberlerin sosyal medya platformlarindan aktariimasi
Sirketimiz ve UrUnlerimiz hakkindaki gelismelerin duyurulmasi

Mevcut ve potansiyel tedarikciler ile is birligi hakkinda goértsmeler yapilmasi

Kuruluslar tarafindan yapilan etkinliklerde bir araya gelinmesi

Yerel toplum ve cevreye fayda saglamak amaciyla yapilan sosyal sorumluluk projelerini desteklemek
amaciyla kuruluslarla stratejik is birliklerinin yapilmasi

Universitelerin kulUpleri ile is birligi yaparak calisanlarimizin etkinlik giinlerine konusmaci olarak katilmasi

Universite etkinliklerinde sponsor olunmasi
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o o . " . DOGAMIZA KATTIGIMIZ
Risk YOnetimi

Diinya Ekonomi Forumu (WEF) 2021 Risk Raporu kapsaminda gerceklesme ihtimali en ylksek 10 risk arasindaki bes
risk, iklim degisikliginden kaynakli ¢cevresel ve toplumsal riskler olusturuyor.

iklim Krizi
Adimlarinin
Atilmamasi

Bulasici
Hastaliklar

insanin Gec¢im Sikintisi
Cevresel Zararlarn Krizleri

- Ekonomik - Cevresel

WEF Riskleri

Bulasici Hastaliklar

iklim Krizi Adimlarinin Atilmamasi
Kitle imha Silahlar

Biyocesitlilik Kaybi

Dogal Kaynak Krizleri

insani Cevresel Zararlari

Gecim Sikintisi Krizleri
Asiri Hava Olaylari
Bor¢ Krizleri

IT Alt Yapilarinda Cokus

Kitle imha Biyocesitlilik

Silahlari Kaybi Krizleri

IT Alt
Yapilarinda
Cokis

Asirl Hava Borg¢
Olaylari Krizleri

- Jeopolitik - Sosyal - Teknolojik

Kimpur Olarak Yaklasimimiz
Covid 19 Onlemlerimiz
Enerji ve Emisyon Yonetimi, Kurumsal Risk Yonetimi

Urtn Yénetimi

Ambalaj atiklarinin dogaya birakilmamasi konusunda
satis sd6zlesmelerinde uyari maddesi eklenmesi

Kurumsal Risk Yonetimi - Su Yoénetimi
Kurumsal Risk Yonetimi, CYS Risk Yonetimi
Finansal Risk Yonetimi

Kurumsal Risk Yénetimi - CYS Risk Yonetimi
Finansal Risk Yonetimi

Bilgi GUvenligi Risk Yonetimi
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Dogal Kaynak

* Bulasici hastaliklara yonelik édnlemleri-
mizi Covid 19 Salginina Yénelik Tedbir-
lerimiz kisminda inceleyebilirsiniz.

» Karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik
performansimizi Enerji ve Emisyon Yo6-
netimi basliklari altinda inceleyebilirsi-
niz.

* Veri hirsizhgi ve siber saldirilari iceren
ve bilgi teknolojileri alt yapisi ile ilgili
risklere yonelik dnlemlerimizi ve yapti-
gimiz yatirimlari Dijital Dénlsiim basligi
altinda inceleyebilirsiniz.



- s . " . DOGAMIZA KATTIGIMIZ YASAMIMIZA KATTIGIMIZ iSIMIZE KATTIGIMIZ
GIRIS KURUMSAL PROFILIMIZ SLUZUSIR SR CA L DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ
Kurumsal Risk YOonetimi

Kurumsal riskler, ydnetim ekibi tarafindan firmanin stratejik konularinin degerlendirildigi; tehdit ve zayif ydénlerin hedefledigi risk analizidir. Stra-
tejik Riskler, Finansal Riskler, Uyum Riskleri ve Operasyonel risklerin yani sira Klresel Riskler de degerlendirmeye alinir. DGzenli araliklarla yapilan
toplantilarda her departman 6zelinde ilgili riskler ve klresel risklere ydonelik (dogal afet, bulasici hastaliklar vb) belirlenir, kurumsal risk formatinda
Entegre Yonetim Sistemine (QDMS) kaydedilir ve riskler dnceliklerine gdre puanlanir. YUksek riskler icin (degerlendirme matriksine gdre puani
>12-risk ) aksiyon tanimlanir. Aksiyon tanimlanan ve hedef konulan riskler ile ilgili gbzden gecirme yapilarak degerlendirmeler yapilir.

Covid-19 Salginina Yonelik
Tedbirlerimiz

Dinyada COVID-19 salgini nedeniyle benzeri gérilmemis bu zor zamanda Kimpur olarak ilk dnceligimiz her zaman

calisanlarimizi, musterilerimizi, tim paydaslarimizi ve ailelerini glvende ve saglikli tutmak olmustur. Bu hassasiyetle, T.C. Saglik Bakanligimizin ve
KoronavirUs Bilim Kurulu’muzun is ve toplum sagligina yonelik acikladigi tedbirler ve sirketimizin aldigi bircok ek tedbirler ile birlikte, COVID-19’un
Ulkemizde goruldigu ilk ginden itibaren Merkez ofisimiz, fabrikamiz ve dis Ulkelerdeki ofislerimiz blnyesinde cesitli idari ve operasyonel kararlar
hayata gecirilmistir.

- Covid Komitesi kurulmustur. Covid ile ilgili tim durumlarda komite ile gérustlerek acil &nemler alinmasi kararlastiriimistir.

- Calisanlarimizin, musterilerimizin ve is ortaklarimizin sagligi ve glvenligi daima dnceligimiz olmustur. Bu nedenle tim calisanlarimiza, Covid-19
hakkinda firma doktorumuz tarafindan bilgilendirme yapilmistir.

- Uretim ve ofis alanlarimiz belli periyotlarla dezenfekte edilip, calisanlarimizin kullanimi icin belli noktalarda bulundurulan kitler (maske eldiven)
ve saglanan - Sosyal mesafe gdz dnline alinarak yeni ofis dlizenine gecilmis olup, ofis calisanlarimiz dontdsimli olarak ofisten ve uzaktan calisma-
ya devam etmistir.

- Zorunlu haller disinda is seyahatleri yapilmamakta olup gérismelerimizi gérintall iletisim kanallari Gzerinden gerceklestirerek muUsterilerimizle
ve is ortaklarimizla iliskilerimizi siki tutmaya &zen gdsterilmistir.

- Verilen siparislerin zamaninda teslim edilmesi adina Uretime hijyen, maske ve mesafe kurallarina 6zenle uyularak devam edilmistir

- Uzak ersim icin gerekli tedbirler hizlica alinmis bu dogrultuda ek laptop alimlari gerceklestirilmistir.

- Yine uzaktan erisim ile ilgili sorun yasanmamasi icin internet alt yapisinda degdisiklik yapilarak internet hizimiz 2 katina cikartiimistir.

- Uzaktan erisim ve uzaktan toplanti organizasyonlariicin, sirket icinde aktif olmasina ragmen cok sik uygulanmayan, Microsoft Teams uygulama-
sinin aktif kullanimi icin tim kullanicilara bilgilendirmeler yapilmis ve egitimler dlizenlenmistir.

33



GiRiS

KURUMSAL PROFILIiMiz STRATEJi VE YONETIM

DOGAMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

Dijital Donilisiim Yolculugumuz

Kimpur, kurulusundan buglne kadar bilgi
teknolojilerine bUyUuk &nem vermis ve bu alan-
da en son teknolojileri binyesinde bulundur-
mak icin bilgi teknolojilerine surekli yatirim
yapmistir. 4 yildir 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, sirketin tim
birimlerinde uygulanmaktadir. Firmamiz,

Bilgi GUvenligi Yénetim Sisteminin tim
gerekliliklerini yerine getirmektedir ve bunu
yapilan i¢c denetimler ve bagimsiz kurulusla-
rin dis denetimleri ile duzenli olarak kontrol
ettirmektedir. Ayrica sirket, Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemini sUrekli iyilestirilmek Uzere
politikalar olusturmustur. Bu dogrultuda da
bilgi sistemleri icin, en glncel teknolojileri ve
uygulamalari buUnyesinde bulundurmaktadir.
Yine bu dogrultuda KVVK ile ilgili tim yasal
gereklilikleri yerine getirmekte ve konusunda
uzman kisilerden KVKK ile ilgili egitimler ve
danismanliklar alinmaktadir.

Kimpur'un 2019 yilinda devreye aldigi SAP
MRP calismasi dogrultusunda, gelen talepler,
ileriye ybénelik bltce ve tahminler, stoklar de-
gerlendirilir ve satin alinacak hammadde mik-
tarlari ile alternatif tedarik kaynaklarindan ali-
nan fiyatlar ‘toplam sirkete olan maliyet’ esas
alinarak degerlendirilir.

Kimpur’'un, Uretim, stok, lojistik, bakim, kalite,
satinalma, yurtici satis, ihracat satis, dis tica-
ret, muhasebe, finans gibi tim operasyonlari
icin dUnyanin lider konumunda olan ERP ya-
zilimi olan kurumsal is ¢cozUmleri sunan SAP

(System Analysis and Program Development)
programi  kullanilmaktadir. Ayrica Uretim,
stok ve lojistik operasyonlarin tamami, SAP
ERP (Enterprise Resource Planning) yazilimi,
Uzerinden el terminalleri ile anlik olarak takip
edilmektedir. Uretimde otomasyon SCADA
sistemi ile saglanmaktadir ve SAP ile haberle-
sebilmektedir.

insan kaynaklari uygulamalari icin, bulut Gze-
rinde calisan Datasist Bilgi ve Teknolojileri A.S
ye ait Dakika programi kullaniimaktadir.

Sirket, tedarik zincirinde hic aksama olmadan,
Uretime yil boyunca ara vermeden devam
eder. Bu hedefle de Bakim Onarim faaliyetle-
rini aylhk ve villik planl bakim basliginda SAP
PM modulid Uzerinden

dir. Bu sayede UrUn kalitesi ve izlenebilirlik gu-
vence altina alinmistir. Kalite GUvence Sistemi
QDMS Entegre Yonetim Sistemi Uzerinden ta-
kip ve kontrol edilmektedir. Urlin Glvenlik Bilgi
formlari (MSDS) CHEMETER Uzerinden gUvenli
bir sekilde hazirlanmaktadir.

Kimpurun tim finansal hedeflerine ydnelik
guvenilir bir veri saglama altyapisi tasarlamis |,
bilgi glvenligi altyapisi ve SAP sisteminin sag-
ladigl hiz ile de izleme gbstergeleri -KPI'lar- ta-
nimlanmistir. KPI’lar haftalik-aylik ve yillik olarak
Ust Yénetim’e raporlanmaktadir. Bu kapsamda ,
Yonetim Kurulu'nun onayladigi butce ve ger-
ceklesmeler, Ust Yénetim ile ayni siklikla yapilan
toplantilar ile gbzden gecirilmektedir.

takip etmektedir, glnltk
ve sistematik kestirimci

bakim ile durus saatleri-
Nni Minimuma indirmistir.
Uretim operasyonlarin-
da oldugu gibi, lojistik
operasyonlarimizda da
barkot uygulamalarimiz
lojistik  terminallerinde
kullanilarak, UGretimden
sevke ambalaj parti nu-
maralarindan izlenebilir-
lik saglanmaktadir. Depo
adreslemeleri ile hizli ta-
kip hizli operasyon sag-
lanmakta olup, SAP ile
birlikte aktif ve hizli lojis-
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Kimpur'un bilisim sistemlerinde, bire bir yedeklemeli 6 adet fiziki sunucu Uzerinde calisan
31 sanal servis bulunmaktadir. Bu sunucular icin 27 terabaytlik veri depolama kapasitesi
ayrica 65 Terabaytlik yedekleme Unitesi bulunmaktadir. Sistem, 1 Gbps bant genisligine
sahiptir ve yaklasik 185 adet kisisel bilgisayari blinyesinde barindirmaktadir. Kimpurun
tim sunuculariicin gunlik olarak bir merkezi yedekleme sisteminde yedek alinmakta, yine
bu sistemlerin aylik yedekleri ise farkli lokasyonlarda yedeklenmektedir.

Kimpur'un ana internet hizmeti saglayicisi Tirk Telekom’dur. Firmamizin fabrika ve mer-
kez veri trafigi baglantisi, Turk Telekom fiber internet altyapisi aracihigi ile internet Proto-
kolU GUvenligi (IPsec) 256 Bit kriptografik sifreleme metodu kullanilarak uctan uca sifreli
olarak saglanmaktadir. Ayrica mevcut Turk Telekom fiber hatlari, ADSL ve 4G hatlari ile
yedeklenmektedir.

Kullanicilar icin fabrika ve merkez lokasyonlarinda kablosuz aglar bulunmaktadir. Misa-
firler icin ise 6zel olarak ayrilmis farkli kablosuz aglar temin edilmektedir. Kullanicilari ve
misafirleri internet cikislari icin 5651 yasasin gerekligi olan loglamalari tutan c¢&éztmler
bulundurulmaktadir. Kaspersky, Sophos, Fortinet Firewall, Netwrix, gibi saglayicilardan
temin edilmis olan ve firmamizin veri ve kayitlarini koruma amaci tasiyan cok sayida gu-
venlik ¢c6zUmU mevcuttur.

Yine uzaktan calisma ortami ile yetkili sirket calisanlarinin lokasyon gézetmeksizin esnek
calisma yontemlerinin aktif olarak kullanmasi imkani sunulmus ve bu imkan glvenlik ola-
rak yine kriptolu VPN (Virtual Private Network) ile desteklenmektedir. Sirket icerisinde
tam kullanicilarin mekan bagimsiz haberlesme imkanlari i¢cin, online toplanti uygulamalari
kullanilmaktadir. Bu uygulamalar toplanti odalarinda, konferans sistemleri ile desteklen-
mektedir.

Eneriji kesintilerine karsi 30 dk ve 10 saat olmak Uzere 2 adet yedekli kesintisiz gl¢c kaynagdi
konumlandirilmis ve bu guc¢ kaynaklari jenaratdrler ile desteklenmistir.

Bilgi teknolojilerine ait acil durum eylem planlari ve riskler dtzenli olarak gbzden geciril-
mekte ve bunlar yine periyodik olarak tatbikatlarla test edilmektedir.

Kaynak kapasiteleri, ag trafigi ve yukleri strekli gdzlemlenmektedir. Yeni kaynak ihtiyacla-
rinin ortaya cikmasi durumunda derhal gerekli prosedirler uygulanarak, yatirim gereken
konular icin bltceler olusturulmaktadir.

Cesitli yetkilendirme yéntemleri ile ilgili veriyi sadece ilgili kisilerin gérmesi, degistirmesi
ile ilgili kontroller yapilmaktadir.
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Sayilarla Kimpur | ¢ /

Emisyon Atik
Yoénetimi + Bertarafi

%20 %63

2020 YILI CEVRESEL

YATIRIMLARIMIZIN TOPLAMI SEEIAEILS

87.866 TL %17

Miktar (ppm)
Maliyet (TL) 21.130 55.750

Danismanlik 2019 2020
Giderleri

Maliyet (TL) 12.550 14.566
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Klmpur Ar-Ge Merkezi

Tuketici ihtiyaclarina bilimle karsililik veren Ar-Ge ekibimiz Kimpur’'un inovasyon projelerini desteklemektedir.

Kimpur Ar-Ge Merkezi projesi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan desteklenmektedir. Dijital dontsim yatirimlarimizla
sUreclerimizi daha etkin hale getiriyor, teknoloji ile hizmet verdigimiz tim sektdrlerde fark yaratmaya devam ediyoruz. Ar-Ge, inovasyon
ve dijital ddntsimU &ncelikle surdUrulebilir tiketim ve Uretim hedefleri kapsamindaki sUrdUrulebilirlik hedeflerimizin kolaylastiricilari
olarak gdrUyor ve bu alanda yatirimlarimiza ara vermeden devam ediyoruz.

2017 DEN 7.597.807 TL 2020 Yilinda

. . 3 Yeni Urlin
BER] Ar-Ge Grubu icin
Harcamasi Marka Tescili

AR-GE MERKEZI SERTIFIKASI
Turkishtime
Ar-Ge
Personeli R'GE

Tiirkiye’nin Ar-Ge Harcamalari En Yiiksek 250 Sirketi
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BUyUyen pazarlarda gicli konum ve mikemmel bir inovasyon platformu

Inovatif Uriinler

Sistemlerimiz Grdn émrinln
uzatilmasina ve kaynak ta-
sarrufuna katki saglamakta-
dir.

Arastirma ve gelistirme-
ye baghhgimiz yenilik¢i bir
sirket olarak konumumuzu
glclendirmektedir.

Inovatif Uygulamalar

Ar-Ge Simiilasyon Merkezi

Kimpur, muUsteri uygulama-
larina yonelik dogru ana-
lizler ve hizli sonuclar elde
etmek icin simUlasyon mer-
kezinde makine ve kalip tek-
nolojisine yaptigi yatirimlar-
la musteri Uretimini simule
etmeyi hedeflemektedir.
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Inovatif Teknoloji

Kimpurun uzman Ar-Ge ekibi
tarafindan surdurulebilir, cevre
dostu ve katma degerli UrUnler
elde etmek icin gelistirilen proje-
ler yenilik¢i teknolojileri icerir.
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fevdeb Projeleri

Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari (TEYDEB), Endiistriyel Ar-ge Destek
Programi ile sirketlere destek saglayan bir TUBITAK kurulusudur.

PIR formulasyonlari icin polyester poliol

Ayakkabi formiilasyonlari icin polimerik poliester poliol

Dilslik emisyon sentezi, yalitim panel sistemleri i¢in

veni nesil yangina dayanikli polyester polioller

HE |
ve bunlarin pilot dlcekli Gretimi T U B I T A K
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DOGAMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

Temiz Su Erisilebilir ve Sorumlu Uretim iklim Eylemi

cevre sel v mioon [ .-
Yaklasimimiz
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Uriin Yonetimi

Ar-Ge merkezimizde yurudtulen tim projeler strdurulebilirlik esasina uygun bir sekilde ele alinmaktadir. Nihai Grinun
topluma ya da cevreye zarar verebilecek bir projeye ait olduguna kanaat getirildiginde, s6z konusu proje Urun yonetimi
kapsami disinda birakilmaktadir.

Karesel i1sinma ve iklim degdisikligi konusunda mucadeleyi saglamaya ydnelik uluslararasi bir anlasma olan Montreal
Protokoll’ne uygun olarak, Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Orgttt (UNIDO) tesvikiyle yaptigimiz yatirimlarla, ozon
tabakasina zarar veren sisirici gazlari Uriinlerimizden tamamen cikartip daha doga dostu sisirici gazlar kullanmayi
siirdiiridyoruz.

Devam eden surdiirebilir projelerimiz

® Biyo bazli ve biyo bozunur Urlnlerin gelistirilmesi ve bunlarin Grin uygulamalarinda kullaniimasi

® Geri donustum icin biyo bazli ¢6zUmlerin gelistirilmesi
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Su YOonetimi

Dinyada canliligin devami icin en énemli maddelerden biri olan su, insan yasami icin de en degerli kaynaktir. Su kay-
naklarinin tikendigi veya su kaynaklarina erisimin zorlastigi bir dinyada canlilarin yasami tehlikeye girmekte; tarimsal
ve endustriyel faaliyetler sUrdUrtlemez hale gelmektedir. Bunun bilinci ile su tuketimimizi dlcmekte ve su tiketimini
azaltici calismalar yapmaktayiz.

2019 Su Ayak izi 2020 Su Ayak izi

I T B [ RN
MG s e I S
. - - W - -

2020 vilinda % 6.5 ton Uretim basina su tasarrufu saglanmistir.
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Enerji Yonetimi

“Cevre ydnetiminde en dnemli etkenlerden birinin enerji oldugunun bilinci ile asagidaki ilkeler dogrultusunda calisma-
larimizi yUritmekteyiz”.

%11,58 Enerji Tasarrufu

Toplam Uretim Spesifik
Enerji Tuketimi Toplam Enerji
(Tep) (Ton) (Tep/Ton)

2020 1600 90,907 0.0176

® Enerji Yonetim Sisteminin amaclarinin ve enerji hedeflerinin gerceklestirilmesiicin bilgi ve gerekli kaynaklarin varligini
saglamayi;

e Faaliyetlerimizle ilgili enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiketimine iliskin, uygulanabilir yasal sartlari ve diger
sartlari yerine getirmeyi,

® Enerji performansinin ve Enerji Yonetim Sistemi’nin strekli iyilestirilmesini,

e Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli Grin ve hizmetlerin tedarik edilmesini desteklemeuyi,

e Enerji performansinin iyilestiriimesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini desteklemeyi
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Karbon Yonetimi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi basta olmak Uzere uluslararasi ka-
bul gbrmus sayginligr yuksek diger ydnetim sistemlerini benimseyen
ve uygulayan kurumumuz; Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplanmasi
adimiyla da faaliyetlerini sGrdurulebilirlik ilkesi ile uyumlu, gdénulltaltk
esasli ve farkindalik yaratmak adina raporlayarak sera gazlarinin etkil-
erinin kurumsal olarak incelenmesi ve kurum personellerinin bu konu-
da bilinclendirilmesi amaclanarak faaliyetlerinden kaynaklanan karbon
yukUnu yillar ve hedefler bazinda azaltmayi kendisine ilke edinmistir.

2019 yili CO2 Emisyonlari 2020 yili CO2 Emisyonlari
I I

Dogalgaz 2.887 53% Dogalgaz 2.805 51%
Elektrik 1.812 33% Elektrik 1.995 37%
Dizel Motorin 484 9% Dizel Motorin 536 10%
Ucak Seyhatleri 249 5% Ucak Seyhatleri 90 2%

Benzin 12 0,2% Benzin 13 0,2%
Jeneratér ve Yangin Pompasi 3 0,0% Jeneratér ve Yangin Pompasi 1 0,2%
Yangin Tlp( 0,01 0,0% Yangin TilpU 0,01 0,0%
Toplam 5.447 100% Toplam 5.449 100%
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GIRIS STRATEJi VE YONETIM

Atik’

Kimp

2timi

deki tum atiklari yasal olarak belirlenen sekfde bertaraf ettirmektedir.

-

| ‘ ‘ -

tesisl

Miktar (Ton) 10,42 ' 33,50
Miktar (ppm) 142 .I 367
Maliyet (TL) 21130 | 55.750

|
x

”
.

o< ‘?,'

-
' o

r
Fl

\

R Maliyet (TL) 12.550 14.566
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Plastik YOnetimi

Gelecek nesillere strdurulebilir bir yasamin saglanmasi icin ¢cevresel sorumluluklarinin bilincinde olan Kimpur, cevresel
faydalarini arttirmaya yonelik calismalarina bir yenisini daha ekleyerek plastik meselesinin ortak ¢cé6zimuinde yer almak
amaclyla 2020 yilinda is Diinyasi Plastik Girisimi (IPG) imzacisi olmayi hedef edinmistir.

Uluslararasi ortak surdurudlebilirlik vizyonunu destekleyen Kimpur’'un énimuzdeki yillarda plastik taahhutleri ddzenli
olarak gbézden gecirilecek ve kaydedilen ilerlemesi her yil kamuoyu ile paylasilacaktir.

47



YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ
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Sayilarla Kimpur | 7op/ /

Kadro Yapisi .
(BUtUn Personel) Birim 2019 2020
1 1 4 + 9 9 30 Yas Alti Oran 20% 17%
Beyaz Yaka MEVIRGLE)
30-50 Yas arasi Oran 74% 75%
50 Yas Ustii Oran 5% 7%
Beyaz Yaka Oran 58% 56%
Mavi Yaka Oran 42% 44%
(o)
%52 o
Toplumsal Cinsiyet Esitliligi
Erkek (114 Beyaz Yaka Calisana Goére) Toplam Egitim -
Calisan Alan Personel L a2 [
Toplam Egitim Saati Saat 2470 3412
Liderlikte Cinsiyet Esitliligi /0 4 Kisi Basl EGitim Saati SRS 13 18
(Yonetim Kurulu, Direktorler, Yoneticiler
ve Koordinatorler Olmak Uzere Toplamda
Calisana Gére) Ka d I n —aps
Egitim Harcamalari
Calisan TL | 98640 | 200516

49



.. . . . DOGAMIZA KATTIGIMIZ YASAMIMIZA KATTIGIMIZ iSIMIZE KATTIGIMIZ
iRI STRATEJi VE YONET 5 - “ . = .
ellids S M DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ DEGER YOLCULUGUMUZ

insana Yakisir is ve Esitsizliklerin
Ekonomik Bliyiime Azaltilmasi

Sorumlu Uretim Amaglar icin
ve Tiiketim Ortakliklar

Toplumsal
Yaklasimimiz

Yasam

e

Nitelikli Egitim Toplumsal

Cinsiyet Esitligi

Faaliyet gdsterdigimiz
bdlgelerde hayatin her alanina
dokunan sira disi cdézUmler
Ureterek toplumun
ihtiyaclarina cevap vermek

Cocuklarin ve genclerin
toplumsal cinsiyet ve gelir dUzeyi
unsurlarindan bagimsiz olarak
egitim almalarina yénelik farkli dernek ve
vakiflar ile is birligi yaparak
destek olmak

Bulundugumuz toplum
icerisinde yerel halkin
ihtiyaclarina ydénelik farkli
dernek ve kurumlar ile is
birligi yaparak destek olmak

Toplumu sosyal sorumluluk
projelerine tesvik etmek
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kimpuretik

Kimpur Etik is davranis kurallarimizin bir batindddr ve calisanlarimizi
ayni degerler cizgisinde bir araya getirmektedir. Bu degerler;

® = ©

Insana Saygi Gezegenimizi koruma

Verdigimiz sézUn en TUm insanlarin dogustan DUlnyanin kaynaklarinin
onemli Grinimuz olduguna degerli olduguna inaniyoruz. korunmasi gerektigine inaniyoruz.
inanityoruz. S6zimuz Kimpur calisanlari Surdurulebilirlik yolculugumuz,
teminatimizdir. olarak bizler, deger didnyanin en buyuUk zorluklari
olusturmanin itici glctyuz; Uzerinde calisan dUinyanin en iyi
Basarimizda kritik rol oynayan hayal glcimuz, sorun ¢dzlcullerini kapsiyor.
iliskiler, tamamen dinya kararlhiligimiz ve baglligimiz
capinda en yUksek standardi blUylUme icin Verdigimiz kararlar, sundugumuz
korumaya dayanir. vazgecilmezdir. yenilikler ve ulastigimiz hedeflerin

tumU glcund, “Sardurilebilirlik
Standardini Belirleme”, sonraki
nesiller icin diinyayi! daha guvenli,
temiz ve yesil hale getirme
amacimizdan almaktadir.
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kimpuretik

Kimpur is Davranis Kurallari anlamina gelen kimpuretik, beklentileri belirleyerek ve davranislarimiza yén vererek, bu
degerleri cok yonlU ve net bir cerceveye aliyor.

Amacimiz elbette etik ve yasal karar sUreclerine olanak tanimak ve saygi iceren bir ortam olusturmak; ancak bunun-
la bitmiyor. Ayrica bu degerleri sirketimizin sinirlari disina tasimanin, kurumsal bir yurttas olarak gérevimiz olduguna
inaniyoruz. Bu degerlere ulasmamizda, kimpuretik’'in getirecegi seffafligi yakalamak, butin bu uygulamalarimizla sek-
t&érimuizde parlamak ve kimpuretik ile etik kurallara bagli kalmanin bizi basariya goétlrecegine inaniyoruz.

Kimpur Aslani, dik ve dogru durusu ile dogrulugu ve durudstligu temsil eder.

Go6z, tum dinyanin gdézunun bu nadide sirket Uzerinde oldugunu ve herkesin Uzerine duseni titizlikle yapmasi gerek-
tigini hatirlatir. Etik Kurallara Uyumluluk da, hem sirket faliyetlerinin hem de calisanlarin géz bebegidir.

Kimpur'un musterileri, calisanlari, hissedarlari, tedarikcileri, is ortaklari, rakipleri, cevre ve toplumla olan iliskilerini
dizenleyen kimpuretik, insan, is ve Yurttaslik ana basliklarini kapsar ve web sitemizde yer almaktadir.

* kKimpuretik kurallar kitapcigina ulasmak icin tiklayin.
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Calisan Egitim ve Gelisimi

Calisanlarimizin egitimi, gelisimizin en énemli unsurlarindan 2019’da
biridir. Kimpur’un tum isletmelerinde egitim gelisim aktivitelerini
ayni seviyeye tasimak, yerel gereklilikler ve ihtiyaclari karsilam- 2470 olan
ak ve calisanlarin islerini gtivenli ve etkin bir sekilde ytrGtirken o o
kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak amaciy- tOplam egltlm saatini
la Insan Kaynaklari ekibimiz tarafindan calisanlarimiz icin yillik
. N | . | . 2020 vyilinda
kisisel gelisim, ise/pozisyona 6zel uzmanlik ve is vapis sekiller-
ini gelistirmeye ydnelik mesleki egitimleri kapsayan programlar 3412
saate

planlanmaktadir.

cikardik.

Toplam Egitim Alan Personel Kisi 192 193

Toplam Egitim Saati Saat 2469,50 3412,00
Kisi Basl Egitim Saati Saat 12,86 17,68

Egitim Harcamalari TL 98.639,47 200.515,68
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Sosyal Sorumliuluk Projelerimiz

KACUV (Kanserli Cocuklara Umut Vakfi) ile
iIsbirligimiz kapsaminda 8 Mart DUnya Kadinlar
GUnUnde kadin calisanlarimiza KACUV Umut
Dukkaninin termoslarindan hediye ederek te-
davi gdéren cocuklarin umuduna ortak olduk.
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DEAR KIMPUR EMPLOYEES.
KIMPUR
DONATED

213
SAPLING(S) ON YOUR BEHALF IN

HATAY REFORESTATION FIELDS

ON JUNE 5. WORLD ENVIRONMENT DAY

WE WOULD LIKE TO THANK YOU
FOR SUPPORTING OUR EFFORTS
TO CREATE A BETTER WORLD

FOR FUTURE GENERATIONS.

Deniz Atag
President of the Bocard

TEMA ¢

==
temacrzr | W B B temoakn

5 Haziran Cevre GUnU’nde TEMA ile isbirligimiz
kapsaminda her calisanimiz adina Hatay Hatira
Ormanina fidan bagisinda bulunduk.
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Sosyal Sorumiuluk Projelerimiz

Kahve Ddunyasi ile isbirligimiz
kapsaminda Ramazan Bayramin-
da tum calisanlarimiza ACEV’li
cocuklarin cizimlerine yer ver-
ilen cikolata kutularindan hediye
ederek bu degerli sosyal sorum-
luluk projesinin bir parcasi olup
Anne Cocuk Egitim VakfiI'na kat-
kida bulunduk.

O
Kocuncuk
€l var, hayabe bubumsun!

Kurban Bayramrnda Koruncuk Paydaslarimizin 6zel gunlerinde cicek ya da
Vakfr'na bagdis yaparak koruncak- celenk génderimlerini TEGV (Tiirk Egitim Vakfi)
larin egitim, beslenme ve saglikli araciligiyla yaparak egitime destek olduk.
gelisimlerine katki sagladik.
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GiRiS DOGAMIZA KATTIGIMIZ

STRATEJI VE YONETIM DEGER YOLCULUGUMUZ

Sayvilarla Kimpur | cfkonomik

Net Satislar

939

Milyon TL

Satislarin

%33

Uluslararasi

Faaliyet Kari Satislar

156

Milyon TL

SRR RRR LR

Tlrkiye

417

Milyon TL

Ihracat

305 304

634

Milyon TL

Milyon TL

2020 2019

2020

2019
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iSIMIZE KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ

Net Satislar

Milyon TL

715

Milyon TL

2020 2019



DOGAMIZA KATTIGIMIZ

STRATEJI VE YONETIM DEGER YOLCULUGUMUZ

,' "

%314
Ciro Artisi

%104

Kapasite Artisi

%204

Rigid Uriin Grubunda
Musteri Artisi

Hammadde Satis
Organizasyonunun g
Kurulmasi ve Sat|§lar|n_ '
Basla |

YASAMIMIZA KATTIGIMIZ
DEGER YOLCULUGUMUZ
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-
Ar-Ge Merkezirvatirimlari

|

Ikinci
Ayakkabi
Makinesi

Yatirimi

Ayakkabi ve

Flexible
Uriin Grubu Laboratuvar

Kalip s - Test Cihaz
Yatirimlari

‘. ' Yatirimlari



—
)

Kimpur

\N

K

MTEKS

POLIURETAN

KIMTEKS POLIURETAN
SANAYIi VE TICARET A.S.

MERKEZ OFIS :

Emniyet Evleri Mah. Eski BlyUkdere Cad.
Sapphire Plaza No: 1/4 Kat: 19 Daire: O1
Kagithane 34415 istanbul TURKIYE

Tel : +90 212 809 15 50

Fax: +90 212 809 15 49

GEBZE FABRIKA :

Gebze Plastikcgiler Organize
Sanayi Bolgesi 7. Cadde No: 43
41400 Gebze Kocaeli TURKIYE
Tel : +90 262 751 44 71
Fax: +90 262 751 02 57

GAZIANTEP SUBE :

Sanayi Mahallesi Modern Sanayi Sitesi
60363 Nolu Cadde Zemin Kat No: 82
Sehitkamil Gaziantep TURKIYE

Tel : +90 342 325 57 97

Fax: +90 342 325 57 97

OCDOOGO

/ Kimpurglobal
www.kimpur.com



