
KKİİMMTTEEKKSS  PPOOLLİİÜÜRREETTAANN  SSAANNAAYYİİ  VVEE  TTİİCCAARREETT  AA..ŞŞ..  

  TTAAZZMMİİNNAATT  PPOOLLİİTTİİKKAASSII  

Şirketimizin çalışanlarına yönelik tazminat ödemeleri; 4857 sayılı İş Kanunu ilgili 

hükümlerine ve yürürlükten kaldırılan 1475 sayılı İş Kanunu’nun halen geçerli 14’üncü 

maddesine göre gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda; 

Kıdem Tazminatı: 

İş sözleşmesi, 4857 sayılı İş Kanunu ile yürürlükten kaldırılan 1475 sayılı İş Kanunu’nun 

yürürlükteki 14’üncü maddesinde öngörülen fesih hallerinde çalışana veya çalışanın ölümü 

halinde kanuni mirasçılarına kıdem tazminatı öder. 

Kıdem tazminatı, bu hususta öngörülen yasal tavan aşılmamak kaydı ile, her tam yıllık kıdem 

süresi için 30 günlük ücret tutarında ödenir. Bir yıldan artan süreler için de aynı oran 

üzerinden ödeme yapılır. 

 

İhbar tazminatı: 

Kuruluş veya çalışan belirsiz süreli iş sözleşmesini İş Kanunu’nun 17. maddesinde öngörülen 

ihbar sürelerine uyarak feshedebilir.  

İhbar süresi, iş sözleşmesi: 

• 6 aydan az devam edenler için 2 hafta,  

• 6 aydan 1,5 yıla kadar devam edenler için 4 hafta, 

• 1,5 yıldan 3 yıla kadar devam edenler için 6 hafta, 

• 3 yıldan fazla devam etmiş olanlar için 8 haftadır. 

  Kuruluş iş sözleşmesini ihbar sürelerine ait ücreti peşin ödemek sureti ile feshedebilir. 

 

 


