KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TICARET A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizin calisanlarina yonelik tazminat Odemeleri; 4857 sayili Is Kanunu ilgili
hiikiimlerine ve yiiriirlikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun halen gecerli 14’iincii
maddesine gore gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda;

Kidem Tazminat: . _

Is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu ile yiiriirlikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun
yiriirliikteki 14’ iincti maddesinde 6ngoriilen fesih hallerinde ¢alisana veya ¢alisanin Sliimii
halinde kanuni miras¢ilarina kidem tazminati dder.

Kidem tazminati, bu hususta 6ngoriilen yasal tavan asilmamak kaydi ile, her tam yillik kidem

stiresi i¢in 30 giinliik ticret tutarinda odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran
iizerinden 6deme yapilir.

Ihbar tazminati: '
Kurulus veya calisan belirsiz siireli is s6zlesmesini Is Kanunu’nun 17. maddesinde 6ngoriilen
ihbar siirelerine uyarak feshedebilir.
Ihbar siiresi, is sozlesmesi:
e 06 aydan az devam edenler i¢in 2 hafta,
e 6 aydan 1,5 yila kadar devam edenler icin 4 hafta,
e 15 yildan 3 yila kadar devam edenler i¢in 6 hafta,

e 3 yildan fazla devam etmis olanlar i¢in 8 haftadir.

Kurulus is s6zlesmesini ihbar siirelerine ait iicreti pesin 6demek sureti ile feshedebilir.



