KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
KADIN YONETIM KURULU UYELIiGI POLITIiKASI

1. Amag

Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikasi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’na (“SPKn”) uyum kapsaminda hazirlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” 4.3.9 maddesi kapsaminda, Yonetim Kurulu’na Uye secimi asamasinda kadinlara

oncelik vermeyi ve kadinlarin en st karar mekanizmasindaki konumunu giiglendirmeyi amaglamaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur. Sirket’in Kadin Y&netim Kurulu Uyeligi Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Kadin Yénetim Kurulu Uyeligi Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y&netim Kurulu’nun onayini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorlisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.kimpur.com) yayimlanir.

3. Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Esaslar

Sirket yonetimi ve Uglincl kisilere karsi temsil ve ilzami, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz, en ¢ok (g yil icin secilen en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz) tiyeden olusan
Yonetim Kurulu’'ndan olugsmaktadir. Sirket, Yonetim Kurulu’nda yer alacak Kadin Uye orani igin %25’ten az
olmamak tizere hedef belirler. Bu hedef her sene gozden gegirilir.

Kadin lye adayinin arastiriimasini ve Yonetim Kuruluna onerilmesini ana hissedar veya diger hissedarlar
yapar. Onerilen kadin (iye adaylar, aday gésterme komitesi gérevlerini tistlenen Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan Yonetim Kuruluna iletilir. Kadin Gyenin, Yonetim Kurulu yapisina uygunlugu konusunda, ana
hissedar ve hissedarlarin gorisiine uygun olarak Yonetim Kurulu degerlendirme yapar. Sirket Esas
Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7’nci maddesinde diizenlenen A Grubu pay sahiplerinin
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi sakhdir.

Kadin Gyenin bagimsiz Gye olmasi tercih edilirse; Aday gosterme komitesi gorevlerini Gstlenen Kurumsal
Yonetim Komitesi mevzuata uygun siirecin ylruttilmesinden sorumludur. Kadin Gyenin Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1) madde 4.3.6 “bagimsiz tye” kriterlerine uyum saglamasi zorunludur.



