Omer Bakir — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

21.01.1951 tarihinde Malatya’da dogdu. 1965 yilinda lise 6grenimi igin Istanbul’a geldi. 1968 yilinda Kabatas
Erkek Lisesi’'nden mezun olduktan sonra, 1972 yilinda Ege Universitesi’nden kimya miihendisligi lisans
diplomasim aldu.

1973 yilinda Almanya’ya giderek Kiel Universitesi’nde kimya 6grenimine devam etti. Daha sonra ayni
iiniversitede 3 yil 6gretim gorevlisi olarak calisti.

Mesleki kariyerine, 1985 yilinda Bayer AG Leverkusen’da kauguk ve plastik bolimlerinde satis ve pazarlama
alanlarinda basladi.

1988 Yilinda Tiirkiye’ye donerek Bayer Tiirk biinyesinde yonetim kurulu iiyesi ve boliim direktorii olarak géreve
basladi. Bayer Tiirk’te ¢alistig1 24 sene boyunca endiistri alaninda biitiin sektdrleri yakindan tanima firsat1 buldu.

2012 yilinda Bayer Tiirk Endiistri Uriinleri Genel Miidiirliigii’nden ayrilarak, yeni kurulan Lanxess Kimya Tic.
Ltd. Sti.’nin genel miidiirliigii gérevini iistlendi.

2017 Yilinda emekli oldu ve su anda herhangi bir yerde ¢alismiyor.

Mesleki kariyeri esnasinda, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD), Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD)
ve Kauguk Dernegi’nin yonetim kurullarinda gorev ald1.

Mehmet Mete Basol — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1957 dogumlu olan Mete Basol, Arizona State University, BSC Ekonomi boliimiinden mezun olduktan sonra
bankacilik kariyerine 1984 yilinda INTERBANK'da Orta Vadeli Krediler boliimiinde gesitli yatirim projelerinin
ekonomik degerlendirmelerini yaparak ve sektor raporlari hazirlayarak baslamistir. 1988 yilinda Bankers Tust
Co. Newyork ve T. Is Bankas1 ortaklig1 olarak kurulan yatirim bankasi Tiirk Merchant Bank'a Hazine, Fon
Yénetimi ve Drs iliskiler Miidiirii olarak gecti. 1992 yilinda Genel Miidiir Yardimcisi olarak sermaye piyasalari
grubunun da sorumlulugunu aldi. 1995 yilinda Bankers Trust tarafindan bankanin tamaminin satin alinmasini
miiteakip yonetim kurulu ve kredi komitesi iiyeligine secildi. 1997-1999 yillar1 arasinda Bankers Trust A.S.,
1999-2001 Deutsche Bank A.S olarak faaliyet gosteren bankanin yonetim kurulu bagkanligi ve genel miidiirligi
gorevini listlendi. 2001-2003 yillar1 arasinda kanun ile olusturulan kamu bankalar1 ortak yonetim kuruluna (T.C.
Ziraat Bankas1 A.S., Tiirkiye Halk Bankasi A.S., T. Emlak Bankasit A.S.) murahhas {iye olarak katildi. Bu
gorevden sonra iki ortakla birlikte Tridea Finansal Danigsmanlik Hizmetleri Ltd. Sti. sirketini kurdu ve kobilere
mali ve idari damigsmanlik hizmetleri verdi. 2009 yilindan sonra kendi sahis firmas: altinda danigsmanlik
hizmetlerine devam etti. Galatasaray Sportif A.S (2011-2012), Tiirkiye Is Bankas1 A.$ (2011-2014), Dedeman
Holding A.S. (2008-2014), Dedeman Turizm Otelcilik Yatirim A.S. (2012-2014) yonetim kurulu iyeligi
yapmustir. Coca-Cola Igecek A.S. (2012-2018) ve Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.’de (2012-2018)
bagimsiz yonetim kurulu iyeligi, denetim komitesi bagkanligi ve kurumsal yonetim komitesi {iyeliklerinde;
Enerji Yatirrm Holding A.S (2014-2021), Enerya Gaz Dagitim A.S (2014-2021), Enerya Gaz Ticaret A.S. (2014-
2021) azinlik hissedar Partners Group’u temsilen yonetim kurulu iyeligi ve risk komitesi bagkanligi; Sabanci
Holding A.S. (2018-2021) yonetim kurulu bagimsiz iiyeligi, denetim ve risk komitesi bagkanliginda
bulunmustur. Halen Nurol Yatirnm Bankas1 A.S. (2014) yonetim kurulu iiyesi, Enka Insaat ve Sanayii A.S.
(2018) bagimsiz yonetim kurulu tiyesi ve riskin erken saptanmasi komitesi bagkani ve denetim komitesi iiyesidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda Kimteks Poliiiretan
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolaylh
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin
%10’undan fazlasina sahip olunmasi veya énemli nitelikte ticari iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz
tiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli olmas1 yeterlidir) kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak lniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yo6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Mehmet Mete Basol
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Omer Bakir



