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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Kimteks Poliiiretan Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’na

1) Goriis

Kimteks Poliiiretan Sanayi ve Ticaret A.§. (“Sirket”) ile bagh ortakliklanmn (“Grup™) 01/01/2022-
31/12/2022 hesap donemine ait tam set konsolide finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulu’nun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
ger¢egi yansitmaktadir.

2)  Goriigiin Dayanag

Yaptigimz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlani'na ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK”) tarafindan
yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlan’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’’na
(“BDS’lere™) uygun olarak yliritiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan bélimiinde
ayrintih bir gekilde agiklanmustir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan
bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etife iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kamnitlarinin, goriigiimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3)  Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denet¢i Gériisiimiiz

Grup’un 01/01/2022-31/12/2022 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 6
Mart 2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yinetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516’nci1 maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumiudur:

Oeloitte; ingiltere mevzuating gore kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTLY) sirketini, Gye firma agindaki sirketlerden ve iliskili tizel kisiliklerden bir
veya birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve Oye firmalarinin her biri ayri ve bagimsiz birer tizel kisiliktir. DTTL ("Deloitte Global™ olarak da anibmakiadir) misterilere
hizmet sunmamaktadtr, Global (ye firma agimizla Higili daha fazla bilgi almak igin www deloitte com/about adresini ziyaret ediniz.

© 2023. Daha fazla bilgi kin Deloitte Tlrkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited (ye sirketi) ile iletisime geginiz.
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a)  Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk iig ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b}  Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda konsolide finansal durum, konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir.
Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu
konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer ahr.

¢)  Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:
- Faaliyet yilimn sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel dnem tagiyan olaylar,
- Grubun aragtirma ve geligtirme ¢aligmalan,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey ydneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, Gdenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’mn ve ilgili kurumlann yaptifi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5)  BaZimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fligkin Sorumlulugu

Amacimz, TTK hikiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadifi ve gergegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu gbriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlan'na ve BDS’lere uygun olarak vyiiriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yénetim
Kurulu'nun yaptig: irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarh olup olmadifina ve gercegi yansiip yansitmadigma dair makul gilvence elde etmek izere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir,

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Volkan Becerik’tir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED
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Sorumlu Denetgi

Istanbul, 6 Mart 2023
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1.1 YOnetim Kurulu, Sirket Yoneticileri Ve Calisan Bilgileri

1.1.1  Yénetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri 22.01.2021 tarihinde, badimsiz yénetim kurulu Gyeleri ise 05.10.2021 tarihinde
yapilan olaganUstld genel kurul toplantisi neticesinde gdérevlendirilmislerdir.

AD SOYAD
Yuda Leon Mizrahi

Cavidan Karaca

GOREVi

isak izi Mizrahi
Omer Bakir

Mehmet Mete Basol

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yuda Leon Mizrahi - Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskani
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

GOREYV SURESI

22.01.2021 - 22.01.2024
22.01.2021 - 22.01.2024
22.01.2021 - 22.01.2024
05.10.2021 - 22.01.2024
05.10.2021 - 22.01.2024

1957 dogumlu olan Yuda Leon Mizrahi, 1980 yilinda Bogazici Universitesi Kimya MUhendisligi’nden me-

zun olmustur. Leon Mizrahi, okul sonrasi babasina ait plastik ayakkalbi tabani Ureten aile sirketlerinde

calismis, 1983 yilinda Salvo Ozsarfati ile birlikte suni deri, kaucuk, kaplama ve katki malzemeleri ticareti

ve dagitimi amach “Kimteks Kimya Tic. A.S.”yi kurmustur. 1985’te yine Salvo Ozsarfati ve Lauren Mar-
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gulies ile birlikte boya sektdriine yonelik “Renkim Dis Ticaret A.S.”yi (“Renkim”) kurmustur. 2007 yilinda
ise kurucu ortak olarak “Ortak Gayrimenkul Ticaret A.S.” yi (“Ortak Gayrimenkul”) kurmus ve bircok gay-
rimenkul gelistirme projesini hayata gecirmislerdir.

201 yilinda aile sirketi olarak “Doértgen Gayrimenkul Yatirim ve Turizm A.S” (“Dértgen”) firmasini kurmus-
tur. Dortgen kendine ait gayrimenkuller disinda Kimteks Kimya, Renkim ve Ortak Gayrimenkul hisselerine
sahip cati sirketti. 2015 yilindaki bélinme ile birlikte Kimteks Kimya’nin yerini Kimpur almistir.

Yuda Leon Mizrahi is hayatina ihraccr'nin ana ortadi, Dértgen, Kimteks Kimya ve Ortak Gayrimenkul’iin
ortaklarindan birisi olarak devam etmektedir.

Cavidan Karaca - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1970 yilinda Konya-Aksehirde dogan Cavidan Karaca 1992 yilinda Ortadodueknik Universitesi, Makina
MUhendisligi bolUmUNG bitirmis ve hemen is hayatina atiimistir.

Sirasl ile 1992-1996 arasinda Erkunt Sanayi A.S. Uretim ve planlama mUhendisi, 1996-1997 arasinda Arce-
lik A.S.’nin Eskisehir Buzdolabi isletmesi’nde plastik takim Gretim mdhendisi, 1997-2001 arasinda Arcelik
A.S Genel Mudurligi’nde satin alma ydneticisi olarak calismistir. 2001-2002 arasinda Omsan Lojistik A.S
firmasinda satinalma direktdrl olarak calismistir. 2002 yilindan 2014 yilina kadar, kurucusu da oldugu
innovis Ticaret ve Danismanlik A.S. firmasinda Uretim, turizm ve dider hizmet sektérleri adirlikli yizden
fazla firmaya yonetim danismanlhdi vermistir. Bu dénem icinde 2002-2007 tarihleri arasinda Isik Plastik

San ve Dis Tic. A.S.’nin genel mudUrd olarak da goérev almistir.

2014 yilinda Kimteks Kimya Tekstil Urtinleri A.S. firmasinda danisman olarak calismaya baslamis, ardindan
profesyonel olarak 2015 yili boyunca da firmada CEO olarak gérev almistir. hraccr’nin Gretim tesislerinin,
Kimteks Kimya A.S.’den bélinmesi sonrasinda da 2015 yili sonundan itibaren, ihraccrnin CEO’su ve Yéne-
tim Kurulu Baskan Vekili olarak gérevine devam etmektedir.

isak izi Mizrahi - Yonetim Kurulu Uyesi

1984 vyilinda istanbul’da dogmustur. 2002-2004 vyillari arasinda Carnegie Mellon University,
Pittsburg, ABD’de Elektrik ve Bilgisayar MUhendisligi egitimi gérmus, 2005-2008 yillari arasinda da

Koc Universitesi, Endistri Mihendisligi BoIGma’nd tamamlamistir.

is hayatina 2008 yilinda Amerikan Hastanesi’nde satinalma uzmani olarak baslamis, 2011 yili itibariyla
da aile sirketleri olan Kimteks Kimya Tekstil Urtinleri A.S.’de tretim mUhendisi olarak calismaya devam

etmistir.

2012-2015 vyillari arasinda, yine bir aile sirketi olan Dértgen Gayrimenkul Yatirim ve Turizm A.S.’de is
gelistirme ydneticisi olarak gérev almis, bazi gayrimenkullerin yenilenmesi ve turizm sektdrinde kullanil-

masi yatirimlarini tamamlamistir.
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2015 Kasim ayindan 05.10.2021 tarihine kadar yine aile sirketi olan ihraccr’da satin alma ve dis ticaretten
sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi olarak; tim kimyevi hammadde ve hizmet kalemlerinin satin almasinin
yonetimi, uluslararasi pazarlarda yeni tedarikci ve Urln arastirmalari, fuar katilimlari, piyasa arastirmalari
ve tedarikgi iliski ydnetimi slreclerinin ydonetiminde yer almis, 05.10.2021 tarihinden itibaren ise icrada

gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyesi olarak gdérev yapmaktadir.

Omer Bakir - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Malatya’da dogdu. 1965 yilinda lise 8renimi icin istanbul’a geldi. 1968 yilinda Kabatas
Erkek Lisesi’nden mezun olduktan sonra, 1972 yilinda Ege Universitesi’den kimya mihendisligi lisans

diplomasini aldi.

1973 yilinda Almanya’ya giderek Kiel Universitesi’nde kimya 8Jrenimine devam etti. Daha sonra ayni

Universitede 3 yil 6gretim goérevlisi olarak calisti.

Mesleki kariyerine, 1985 yilinda Bayer AG Leverkusen’da kaucuk ve plastik boélimlerinde satis ve pazarla-

ma alanlarinda basladi.
1988 Yilinda Turkiye’ye ddnerek Bayer Turk blnyesinde ydonetim kurulu Gyesi ve bélim direktdrl olarak
gbreve basladl. Bayer Turk’te calistigi 24 sene boyunca endUstri alaninda bltlin sektérleri yakindan tani-

ma firsati buldu.

2012 yilinda Bayer Turk EndUstri Urtinleri Genel Mudirligid’den ayrilarak, yeni kurulan Lanxess Kimya Tic.

Ltd. Sti.’nin genel mudurligu godrevini Ustlendi.

2017 yilinda emekli oldu ve su anda herhangi bir yerde calismiyor.

Mesleki kariyeri esnasinda, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD), Boya Sanayicileri Dernedi

(BOSAD) ve Kaucuk Dernegdi’nin yonetim kurullarinda goérev aldi.

Mehmet Mete Basol - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1957 dogumlu olan Mete Basol, Arizona State University, BSc Ekonomi bdliminden mezun olduktan
sonra bankacilik kariyerine 1984 yilinda INTERBANK’da Orta Vadeli Krediler bélimUnde cesitli yatirm
projelerinin ekonomik degerlendirmelerini yaparak ve sektdr raporlari hazirlayarak baslamistir. 1988
yilinda Bankers Tust Co. Newyork ve T. is Bankasi ortakligi olarak kurulan yatirrm bankasi Turk Mer-
chant Bank’a Hazine, Fon Ydnetimi ve Dis iliskiler Mudiirti olarak gecti. 1992 yilinda Genel Mudur Yardim-
cisi olarak sermaye piyasalari grubunun da sorumlulugunu aldi. 1995 yilinda Bankers Trust tarafindan
bankanin tamaminin satin alinmasini miteakip ydnetim kurulu ve kredi komitesi Gyeligine secildi. 1997-
1999 villari arasinda Bankers Trust A.S., 1999-2001 Deutsche Bank A.S olarak faaliyet gdsteren bankanin
yoénetim kurulu baskanligi ve genel mudurligu gdrevini Ustlendi. 2001-2003 yillari arasinda kanun ile

olusturulan kamu bankalari ortak ydonetim kuruluna (T.C. Ziraat Bankas! A.S., Turkiye Halk Bankasi A.S.,
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T. Emlak Bankasi A.S.) murahhas Uye olarak katildi. Bu gérevden sonra iki ortakla birlikte Tridea Finansal
Danismanlik Hizmetleri Ltd Sti sirketini kurdu ve kobilere mali ve idari danismanlik hizmetleri verdi. 2009
yilindan sonra kendi sahis firmasi altinda danismanlik hizmetlerine devam etti. Galatasaray Sportif A.S
(2011-2012), Tirkiye is Bankasi A.S (2011-2014), Dedeman Holding A.S. (2008-2014), Dedeman Turizm
Otelcilik Yatirim A.S. (2012-2014) yénetim kurulu Uyeligi yapmistir. Coca-Cola icecek A.S. (2012-2018) ve
Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.’de (2012-2018) bagimsiz ydonetim kurulu Gyeligi, denetim ko-
mitesi baskanhgi ve kurumsal yénetim komitesi Uyeliklerinde; Enerji Yatirrm Holding A.S (2014-2021), En-
erya Gaz Dagitim A.S (2014-2021), Enerya Gaz Ticaret A.S. (2014-2021) azinlik hissedar Partners Group’u
temsilen yonetim kurulu Gyeligi ve risk komitesi baskanligi; Sabanci Holding A.S. (2018-2021) yénetim
kurulu bagimsiz Gyeligi, denetim ve risk komitesi baskanliginda bulunmustur. Halen Nurol Yatirim Bankasi
A.S. (2014) ydnetim kurulu Gyesi, Enka Insaat ve Sanayii A.S. (2018) bagimsiz y&netim kurulu Uyesi ve

riskin erken saptanmasi komitesi baskani ve denetim komitesi Uyesidir.
1.1.2. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler

Sirket yonetim kurulu Gyeleri ve ydneticilerin sirket disinda yurttttkleri gdrevler asagidaki tabloda ve-

rilmektedir.

Sermaye Payi

Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi
— -]

Kimteks Politretan Yénetim Kurulu Devam o
Sanayi ve Ticaret A.S. Baskani Ediyor S U ST
Dortgen Gayrimenkul Yonetim Kurulu Devam o
Yatirim ve Turizm A.S. Baskani Ediyor 2 EA8A08 = IR

Mipelle Deri Sanayi Yénetim Kurulu Devam o

ve Ticaret A.S. Baskan Vekili Etmiyor SIS UG SO
Kimteks Kimya Tekstil . . Devam o
Oranleri A.S. Sirket Ortagi N - 625.000 TL 12,50%
Mlzrghl Istanbul Yénetim Kurulu Dev.am 21.823.263 TL 76,00%
Gayrimenkul A.S. Baskani Etmiyor
Yuda Leon
Mizrahi
Mizrahi Investment . 9 Devam o
Lda Sirket Ortagi - 3.700.000 TL 74,00%
Mizrahi Greece Madar S 2100.000 TL 70,00%
Ediyor
Mizrahi Investment . . Devam o
Malta Sirket Ortagi i 604.000 TL 60,40%
Renkim Dis Ticaret Yonetim Kurulu Devam
Anonim Sirketi Baskani Ediyor S ee vk vl

Ortak Gayrimenkul Yénetim Kurulu Devam

Ticaret Anonim Sirketi Baskan Vekili Ediyor Vel vk e
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Kimteks Politretan Yénetim Kurulu Devam
Sanayi ve Ticaret A.S Baskan Yardimcisi Ediyor Vel vk el
innovis Ticaret ve Yénetim Kurulu Devam o
Danismanlik A.S. Baskani Ediyor SRR vk SO
Kimplast Granul Yénetim Kurulu Devam
Sanayi ve Ticaret A.S. Baskan Vekili Ediyor el UG el
Cavidan
Karaca
Mizrahi One Uk Sirket Ortag Devam 200.000 GBP 10,00%
Ediyor
Mipelle Deri Sanayi ve Yénetim Kurulu Devam
Ticaret A.S. Uyesi Etmiyor el UG e
Dértgen Uk Limited Sirket Ortag Ez‘l’;gr‘ 200.000 GBP  10,00%
Kimteks Politretan Yénetim Kurulu Devam o
Sanayi ve Ticaret A.S. Uyesi Ediyor Bt L= G
Dortgen Gayrimenkul Yonetim Kurulu Devam o
Yatirim ve Turizm A.S. Baskan Vekili Ediyor SERI 77 UG [
Oniki Han Gayrimenkul . _ Devam o
Kiralama Limited Sirketi Sl it Selile Ediyor [ vk 1BE e
isak Izi Mizrahi istanbul Yénetim Kurulu Devam 0
Mizrahi Gayrimenkul A.S. Baskan Vekili Etmiyor liyfzssiar: L= SO
Mizrahi Greece Sirket Ortag Devam 150.000 TL 5,00%
Ediyor
Mizrahi Investment . . Devam o
Malta Sirket Ortagi =hver 99.000 GBP 9,90%
Mizrahi Investment Direktor Devam 650.000 TL 13,00%
Lda Ediyor
Murat Kimteks Politretan Is Gelistirme ve Devam
R . Sanayi ve Ticaret A.S Global Surdartle- Edivor 127115 TL 0,10%
i = bilirlik Direktdrt o
Yener Kimteks Politretan . o Devam o
Rakicioglu Sanayi ve Ticaret A.S. AIEEE P Ediyor 2l I Qs
Kadir Tuncay Kimteks Politretan ; ) e Devam
Halat Sanayi ve Ticaret A.S. ezt P Ediyor el i (61
Mustafa Kimteks Politretan : . . Devam
Ozyilmaz Sanayi ve Ticaret A.S. elizitie: Pt Ediyor Liels Ul Vel
. Kimteks Politretan Devam
Zafer Demirel e v TesTE A CFO e Yok TL Yok
. Kimteks Politretan insan Kaynaklari Devam
TS0 ML EE? Sanayi ve Ticaret A.S. Direktoru Ediyor el vk e
Mehmet Blrge Kimteks Politretan Satin Alma ve Dis Devam Yok TL Yok
Bilgin Sanayi ve Ticaret A.S. Ticaret Direktoru Ediyor
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Omer Kimteks Politretan Bagimsiz Yonetim Devam

Bakir Sanayi ve Ticaret A.S. Kurulu Uyesi Ediyor Ul vk AL
Kimteks Politretan Bagimsiz Yonetim Devam
Sanayi ve Ticaret A.S. Kurulu Uyesi Ediyor Vel Ul Vel
Nurol Yatirim Bankasi Yénetim Kurulu Devam
A.S. Uyesi Ediyor el vk e
Enka insaat ve Sanayii Bagimsiz Yonetim Devam
AS Kurulu Uyesi Ediyor Vel e 18l
- 1 Bagdimsiz
Coc C:Ia TEEEES Yoénetim Kurulu IIEDev_am Yok TL Yok
3. Uyesi-Denetim tmiyor
Komitesi Baskanhgi
f ve Kurumsal
AREIERIY St B.I.raC”'k ve Yénetim Komitesi Devgm Yok TL Yok
Malt Sanayii A.S. Uyeligi Etmiyor
Mehmet Mete
Basol . . .
Enerya Gaz Dagitim Yénetim Kurulu Devam
= ) . Yok TL Yok
A.S. Uyesi Etmiyor
Enerya Gaz Ticaret Yonet__|m K_urulu Dev_am Yok TL Yok
AS. Uyesi Etmiyor
Bagimsiz
. Yénetim Kurulu
Saban: IS—|o|d|ng Uyesi-Denetim Ethnviar:r Yok TL Yok
e ve Risk Komite Y
Baskani
Enerji Yatirim Holding Yonet__lm K_urulu Dev_am Yok TL Yok
AS. Uyesi Etmiyor

1.1.3. Y6netim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri
Yonetim Kurulu Baskani, Gyeleri ile sirket Ust dUzey yoneticileri TUrk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Soézlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle ve Yonetim Kurulunun 03.08.2021 tarihli 13 sayili i¢
yénergesi ile sirketin temsilini, ydnetimini gerceklestirmektedir.

1.1.4 Yonetim Kurulu Komiteleri
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uyum amaciyla 12.10.2021
tarih ve 2021/19 sayili Yénetim Kurulu Karari ile komiteler olusturulmustur.

¢ Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagdimsiz denetimi ve sirketin i¢c kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sdézlesmelerinin hazirlanarak bagdimsiz
denetim slrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalari denetimden
sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir. Denetimden sorumlu komite toplantilari en az ¢ ayda
bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuclari tutanada baglanarak Yéonetim Kurulu-
na sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite Gyeleri tarafindan
imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gbérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastigi tespit ve dnerileri Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

01.01.2022-31.12.2022 dénemi icerisinde 4 (dért) kez toplanan ve yénetim kuruluna bildirimde bulunan
komite Gyeleri, kararlarin timund oy birligiyle almistir.
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AD SOYAD GOREVI BAGIMSIZLIK DURUMU
Mehmet Mete Basol Denetim Komitesi Baskani Bagimsiz Uye
Omer Bakir Uye Bagimsiz Uye

¢ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendirilmesi,
izlenmesi ve gbzden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
profiline paralel yénetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna éneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Komite toplantilari yilda en az 3 kere gerceklestirilir, katilan-
larin oybirligi ile karar alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirildikten sonra Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

01.01.2022-31.12.2022 ddnemi icerisinde 4 (dort) kez toplanan ve ydnetim kuruluna bildirimde bulunan

komite Gyeleri, kararlarin tUmunu oy birligiyle almistir.

AD SOYAD GOREVI BAGIMSIZLIK DURUMU
Mehmet Mete Basol Riskin Erken Saptanmasi Bagimsiz Uye

Komitesi Baskani
isak izi Mizrahi Uye Bagimsiz Uye Degil

¢ Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal ydnetim komitesi; sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulan-
miyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢catisma-
larini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur
ve yatirimci iliskileri b&IUmMUNUn calismalarini gdzetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
yer alan; Aday G&sterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevlerini de Ustlenir. Komite prensip olarak
yilda Uc¢ kez ve gerek gérulen hallerde bu sire beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar alir.
Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 17’inci maddesi geregdince, Sirketin
Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yUkimlultklerinin yerine getirilmesi icin Sirket’in Yatirimci
iliskileri BoIUmG olusturulmustur. Yatirimer iliskileri bdlimune sirket genel midirine bagdh olarak calis-
mak ve yUrattugu faaliyetler ile ilgili yilda en az bir kere sirket ydonetim kuruluna raporlama yapmak lGzere
yatirimci iliskileri ydneticisi atanmis, yatirimci iliskileri ydneticisi ayni zamanda Kurumsal Yonetim Komit-
esi Uyesi olarak gérevilendirilmistir.

01.01.2022-31.12.2022 ddnemi icerisinde 4 (dért) kez toplanan ve ydnetim kuruluna bildirimde bulunan
komite Gyeleri, kararlarin timund oy birligiyle almistir.
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AD SOYAD GOREVI BAGIMSIZLIK DURUMU
Omer Bakir Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Bagimsiz Uye

isak izi Mizrahi Uye Bagimsiz Uye Degil

Damla Mermeroglu Uye Yatirimci iliskileri Yéneticisi

1.1.5 Personele Dair Bilgi
31.12.2022 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 254 kisidir.

1.1.6 D&énem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin esas sdézlesmesinde 01.01.2022-30.06.2022 déneminde degisiklik yapiimistir. Sirketimiz pay-
larinin halka arzi sonrasinda cikarilmis sermayemizin 110.000.000 TL den 121.550.000 TL'ye artirilmasi
nedeniyle 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin 7’nci fikrasi ve VII-128.1 sayili Pay
Tebligi’'nin 25/1 (c) ve (¢) maddeleri kapsaminda genel kurul karari aranmaksizin tescil edilmesi gerek-
en Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6’nci maddesinin hazirlanan tadil taslagi uygun
goruslerinin alinmasi amaciyla 11.05.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“Kurul”) yapilan basvu-
ru, Kurulun E-29833736-105.01.01.01.-21643 sayil ve 20.05.2022 tarihli yazisi ile onaylanmistir. Spk izin
yazisina istinaden Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye “ baslikli 6.maddesi tadil metni istanbul Ticaret
Sicil Madurlagi’nce 30.05.2022 tarihinde tescil edilmis, 30.05.2022 tarihli ve 10587 sayil Tlrkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

1.1.7 Ydnetim Kurulunun Ddnem icerisindeki Toplanti Sayisi ve Uyelerin Katilimi
Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2022-31.12.2022 ddénemi icerisinde 28 adet toplanti diizenlemistir. Yone-
tim Kurulu toplantisi Gyelerimizin cogunlugunun katilimiyla gerceklestirilmistir.

1.2 Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazli Paylar

1.2.1 Sermaye
Sirketimizin Odenmis/ Cikariimis Sermayesi 121.550.000 TL’dir.

1.2.2 Ortaklik Yapisi

Ortadin Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Adi Soyadi / Ticaret Unvani Payi (TL) Payi (%) Orani (%)

Yuda Leon Mizrahi 45.433.241 37,38 55,14

Etel Sason 13.272.633 10,92 5,28

Beti Mizrahi 10.253.885 8,44 4,04

isak izi Mizrahi 10.253.885 8,44 12,80

Salvo Ozsarfati 9.511.952 7,83 BWS

innovis Ticaret ve Danismanlik A.S. 7133.966 5,87 8,90
Diger 25.690.438 21,12 10,14

TOPLAM 121.550.000 100 100

n
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1.2.3 Iimtiyazh Paylar
A ) imtiyazlh Pay Miktari: 33.000.000-TL
B) imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklama: A grubu imtiyazli pay sahiplerinin Y&netim Kurulunda
aday gdsterme ve Genel Kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. Her bir pay 5 oy hakkina
sahiptir.

1.3 Sirketin Dogrudan veya Dolayli Bagh Ortakliklari ve Pay Oranlari

- . . Etkin i
Istirak Istirak / Bagli Ortaklik Istirak

Sekli Ortaklik Payi Payi

Kurulu

Unvani Oldugu Faaliyeti
Ulke

Sermayesi

Birincil Formdaki
Plastik ve Kauguk
Toptan Ticareti

Kimplast . )
. (Etilen, Stiren, o
Gl Tarkiye Vinil Klortr, Akrilik, Dogrudan 2kl 100% 83,33% /GSILeLRI)
Sanayi ve . i Ortaklik TL
HegrE A Vb. Polimerler lle
e Birincil Formda
Sentetik Ve Rejenere
Kaucuklar)
TRy Kimyasal Madde
Rus ve Cis . : : g Bagli o o 3.000.000
Limited Rusya Ticareti v_e Acer_1te||k Dogrudan Ortaklik 100% 100% RUB
Faaliyetleri
Company
A7 Kimyasal Madde
Interna'tlonal Malta Ticareti ve Acentelik Dogrudan Badlk 100% 100% [
Trading . ) Ortaklik EUR
. Faaliyetleri
Limited
. Kimyasal Madde <
SIA Kimpur : . . - Bagli o o 802.800
R Letonya Tlcarﬁgla\@sfeer?tehk Dogrudan Ortaklik 100% 74,99% AVRO

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
01.01.2022-3112.2022 déneminde Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlizey ydneticilere ddenen Ucret
toplami 34.935.884 TL'dir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLIi GELISMELER
3.1 Ana Faaliyet Alanlarn

Sirketimiz, Turkiye’deki poliGretan sistemleri Ureticilerinden biri olarak, teknoloji ve Ar-Ge yatirimlari ile
mUsterilere 6zel ¢cd§zUmler Uretmeyi sGrdirmektedir.
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Sirketimizin Urettigi Grin; “poliGretan sistemleri” olarak tanimlanmakta olup, asagidaki sektorlere ydonelik
“sivl sekilde” hammadde tedariki yapmaktadir. 3 ya da daha fazla bilesenden olusan politretan sistem-
leri, mUsterilere sivi olarak variller, tankerler veya IBC ambalajlarla sevk edilir. MUsteri, proses esnasinda
sivi hammaddeleri karistirir, kabartici gazlar yardimiyla farkl formlarda politGretan kdpUlk elde edilir.

Polidretan kimyasi; (OH) grubu iceren polyoller ile (NCO) grubu iceren izosiyanatlarin reaksiyonu ile
olusan polimerlerdir. Ancak politretan sistemler denilince, know-how, tecrlbe ve simUlasyon teknikleri
ile birlikte muUsteri talepleri ve beklentileri sonucunda sekillendirilmis &zel ¢dzimler anlasilmaktadir. Bu
mUsteri talepleri, maliyet avantaji saglayan yogunluklar, farkh sertlik talepleri, kaliptan belli bir hizda ¢ik-
masl, hlcre yapisi, ylizeylere ¢cok iyi yapisma ya da yapismama 6zellikleri, hidrolize dayaniklilik, boyutsal
kararhlik, antistatik &ézellikler, esneklik, farkli renk ve gorinisler gibi birbirinden ¢ok farkli talepler olabilir.
Bu sistemler kisaca tek komponentli Grinlerden 4-5 komponentli Grlnlere dek asagidaki gibi polilretan
sektord icin dnerilir ve Gretilir.

¢ Ayakkabi ve Terlik sektorii i¢in Poliliretan sistemleri
3 komponentli Polyester sistemlerdir.

1. Birinci komponent Polyester Polyol ve / veya Polyester Polyol blendleri.

2. Ikinci komponent Crosslinker adi verilen glikoller, katalizér, surfaktant, performans katkilari ve
sudan olusan fiziksel karisimlaridir.

3. Ucitinct komponent Polyester Polyoller ve MDI’larin reaksiyon sonucu olusan &n polimerleridir.

¢ (Flexible) Esnek koplik sistemleri
Otomotiv ve ofis mobilyasi sektérleri icin;

1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyoller, katalizor, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlaridir.

2. ikinci komponent Prepolimer adi verilen polieter polyoller ve MDI’'larin reaksiyon sonucu
olusan 6n polimerleridir.

¢ (Rijit) Sert kopiik sistemleri
izolasyon paneli ve Beyaz Esya sektérleri icin izolasyon amacli cift komponentli sert képUk sistemleri;

1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyoller, katalizér, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlaridir.

2. ikinci komponent Polimerik MDI'dir, global tedarikcilerden tedarik edilerek sistemin bir kom-
ponenti olarak muUsterilere servis edilir.

izolasyon paneli sektéri icin izolasyon amach 4-5 komponentten olusan sert képik sistemleri.
1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyollerin, katalizér, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlaridir.

2. Ikinci komponent katki adi verilen performans katkilari karisimidir, polimiks ile ayni proseste
islenir.
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3. Uclincl komponent katalist adi verilen ézel amacli katalizérlerin karisimidir, polimiks ile ayni
proseste islenir.
4. Dordincl komponent Polimerik MDI’dir, global tedarikcilerden tedarik edilerek sistemin bir
komponenti olarak muUsterilere servis edilir.
5. Diger

¢ Case -Yapistirici, Baglayicilar - Nem ile kiirlenen tek komponentli prepolimerler
1. Polieter Polyoller ve MDI’larin reaksiyon sonucu olusan &n polimerleridir.

3.2 Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Sirketimiz, teknolojik altyapisina ve insan kaynadina yaptigi yatirimlar ile Ar-Ge faaliyetlerine &nem veren
bir sirkettir. Ar-Ge, yeni Urln gelistirme, mevcut Urlnlerin fiyat performans orani iyilestirmeye ve muster-
ilerimizin karsilanmamis ihtiyaclari konusunda rehberlik saglayacak yeni Grln ve uygulamalarin gelistiril-
mesine odaklanmaktadir.

Sirketimiz, politretan sektdrlne yonelik gelismis laboratuvar alt yapisina sahip firmalardan birisidir ve
her biri kendi alaninda uzmanlasmis 27 arastirmaci bulunmaktadir. 5 doktora, 5 yUksek lisans, 11 lisans ve
6 yUksek okul mezunu arastirmaci calistirilmaktadir.

Sirketimizin ana prensibi mlsteri memnuniyetini saglamaktir. Gelistirdigi Grlnler ile de musterilerini
destekleyip, onlarin yurt ici ve 6zellikle yurt disi pazarinda rekabet glclUnU artirabilmektir. Bu amacla
kendi laboratuvarlarindaki teknolojik yatirimlari ile muUsterilerinin Uretimlerini simUle ederek onlar icin en
uygun Grdn0 tasarlamaktadir.

Ar-Ge ekibi kendi icerisinde UrUn gruplarina goére temel olarak 3 ana gruba ayrilmaktadir. Ayakkabi sek-
térG icin Urdn calismalari yapilan grupta sektoérin Gretim yaptidi taban, terlik, cizme vb. her tarlG Grin icin
hammadde gelistirilmesi yapilmaktadir. insaat ve buzdolabi sektériinde yalitim amaci icin Rijit bdlima
tarafindan tim Urlnler gelistirilmektedir. Otomotiv ve mobilya basta olmak Uzere bir¢cok ¢esitli sanayi
icin Flexible ve Case bélumleri bulunmaktadir.

Sirket’in UrUnleri kimyasal olarak degerlendirildiginde poliester, polimiks ve prepolimer olarak U¢ ana
guruba ayrilabilir. Sirket kendi sektdrindeki firmalar icerisinde Turkiye’'nin blyUk poliester Uretim kapa-
sitesine sahip firmalarindan birisidir. Gelistirdigi poliester poliolleri Grinlerinde yari mamdul olarak kul-
lanimin yani sira yurt ici ve yurt disi pazarlara direk satisini yapmaktadir. Polimiks Grlnleri ise her tarlG
sektdrdeki musterilerinin ihtiyaclari géz éninde bulundurarak farkli hammaddelerin karisimindan olus-
maktadir. Poliliretan malzemenin olusabilmesi icin gerekli izosiyanat icin ise kendi gelistirdigi karisim
veya reaksiyon UrlinuU prepolimerleri Gretmektedir.

Ar-Ge ekibi gelistirdigi Grtnlerin muUsteri tarafinda yapilmasi gereken kritik tim testlerini kendi blnye-
sinde standartlara uygun yapabilmektedir. MUsterinin ihtiyac¢lari ve talepleri dogrultusunda Sirket’in
laboratuvarlarinda gerekli cihaz alt yapisi bulunmaktadir. Malzemelerin mekanik ve fiziksel tim 6zelliklerinin
Olcimi yapilip musteri memnuniyeti icin gerekli kriterler saglanmaktadir.
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Sirket’in en 6nemli prensiplerinden biri olan ¢cevre ve insan sagligina verilen dnem sebebi ile tasariminin
gerceklestirildigi UrlUnlerde her zaman daha c¢evreci hammaddelere &ncelik verilmektedir. Bu amac
icin bircok proje basari ile hayata gecirilmistir. Ornek olarak yakin zamanda TUBITAK tarafindan
cagrisi gerceklestiren halojen icermeyen Grin gelistiriimesi amaci ile “170106- Politiretan Sistemler icin
141b,365/227,245fa Gibi Halojen iceren Kabarma Ajanlarinin Yerine Alternatif Kabarma Ajani Sistemlerin
Gelistirmesi” isimli proje basari ile gerceklestirilmis olup GUrin gami icerisine bu UrUnler eklenmistir.

Bu projelerden biri olan “Stiren Polimerizasyonu ile Polimerik Poliester Eldesi” adli proje Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan ithal ikamesi bir Grin oldugu (Turkiye’de Uretilmedigi icin) yatirim tesvigiyle odul-
lendirilmistir.

Polimerik Poliester Polioller, ayakkabi sistemlerinde yodun bir kullanim alanina sahip, performans artirici
cok 6nemli bir hammaddedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi “stratejik yatirirm tesvikleri” kapsaminda %80 oraniyla desteklenen proje
ile ilgili yatirrm 2019 tarihi itibariyle tamamlanarak %100’0 ithal edilmekte olan bu hammaddenin kendi
Uretimlerimizde kullaniimasina baslanmis gerek yurt ici ve gerekse yurt disi diger sistem evlerine satisina
da baslanarak Ulkemiz ekonomisine blyuk katki saglanmistir.

Ar-Ge’nin énemli stratejilerinden biri de strdUrulebilir ve yerli kaynaklar ile GrlUnlerini gelistirebilmektir.
Bu hedef icin calismasi yapilan tim projelerde yerli kaynak oraninin her zaman azami dtzeyde kullanil-
masl amaclanmaktadir. Ayni zamanda hammadde badimliligini azaltmak ve alternatif kaynaklar yarata-
bilmek amaci ile her zaman tedarikcileri yakin takip etmektedir.

Tum bu yetkinlikleri ve basarili calismalarinin neticesinde 2017 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan Ar-Ge Merkezi olma hakkini kazanmistir. Sirket kendi kaynaklari ve Sanayi ve Teknoloji Bakan-
191 destegi ile projelerine devam etmekte olup her gecen yil Grln ve musteri sayisini artirmaktadir. Bu
alandaki glcu ile de yurt ici ve yurt disindaki pazarlardaki potansiyelini ve payini artirmaktadir.

Kimpur Ar-Ge Merkezinin 31.12.2022 itibariyle sektér tecrlUbesi ortalamasi yaklasik 12 yil olan 27 calisani
bulunmaktadir.

Ar-Ge Merkezi Belgesinin alinmasindan sonra 7 adet TEYDEB projesinin timU tamamlanmistir. Bu proje-
lerin biri Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yatirim tesvikle édullendirilmistir. Arge Merkezi oldugu
dénemden itibaren 48 adet Ar-Ge Merkezi Projesi tamamlanmis olup devam eden 4 adet planlanan 7
adet projesi bulunmaktadir.

Sirket’in patent basvurusu yaptigi, strecin devam ettigi 1 Grand vardir.
Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda cesitli Universiteler ve &zel sektdr firmalariyla is birligi calismalari
yUratUlmektedir. Ayrica Avrupa Birligi Projeleri Sirket stratejileri icerisine alinmis ve bu yéndeki calisma-

lara hiz verilmistir.

2019 yilinda Kimpur, Turkiye’nin Ar-Ge merkezinde yUrGtllen proje sayisina gore ilk 100 sirketi, marka
sayisina gore ilk 50 sirketi arasinda yer almaktadir. *
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2019, 2020 ve 2021 yillarinda Kimpur, Turkiye’nin Ar-Ge harcamalari en yUksek 250 sirketi arasinda bu-
lunmaktadir.*

*(https://turkishtimedergi.com/ar-ge-250/)

Ar-Ge Stratejilerimiz;
e Ar-Ge Merkezi personelinin sayi ve niteligini arttirmak,
o Universite-Sanayi is birliklerini arttirmak ve alanimizda temel arastirmalari takip etmek,
e Musteri ve tedarikcilerle ortak Ar-Ge projeleri ylritmek,
e Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge destek programlarindan daha etkin yararlanmak, proje sayilarimizi
arttirmak,
¢ Uygulama ve simuUlasyon calismalari i¢cin nitelikli personel ve cihaz altyapisini gl¢lendirmek,
e Uluslararasi pazarda yeni ve inovatif GrUnler gelistirmek,
e Yurtdisindaki sirketler ve enstitllerle ortak projeler gelistirmek,
e [c pazardaki ithal UrUnlerin tamamina alternatif yerli GrUnler gelistirmek,
¢ Global oyuncularla rekabet glcimlzU arttiracak ¢cevre dostu ve ekonomik Urlnler gelistirmek,
e Polilretan sistem Ureticileri arasinda global oyunculardan biri olmak i¢cin yalnizca pazarin ihti
yvacini karsilayan degdil pazara yén veren Urlnler gelistirmek seklindedir.

3.3 Sirket Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler
Vv 07.01.2022 tarihinde gérev degisiklikleriyle “Sirketimizde isletme Direktdri olarak gdérev yapan
Sayin Murat Kuzkan is Gelistirme ve Global Surdirtlebilirlik Direktdrii, Hammadde ve Polyester is Birimi
Direktdru olarak gérev yapan Sayin Mustafa Ozyilmaz ise isletme Direktdri olarak atanmistir.

Vv 01.02.2022 tarihinde JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S., Sirketimizin Uzun vadeli Ulusal
kredi derecelendirme notunu “AA-"(Trk), Kisa vadeli Ulusal kredi derecelendirme notunu “A-1+” (Trk)
olarak derecelendirmis, gdérinimu ise “stabil” olarak belirlemistir. JCR AVRASYA DERECELENDIRME
A.S., Sirketimizin Uzun vadeli Uluslararasi yabanci ve yerel para cinsinden kredi derecelendirme notunu
“BB”, Kisa vadeli Uluslararasi yabanci ve yerel para cinsinden notunu “B” olarak, gérinimu ise “stabil”
olarak belirlemistir.

Vv 04.02.2022 tarihinde Sirketimizin Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesi 7. Cadde N 43
Gebze/Kocaeli adresinde bulunan fabrika binamiza cati Gzeri GUnes Enerjisi Santrali yatirimi yapilmasi
icin Schmid Pekintas GUnes Enerji Sistemleri San. Ve Tic. A.S. ile anlasma yapmistir.

Vv 08.02.2022 tarihinde Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme
Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi “yayinlanmistir.

Vv 15.02.2022 tarihinde Sirketimizin %50 oraninda istirak ettigi Kimplast Granll Sanayi Ve Ticaret

Anonim Sirketi’nin sermaye artirimina katilim saglanmistir. Sermaye artirim sonucunda s6z konusu sirke-
tin sermayesindeki istirak oranimiz %83,33 olmustur.

V' 22.02.2022 tarihinde Sirketimizin 2022 yili 12 aylik ve 6 aylik faaliyet donemi ile birlikte 3 aylik ve 9
aylik ara dénem finansal raporlarin denetlenmesi ile ilgili DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
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Mali Misavirlik A.S.’nin secilmesi ile ilgili teklifin 2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda énerilmek
Uzere olagan genel kurul gindemine alinmasina karar verilmistir.

Vv 24.02.2022 tarihinde Sirketimiz cesitli bankalarda bulunan mevduatlari icin kur korumal TL
mevduat programina katilma karari almistir.

Vv 28.02.2022 tarihinde Sirketimiz paylarinin planlanan halka arz islemlerine devam edilmesine karar
verilmesi ve bu kapsamda hazirlanan izahname ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na 25 Subat 2022 tarihinde
basvuru yapilmistir.

Vv 17.03.2022 tarihinde Sirketimizin halka arz izahnamesinde belirtildigi Gzere, Kimpur, Avrupa’daki
yapilanma hedefi kapsaminda Letonya’da kimya sanayi sektérinde faaliyet gdsteren, 25 bin ton kapa-
siteli ‘Adamantan SA’ firmasi ile is birligine giderek; mevcut bina ve sabit kiymet yatirimlarinin devre-
dildigi, Letonya’da kurulan SIA Kimpur Europe isimli yeni sirkette ortaklik gerceklestirmistir. 75% Kimpur
ve 25% Adamantan ortaklidi ile olusan sirketin tescil islemleri tamamlanmis olup, SIA Kimpur Europe
unvanl sirket faaliyetlerine Kimpur istiraki olarak baslayacaktir.

vV 28.03.2022 tarihinde Sirketimizin taslak halka arz izahnamesinde, Dizce’de bir tesis kurmak
Uzere, GumUsova Organize Sanayi Bolgesi’nde arsa tahsisi icin anlasma gerceklestirildigi, 17.015 m? tizer-
inde ilk asamasinda 50 bin ton politGretan Uretimi amacli Gretim tesisinin bina projelendirmesinin devam
etmekte oldugu, insaat calismalarina baslanmasinin hedeflendigi ayrica politGretan Uretimi yaninda 5 bin
ton kapasiteli bir “PET geri donlsim tesisi ve 10 bin ton “eva grantl hammadde” Uretim kapasitesini
devreye almayi planladigi bilgisi paylasiimistir. DUzce’de kurulacak olan s&z konusu Uretim tesisinin bina
ve altyapl projelendirmesi tamamlanmis olup, Bina insaati konusunda “Pekintas A.S.” ile anlasiimistir.

Ayrica Sirketimizin temel degerleri icinde olan sUrdUrulebilirlik politikalarimiz kapsaminda yenilene-
bilir ve temiz enerji kaynagdi olan glines enerjisinden Uretimde yararlanmak, ¢evre dostu ¢cézUmler Uret-
mek, bunun yaninda Ulke ekonomimizin enerjide disa bagimliliginin azaltmasi ydntndeki politikalarina
katkida bulunmak ve sirketimizin Gretimde enerji maliyetlerinin azaltilmasi yoluyla ihracat ve i¢c pazarlar-
da rekabetci yapisini glclendirmesi amaciyla, GimuUsova Organize Sanayi Bdlgesinde bulunan yeni fab-
rika binamiza ¢ati Gzeri GlUnes Enerjisi Santrali yatirimi yapilmasina karar verilmistir.

Sirketimiz bu yatirimla Uretecegdi elektrik giderlerinden tasarruf saglayacak olup, planlanan Uretim
kapasitesi dogrultusunda, toplam elektrik tiketiminin yaklasik %55’ni karsilamasi ve ayni zamanda yak-
lasik 679 ton/yil CO2 azaltimi sadlanmasi hedeflenmektedir. Ges yatirimi icin ise ‘Schmid Pekintas
GUnes Enerji Sistemleri San. Ve Tic. A.S. ‘ile anlasiimistir.

Vv 31.03.2022 tarihinde is yeri kiltiri ve calisan memnuniyeti konusunda global dlcekte hizmet
veren Great Place to Work EnstitlsU tarafindan 2021 yilinda pozitif calisan deneyimi ve ylUksek glven
kultiriane sahip harika is yeri kriterlerini yerine getirerek “Great Place to Work - Harika Is Yeri” sertifikasini
almaya hak kazanan Sirketimiz, “2022 Tirkiye’nin En lyi isverenleri Odtilleri”’nde “100-249 Calisan Sayisi

Kategorisi”’nde 23. sirada listeye girmeye hak kazanmistir.
VvV 07.04.2022 tarihinde Sirketimiz, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamiilleri ihracatcilari Birligi (iK-
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MIB) tarafindan diizenlenen IKMIB ihracatin Yildizlari Odtllerinde 2021 yilinda “Plastik Hammadde ihra-
cati” kategorisinde listedeki 1211 firma icerisinden 8’nci sirada yerini almistir. Ayrica “Organik Kimyasallar
ihracat1” kategorisinde 28’nci,”Muhtelif Kimyasallar ihracati” kategorisinde ise 47inci siradadir.

Vv 12.05.2022 tarihinde Sirketimizin Diizce GUmisova Organize Sanayi Boélgesi’nde 17,015 m2
bUyUkligunde bir arazi Gzerine kurulacak olan Uretim tesisinin ilk etabi icin hali hazirda T.C. Sanayi ve Te-
knoloji Bakanligi - Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MUdurligu tarafindan onaylanan dncelikli
yatirrm konulari icerisinde bulunan “yuUksek teknolojili Grtn Gretimi” icin PET Geri Dé&nlsUm Tesisi Fabri-
ka Binasi ve Makine Techizat Yatirimi kapsaminda 93.130.000 TL tutarinda 530864 no’lu yatirim tesvik
belgesine ek olarak, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi - Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
MUdarltgu tarafindan “orta-ylksek teknolojili” yatirim konulari icerisinde bulunan “orta-ylksek teknolo-
jili Gran Gretimi” icin Politiretan Sistem Evi Bina , Makine Techizat Yerli ve ithal yatirimlari kapsaminda
KDV istisnasi, GUmrik Vergisi Muafiyeti, Sigorta Primi isveren Hissesi Destedi, Faiz Destedi ve Vergi indi-
rimi destek unsurlarindan faydalanabilecedi 96.053.020 TL tutarinda 534146 no’lu yatirim tesvik belgesi
alinmistir. Ayni zamanda Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bélgesindeki orta-ylksek teknolojili 523696
no’lu ve 15/05/2021 tarihli yatirim tesvik belgesinin ithal listesine ilave edilen 50.000 Dolar tutarindaki
Plastik Enjeksiyon Hattl, Tum Aksamlar ve Aksesuarlari Bakanlik tarafindan onaylanmistir.

V' 24.05.2022 tarihinde 28.03.2022 tarihinde yaptidimiz aciklamada; Sirketimizin taslak halka arz
izahnamesinde, DUzce’de bir tesis kurmak Uzere, GUmuUlsova Organize Sanayi Bdlgesi’nde arsa tahsisi
icin anlasma gerceklestirildigi, 17.015 m2 Uzerinde ilk asamasinda 50 bin ton polilretan UGretimi amacl
Uretim tesisinin bina projelendirmesinin devam etmekte oldugu, insaat calismalarina baslanmasinin he-
deflendidi ayrica poliGretan Uretimi yaninda 5 bin ton kapasiteli bir “PET geri ddnlsim tesisi ve 10 bin
ton “eva granll hammadde” Uretim kapasitesini devreye almay! planladidi, Dizce’de kurulacak olan s6z
konusu Uretim tesisinin bina ve altyapi projelendirmesinin tamamlandigi, Bina insaati konusunda ‘Pekin-
tas A.S.”ile anlasma yapildigi bilgisi paylasiimistir. Sirketimizin GUmUsova Organize Sanayi Bdlgesinde
bulunan yeni fabrika binamiza c¢ati Uzeri GlUnes Enerjisi Santrali yatirrmi yapilmasina karar verildigi ve
Ges yatirimi icin “Schmid Pekintas Glnes Enerji Sistemleri San. Ve Tic. A.S.” ile anlasma yapildigl da ay-
rica paylasiimistir. S6z konusu DUzce GUmuUsova Organize Sanayi Bbélgesi’nde kurulacak Uretim tesisinin
yapimi icin bugltn (24.05.2022) DUzce Valisi Sayin Cevdet Atay ve DUzce Belediye Baskani Sayin Dr.
Faruk OzIi’nin katihmlariyla temel atma téreni gerceklestirilecektir.

vV 30.05.2022 tarihinde Sirketimiz, 30 Mayis 2022 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde “SAHA
Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.” ile Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme
Hizmet S&zlesmesi imzalamistir. S6zlesmenin slresi, imza tarihinden itibaren bir yildir.

v 31.05.2022 tarihinde 2020 yilinda ISO “Turkiye’nin 500 Blylk Sanayi Kurulusu” arasinda 314.sira-
da yerini alan Sirketimiz, 2021 yilinda 93 basamak yUkselerek 221. sirada yerini almistir.

Vv 15.06.2022 tarihinde Sirketimiz, TIM (Tirkiye ihracatcilar Meclisi)’in acikladigi “ilk 1000 ihracatcr”
listesinde 2020 yilina gbre 71 basamak yukselerek genel siralamada 568’inci, Kimyevi Maddeler ve Mam-
ulleri Sektdérinde ise 55. sirada yerini almistir.

VvV 20.06.2022 tarihinde Sirketimiz, kimyasal GrUnlerin global tedarikcileri arasinda yer alan Cin
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merkezli Wanhua Chemical Group ile is birligine giderek, firmamizin ayakkabi sektdorline ydnelik tim
Urtn gamini tamamlamak Uzere termoplastik poliGretan (TPU) Urlnlerinin satisinda Turkiye’deki yetkili
distribGtérd olmustur.

vV 08.07.2022 tarihinde 2020 yilinda Fortune 500 “Turkiye’nin En Blyuk Sirketleri” arasinda 374.
sirada yerini alan Sirketimiz, 2021 yilinda 102 basamak yUkselerek 272. sirada yerini almistir.

Vv 16.08.2022 tarihinde Sirketimiz ile ingiltere’deki partnerimiz arasinda 16.08.2022 tarihi itibariyla is
birligi sézlesmesi imzalanmistir. Misteriye &zel gelistirilen elastomer projesiile 1,5 yil icin yaklasik 2,5 mio
Euro ciro hedeflenmektedir.

Vv 17.08.2022 tarihinde 12.05.2022 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasinda; s6z konusu edilen
(530864 no’lu) PET Geri D&6nlsim Tesisi Fabrika Binasi yatirimi kapsaminda alinan yatirim tesvik belgesi
tutari, basvurumuz UGzerine T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 148.750.000 TL olarak glUncel-
lenmistir.Bdylece daha dnce Gebze fabrikamiz i¢cin alinmis olan 523696 no’lu yatirim tesvik belgesine il-
aveten; aciklamalari yukarda iletilen 530864 no’lu ve 534146 no’lu diger belgelerimiz ile birlikte, Sirket’in
toplam yatirim tesvik bUyUklugu 271.064.378 TL’ye ulasmistir.

Vv 24.08.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 4.2.8.
maddesine uygun olarak; sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle, “Yénetici Sorumluluk Sigortasi” 1
vil sUreyle gecerli olacak sekilde yapilimistir.

Vv 24.08.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak
derecelendirme yapmak Uzere faaliyet izni bulunan SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme
Hizmetleri A.S. (SAHA) tarafindan yapilan ¢calisma sonucunda, 24.08.2022 tarihi itibariyle Sirketimizin
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu 9,25 (%92,50) olarak belirlenmistir.

Kurumsal Y&netim Derecelendirme Notu, SPK’nin Kurumsal Y®netim ilkelerine uygun olarak
agirliklandirilmis dért ana baslik (Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yone-
tim Kurulu) altinda yapilan dederlendirme sonucu belirlenmistir. Sirketimiz 26.08.2022 tarihi itibariyla
Kurumsal Yénetim Endeksine dahil edilmistir.

V' 29.08.2022 tarihinde DlUzce GUmUsova Organize Sanayi Bdlgesinde insaati devam eden yeni fab-
rika binamizin yaninda bulunan 12.188 m2 blyUkligUndeki arsanin, 16.454.137 TL bedelle satin alinmasina
iliskin Arsa Tahsis Sézlesmesini imzalamistir. Arsa tahsisine , Sirketimiz’in potansiyel yatirim projelerinde
degerlendiriimek ve devam eden Duzce yatirimimizin yaninda yer almasi nedeni ile yatirrm verimliligi
saglamak amaciyla karar verilmistir.

Vv 19.09.2022 tarihinde Sirketimiz Ar-Ge merkezimizin yodun calismalari sonucunda; pet sise
atiklarindan ‘polyester poliol’ sentezleyerek mevcut standart sistemlere kiyasla fiziksel ve mekanik 6zel-
liklerinden 6din vermeyen nihai bir Griin elde etmistir. Urlinin endUstriyel denemeleri tamamlanmistir.
Terlik imalatinda kullanilan ‘polyester poliol’lin yaklasik %20’sini PET atiklardan, yaklasik %17’sini ise
biyo bazli hammaddelerden elde etmeyi basaran Sirketimiz, stGrdUrUlebilirlik hedefleri kapsaminda, sek-
térindeki doga dostu GrGn gamlari icindeki ilk 6rneklerinden birini gelistirmistir.

VvV 06.10.2022 tarihinde Sirketimiz Yoénetim Kurulu 06 Ekim 2022 tarihinde (bugin) aldid karar-
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la, Sirketimizin borclanma yapisini ¢cesitlendirmek amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VI1I-128.8 sayili
Borclanma Araclari Tebligi uyarinca, Sirketimiz tarafindan cesitli tertip ve vadelerde toplamda azami
1.000.000.000 TL (Bir Milyar Turk Lirasi) tutarina kadar yurt icinde halka arz edilmeksizin, nitelikli
yatirrmcilara satilmak veya tahsisli satilmak Uzere tahvil ihrac edilmesine ve ihrac¢ belgesinin onaylanmasi
amacilyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmasina, karar verilmistir. Bu karar kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’na gerekli izin basvurusu yapilmistir.

V' 14.10.2022 tarihinde Sirketimizin Savunma Sanayii alaninda yaruttigu calismalara istinaden, Turk
Savunma ve Havaclilik Sanayii’nin yurt ici ve uluslararasi platformlarda temsilcisi niteliginde olan Savunma
ve Havacilik Sanayii imalatcilar Dernegi’ne (SASAD) yaptigi Uyelik basvurusu, SASAD Yénetim Kurulu’nun
12 Ekim 2022 tarihli toplantisinda onaylanmis; karar 14.10.2022 tarihinde Sirketimize teblig edilmistir.

v 2511.2022 tarihinde 06 Ekim 2022 tarihli 6zel durum aciklamamizda duyuruldudu Uzere, yurt
icinde yapilmasi planlanan borg¢lanma araci ihra¢ tavanina iliskin izin basvurusu kapsaminda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na (“SPK”) ihrac belgesinin/belgelerinin onaylanmasi talebiyle yaptidimiz basvurumuz;
SPK’nin 24.11.2022 tarihli ve 69/1674 sayil toplantisinda onaylanmistir.

v 28.11.2022 tarihinde Sirketimiz tarafindan, 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasi alin-
mistir.

v 30.11.2022 tarihinde Sirketimiz, otomotiv sektdriinde ses yalitim sistemlerinin Gretimi ile ofis ve
otomotiv koltugu sektérinde esnek kdpuUk sistemlerinin Uretiminde otomotiv lastik atiklarindan elde
edilen karbon esasli geri dénlisim malzemesi Grafeni kullanarak Urtn portfdoyline Grafen esasl iki yeni
Urtn eklemistir. Yapilan calismalar, Grafen esasli ses yalitim sistemlerinin geleneksel sistemlere oranla
ses absorpsiyonunda %65 oranda iyilestirme sagladigini ve Grafen esasli politretan képuklerin hafiflik
Ozelligi sayesinde otomobilin toplam agirligina neredeyse hic etki etmeden kdpUk sistemlerinin mekanik
Ozelliklerini iyilestirdigini gdstermistir. Bu iki yeni sistemle bir taraftan ekstra malzeme kullanimina gerek
kalmadan yUksek performans saglanirken, diger taraftan malzeme sarfiyatinin énlenmesi ve Uretimdeki
karbondioksit saliniminin azaltilmasi hedeflenmistir.

vV 08.12.2022 tarihinde 04.02.2022 tarihindeki KAP aciklamasinda belirttigimiz, Sirketimizin Gebze
Plastikciler Organize Sanayi Bdlgesi 7. Cadde N 43 Gebze/Kocaeli adresinde bulunan fabrika binasi ¢ati
Uzeri GUnes Enerjisi Santrali (GES) yatirrminin tamami devreye alinmis olup, elektrik Uretimine baslan-
mistir. Mevcut durumda Sirketimizin toplam elektrik enerjisi ihtiyacinin yaklasik %20’si devreye alinan
GES ile karsilanacaktir; ayni zamanda yillik bazda yaklasik 250-300 ton karbon saliniminin engellenmesi
hedeflenmektedir.

Vv 1212.2022 tarihinde “Sirketimiz, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi (iK-
MIB) organizasyonu ve TUBITAK destedi ile diizenlenen 11. AR-GE Proje Pazari Yarismasinda Plastik
ve Kaucuk Kategorisinde “Ticari Poliliretan Ses Yalitim Sisteminde Atik Kaynakli Grafen ile Performans
iyilestiriimesi” projesinde Turkiye 1.1igi, “Biyobazli Politiretan Jel Sistemi Gelistirilmesi ve Geri D&nUsimy”
projesinde ise Turkiye 3. 109U 6dUline hak kazanmistir.

Vv 2712.2022 tarihinde Kredi Derecelendirme kurulusu JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S., Sir-
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ketimizin uzun vadeli ulusal kurum kredi derecelendirme notunu “AA-"(tr), kisa vadeli ulusal kurum kredi
derecelendirme notunu “J1+”(tr) olarak derecelendirmis, gérinimu ise “stabil” olarak belirlemistir. JCR
AVRASYA DERECELENDIRME A.S., Sirketimizin uzun vadeli uluslararasi yabanci para ve uzun vadeli ul-
uslararasi yerel para kurum kredi derecelendirme notunu ise “BB” olarak, gdérinimu ise “negatif” olarak
belirlemistir.

3.4 Sektor Hakkinda Baslica Bilgiler
Sirket kimya sektérinde faaliyet gdstermektedir. Kimya sanayi, adirlikli olarak sanayiye hammadde ve
ara Urlnler imal eden bir sektdrdir. Genis bir Urin gamina sahip olan sektdr, satislarinin sadece Ucte
birini dogrudan tlketicilere yonlendirmektedir. Dogrudan tlUketicilere yonelik olan kimya sektdrl pazari
ise bUyUk cogunlukla ilac sektdrinden olusmaktadir.

Kimya sanayi, farkli Gretim sektérlerine hizmet sunmasi nedeniyle ekonomide blyUk bir &neme sahiptir.

Kimya sektdrl, yapisal olarak ylUksek katma degerli Grlnler GUretmekte olup bu da sektébrin yapisinin
yogun sermaye ve teknoloji odakli olmasina neden olmaktadir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yayinlanan 2021 Kimya sektodrl raporuna gére diinyada kimya
sektdrinde bilimsel gelismeler nano teknoloji, biyokimya, katalizér, genetik, organik kimya ve polimer
kimyasi alanlarinda goézlenmektedir. 2019°da 1.488 milyar € ile, 2019°da kiresel kimyasal satislarinin
%40,6’sina katkida bulunan Cin’in dlinyanin en blyUk kimyasal Ureticisi oldugu belirtilmektedir. Avrupa
ise dinyanin ikinci en blyuUk kimyasal Ureticisidir. Dlnya genelinde kimyasal satislari 2019 yilinda 3.669
milyar Euro olarak gerceklesmistir. Rapordaki dlnya ihracat rakamlari incelendiginde gerceklesen toplam
ihracatin %10,94’0 kimya sektérinde olup bu rakamin 1,9 trilyon dolar oldugu gérilmektedir. Cin, Ameri-
ka, Almanya, Japonya ve Kore Cumhuriyeti diinyada kimya ihracatini gerceklestiren ilk bes Ulkedir. Rapo-
ra goére Turkiye’nin Kimya sektérl ihracati ise 2020 yilinda bir énceki yila gdére %4,3 artisla 19,6 milyar
dolar olarak gerceklesmistir.

3.5 Sirketin Sektérdeki Konumu
PolitGretan sistemleri, GTIP kodu dahilindeki kimyasal sektdrlerin bir kismini olusturmaktadir. Bunun
yaninda cok farkli alt gruplar da mevcuttur.

Turkiye’de politGretan pazarinin 538 bin ton dolayinda oldugu distntlmektedir. Bu pazar icinde Sirket’in
UrGn gelistirdigi sektorlere ydnelik Pazar bUyUkligu, (polieter foam -slabstock sektdrd icin kullanilan
politretan sistemleri ve kaplama sektorleri haric¢) - yaklasik 400 bin ton dolayindadir.
Sirket’in hizmet verdigi sektdrlere gdre pazardaki konumu su sekildedir:
e Ayakkabi Sektori
- Ayakkabi tabani ya da terlik Ureticileri i¢cin sistemler,
- |Is emniyet ayakkabisi Ureticileri icin sistemler ve

- Cizme Ureticileri icin sistemlerden olusmaktadir.
Bu sektérde Uretim yapan firmalarin yilda yaklasik 70 bin ton hammadde tidkettigi (AL Consultants
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Raporu - PU EMEA_Elastomers_Jun21 s. 122) dUstnuUlmektedir. Turkiye, ayakkabi ve terlik Uretiminde
etkin bir Uretim merkezi olup ciddi bir ihracat¢i konumundadir.

Kimpur, ayakkabi sistemleri toplam satisi 2021 yilinda yaklasik 33 bin ton , yurtici ayakkabi sistemleri
satisi ise yaklasik 20 bin ton olarak gerceklesmistir. 2022 yilinda ise ayakkabi sistemleri toplam satisi yak-
lasik 40 bin tona, yurtici ayakkabi sistemleri satisi ise yaklasik 25 bin tona ulasmistir.

Ayakkabi sektérine yénelik yurticinde gerceklestirdigi polilretan sistem satislari 2021 yilinda yaklasik 20
bin tondur.

2020 yih toplam ayakkabi satisi yaklasik 30 bin ton, yurtici satislar ise yaklasik 18 bin tondur.

IAL Consultants raporundaki elastomer, ayakkabi verilerine gére séz konusu satis hacimleri ile Sirket %25
ile TUrkiye pazarinda yUksek bir paya sahiptir.

Bu sektdrde, Turkiye pazarinda diger politGretan sistemlerindeki gibi global Ureticilerle rekabet diger
sektodrlere gbre daha azdir.

* Yapi-insaat, Sogutma, Mobilya ve Diger Sektdrlerde kullanilan Rijit-Sert-Képuk Sistemleri

- Buzdolabi sistemler,

- Sandvic panel sistemleri (Konti-Diskonti),
- Soguk oda sistemleri,

- Boru yalitim sistemleri,

- GUnes paneli sistemleri ve

- Ahsap muadili sistemlerden olusmaktadir.

Bu sektorlerde Uretim yapan firmalarin yilda 217 bin ton (IAL Consultants Raporu - PU EMEA_ Rigid
Foam_Jun21s.188) hammadde tukettigi distintlmektedir.

Turkiye, Arcelik ve Vestel gibi yerel blyUk Ureticilerin yani sira global Ureticilerin TlUrkiye’deki operasyon-
lari sebebiyle buzdolabi Gretiminde blyUk UGretim merkezlerinden biridir.

Kimpur da, AL Consultant raporunda da yer alan rijit sektérine Uretim yapan Turkiye pazarindaki blyUk
firmalarin ana tedarikcisi konumundadir. Bu sektdrde Basf, Dow Chemicals, Huntsman, Covestro, Wan-
hua gibi global rakiplerle rekabet edilmektedir.

Sandvi¢ panel olarak tanimlanan, konti izolasyon panellerinde de Turkiye bUyUk bir Gretim merkezi konu-
mundadir. Kimpur da yine, IAL Consultant raporunda da yer alan Turkiye’'deki yerlesik Gretim yapan yak-
lasik 20 panel Ureticisinin %70’inin ana tedarikcisi konumundadir.

Bu iki ana faaliyet alani disinda, bir¢cok alt sektérde daha rijit kdpUlk sistemleri kullanilmaktadir.

Rijit sistemleri toplam satisi 2021 yilinda yaklasik 41 bin ton, rijit sistemleri yurtici satislari ise yaklasik 34
bin ton olarak gerceklesmistir. 2022 yilinda ise rijit sistemleri toplam satisi yaklasik 46 bin tona, rijit sis-
temleri yurtici satislari ise yaklasik 33 bin tona ulasmistir.
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2020 yih toplam rijit satisi yaklasik 31 bin ton, yurtici satislar ise yaklasik 23 bin tondur. IAL Consultants
raporundaki rijit verilerine gdre s6z konusu satis hacimleri ile Sirket Turkiye pazarinda %1T’lik bir paya
sahiptir.

e Otomotiv ve Mobilya Sektdriinde Kullanilan Flexible -Esnek- KopUk Sistemleri

- Ofis mobilyalari-ofis koltuklari icin sistemler,
- Otomotiv sektdri icin sistemler*,

- HR képUk sistemleri,

- Viskoelastik Sistemler,

- Integral sistemler ve

Filtre sistemlerinden olusmaktadir.

*Binek arac, otobus, kamyon, traktodr Gretimi

Bu sektdrde Uretim yapan firmalarin yilda yaklasik 138 bin ton hammadde tlkettigi dUstntlmektedir.
Slabstock yatak Ureticilerinin kullandigi “polieter foam” Sirket’in Grin gaminda yer almamaktadir. Bu sek-
tér haric, toplam Turkiye esnek kdpuk sistemleri pazarinin bOyUGklGga 2020 vyili itibariyla yaklasik 50 bin
tondur. (PU EMEA_Flexible Foam_Jun21 s. 138)

Tarkiye, otomotiv Uretiminde de bir Gretim merkezidir ancak lisansli Gretimler ya da uluslararasi
Ureticilerin yurticindeki yerleskeleri seklinde olan Uretimde, hammadde tedarigindeki hakimiyet
global ureticilerdedir. Ozellikle otomotiv sektdriinde, model bazinda projelendirmeler yapilirken
“onayll tedarikciler” ile hareket edilmekte ve Kimpur gibi yerli Ureticilerin onay almasi uzun sire

alabilmekte, direncle karsilasilabilmektedir.

Buna ragmen, otobUs, kamyon Uretimi icin gerekli onaylar alinmis, calismalar hiz kazanmistir. Binek oto

icin de onay sUrecleri devam etmektedir.

Esnek kdpUk sistemleri toplam satislari 2021 yilinda yaklasik 5 bin ton, esnek kdépUk sistemleri yurtici
satislari ise yaklasik 3 bin ton olarak gerceklesmistir. 2022 yilinda ise esnek kdpUk sistemleri toplam satisi
yaklasik 6 bin tona, yurtici satislari ise yaklasik 4 bin tona ulasmistir.

Esnek kdpUk sistemlerinde Kimpur, %6 pazar payi ile global Ureticilerden sonra gelmektedir.
Bu sektorler disinda, yatak Ureticilerinin kullandigi slabstock pu sistemleri disinda, toplam 450 bin ton

icinde, Kimpur’un 2021 yilinda yaklasik yurtici satis miktari olan 65 bin ton ile %15 gibi bir pay! oldugu

distnidlmektedir.
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3.6 Sirketin Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu
Baskani
LEON MIZRAHI

v

CAVIDAN KARACA

O S S S e S S e A

Is Gelistirme ve Global
cFo Arge Direktsri Isletme Direktora Strdrilebilirlik Rocaisma) ihracat Direktora Satis Direktori SetAmalelD Bl 9l nsaniKaynakiari Kallte GOvence. I¢ Denetim
Zafer Demirel Yener Rakicioglu Mustafa Ozyilmaz Direktért NCgeucis] Tuncay Halat TGN BN Yonetecis| Direktora Koordinatort
Murat Kuzkan Derya Esnaf Mehmet Birge Bilgin Tugrul Késtence Tarker Tuncer Fatma Tasct Makbule Aydur
Finans ve Risk Arge Grup satis
Kontrol Yoneticisi (3> Yéneticisi (Rigit) Uretim ¥oneticisi Ihracat Satis > Yoneticisi Satin Alma ve Dis Insan Kaynaklari
Niyazi Tekindag Emrah Akbas. Koray Gecgel ‘Yoneticisi Hakan Kalkan Ticaret Yéneticisi
Samira Haydarzadeh Nesli Cuhadar Fidan
Satis Yoneticisi
Arge Yoneticisi
[Rhesste Cabanals Lojisik Yonetics Fatma Seican
e Gavenligi) Serkan Gokkaya St Al ve Sirec
Cem Kurt
Gelistirme Yoneticisi
Satis Yoneticisi Rabia Satuk
Arge Yoneticisi Kalte Kontrol Burak Hobat
(Terlik&Cizme) Yoneticisi
inan Sahin Al Emre Uner
Grup satis
Yoneticisi
Bakim Onarim
sl Voneticil Ceom Bayram
> 5 Abdulkadir
Serkan Bas Gndogdu
> Satis Yoneticisi
Efraim Yilmaz
Teknik Destek
> Yoneticisi
Tuncay Yilmaz satis Yoneticisi
> Bedina Gicla

Satis Yoneticisi
P> M. Kevser Satir

4. SIRKETIN YARARLANDIGI TESVIKLER

Sirket; Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi tarafindan tescillenmis bir Ar-Ge Merkezi’ne sahiptir ve bu kapsam-
daki tesviklerden yararlanmaktadir. Sirket Ar-Ge merkezi olmasi sebebiyle, kurumlar vergisi tespitinde
KVK 10/1-a maddesine gére kazanci bulunmasi halinde, indirilecek istisna ve indirimler kapsaminda ku-
rumlar vergisi matrahindan indirilen Ar-Ge indirim tutarindan vergi avantaji, gelir vergisi stopaji icin in-
dirim destegdi ve SGK indirim hakki kazanmaktadir. Sirket Ar-Ge projelerinin desteklenmesi kapsaminda
TEYDEB projeleri yuritmekte ve TEYDEB nakit destek avantaji saglamaktadir. Sirket, mevcut Uretim te-
sisini genisletmek amacl yaptidi yatirimlar icin, “Orta ve YUksek Teknolojili Yatirimlar” ve 4. Bolge tesvik
belgesine sahiptir. Bu kapsamda kurumlar vergisi indirimi, KDV ve SGK vergi indirim avantaji saglamak-
tadir.

Vergi Tesvikleri
Sirket “Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi indirimi” icin dngdrilen kosullari saglamasindan dolayi,
uyumlu mukellef kapsaminda degerlendirilmekte olup, 2019-2020 vyillari arasinda nakit vergi destegdi
almistir. 2021 yili i¢in de vergi tesviklerinden yararlanmis, 2022 yilinda da yararlanilacaktir.

5. SIRKETIN YETERLILiIK, SERTIFIKASYON VE TESCiL BELGELERI

Yeterlilik ve Sertifikasyon:

- TS EN ISO/IEC 27001: 2017 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi
- 1SO 9001: 2015 Ydnetim Sistemi

- TS EN ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
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- 1SO 14001:2015 Cevre Ydnetim Sistemi

- CE Belgesi ve Reach sertifikasli

- GUmrik ve Ticaret Bakanhgdi Yetkilendirilmis YUkumlU Sertifikasi
- Politiretan Ureticileri Dernegi Sertifikasi

- Avrupa PoliGrea Gelistirme Dernegdi Sertifikasi

- Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegdi

- TUYID- Yatirimci iliskileri Dernegi

- SKD Tirkiye- Is DUnyasi ve Strdirilebilir Kalkinma Dernegi
- IMMIB (istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri)

- TKYD (Turkiye Kurumsal Yéneticiler Dernegi)

- PANELDER

- Kocaeli Sanayi Odasi

Marka Tescil Belgeleri
Sirket’in 19 adet markasi tescil edilmis markasi bulunmaktadir. Sirket’in patent basvurusu yaptigi, strecin
devam ettigi 1 GranQ vardir.

6. ONEMLI DIiGER BILGILER

6.1 lliskili Taraf islemleri
iliskili taraflardan olan ticari alacaklar genellikle ticari mal satisi islemlerinden kaynaklanmaktadir ve yak-
lasik vadeleri 3 aydir. Alacaklar dogasi geredi teminatsizdir ve faiz isletiimemektedir. iliskili taraflara olan
ticari borclar genellikle alim islemlerinden dogmaktadir ve yaklasik vadeleri 3 aydir.

Sirketimizin iliskili taraflar ile gerceklestirilen islemlerine iliskin bilgiler 31.12.2022 tarihli Bagimsiz Denetim
raporumuzun 4 no’lu dipnotunda yer almaktadir.

6.2 Kar Dagitim Politikasi

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme hukimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek dénem-
lerde elde edecedi karin dagitim usul ve esaslarini dngdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay
sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasrnin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yénetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Sirket, ilgili dUzenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi slrece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler,
Sirket’in, istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumunu dikkate alarak kar dagitimina karar verir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagditilabilecedi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz
pay olarak da dagitilabilir. ilke olarak; sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde hesaplanan dagitilabilir
dénem karinin, asgari %50’sinin pay sahiplerine dagitilmasi hedeflenir.
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Kar payl, dagitim tarihi itibariyle Mevcut Paylar’in timuUne, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alin-
maksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar pay! imtiyazina sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sa-
hipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagditiimasina
karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikce bu kisilere kardan
pay daditilamaz. Kar paylari, belirlenmis yasal sUreler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Ku-
rul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Ku-
rul veya yetki verilmesi halinde Yoénetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin
taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay! avansi dagditabilir.

Sirket Genel Kurul'u, SPK ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hakUmlerine uyulur. Kar payi avansi daditilabilmesi icin Genel Kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli
olmak Uzere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

6.3 Finansal Risk Yénetim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirket’in tim finansal hedeflerine ydnelik glvenilir bir veri saglama altyapisi tasarlanmis, bilgi glvenligi
altyapisi ve SAP sisteminin sagladidi hiz ile de izleme gd&stergeleri tanimlanmistir. izleme gdstergeler,
haftalik-aylik ve yillik olarak Ust ydnetime raporlanmaktadir. Bu kapsamda, yonetim kurulunun onayladigi
blUtce ve gerceklesmeler, Ust yonetim ile ayni siklikla yapilan toplantilar ile gbzden gecirilmektedir. Var ise
sapmalar, kdk nedenleri ve bu kapsamda alinacak kararlar planlanmaktadir. Ust ydnetim ve bdlimlerine
ve tim calisanlarin performanslarinin degerlendirildigi Kimpur PYS, bu verilerden yola c¢ikilarak élcim-
lenmektedir.

Yurtici muUsteriler icin; tUm yeni calisilacak musterilerin, finansal riski, risk degerlendirme kuruluslarinin
raporlari; kullanilan kredi-teminat durumu, ortaklik yapisi incelenerek, calisma kriterlerine uygun ise olasi
calisma limiti olusturulur.

Calisilan kritik mUsterilerin, 3’er aylik dénemler ile finansal risk raporlari tekrarlanir ve Ust ydnetime rapor-
lanir.

Musterilere tanimlanan satis vadesi ve satis sekli dogrultusunda, pesin, vadesinde havale ya da musteri
ceki ile calisma seklinde calisma modelleri mevcuttur, kimi muUsterilerden riski dogrultusunda “teminat
mektubu” alinarak calisiimaktadir.

ihracat musterileri icin; tim calisilacak muUsterilerin finansal risk durumu, o Ulke Eximbank sigortasi kap-
saminda bir Ulke ise, Eximbank limit arastirmasi yapilir, limit taninirsa bu dogrultudaki vade ve limit da-
hilinde calisilir. Bunun disinda pesin 6deme, akreditif, banka avalli police, CAD ve benzeri garantili 6deme
modelleri ile ihracatlar gerceklestirilir, Eximbank disinda acik hesap limiti uygulanmaz.
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TUm musterilerin blUtceye uyum, risk ve teminat durumu; CEO, CFO ve satis-pazarlama ekipleri ile haftalik
olarak degerlendirilir.

Sirket, satislarini déviz baz fiyati ile gerceklestirir. ihracat icin direkt déviz bazli satislar yapilirken, ic pazarda
da déviz kuru bazinda ihra¢ kayitl satislar yine déviz bazli gerceklestirilir. Diger satislar ise fatura gini
doéviz kurundan TL’ye cevrilerek TL olarak faturalandirilir, satis vadesi boyunca TL olarak sabit kalir. Kur ba-
zh takip edilen satislar da s&z konusudur. Sirket’in 2021 yili satislarinin yaklasik %50’si déviz bazli, %50’si TL
bazli olarak gerceklesmis, 2022 yilinin dérdlncl ¢ceyredi sonunda bu oranlar benzer sekilde devam etmistir.

Sirket, hammaddelerinin blyUk 6lctde ithal veya ithal orjinli olmasi ve déviz yukimlualikleri nedeni ile
olusan acik pozisyonunu, ddviz kurundaki dalgalanma riskine karsi riskten korunma (hedging) politikasi
ile dengeli bir sekilde ydnetir.

Sirket, nakit akisinin bltceye uyumunu haftalik olarak takip eder. Aylik olarak yénetim kuruluna yapilan
“Mali Durum Sunumu”nda; aylik ve kimulatif yilik mali tablolar, bltceye uyum, satis miktarlari, Grin
musteri ve Ulke kiriliminda karliliklar incelenir, risk durumu gdzden gecirilir, gerekli faaliyetler planlanir.

Kur Riski
Sirket faaliyetleri, TL ile diger para birimleri arasindaki kur dalgalanmalari kur riskinin olusmasina sebebi-
yet vermektedir.

Sirket, déviz acik pozisyon olusturmamak icin riskten korunma (hedging) politikasi ile hareket ederek kur
riskini ydnetmektedir.

Faiz Orani Riski
Sirket’in sabit ve degisken faiz oranlari Gzerinden borclanmasi, Sirket’i faiz orani riskine maruz birakmak-
tadir. Sirketin faiz orani riski, banka kredileri ile ilgilidir. Faiz oranlarinin artisi, sirketinin finansman gider-
lerini arttirarak, sirketin karhligini olumsuz etkileyebilir.
Sirket piyasadaki faiz orani degisimlerini dikkate alarak, sabit ve degisken faiz oranlarindaki bor¢clanma
paylarini belirlemekte, bircok bankada olusturdugu kredi limitleri sebebiyle, rekabetci faiz oranlarindan
kredi kullanabilmektedir.

Kredi Riski

Kredi riski, finansal araci taraflardan birinin sézlesmeye bagli yokimIdliguna yerine getirmemesi nedeni-
yle sirkete bir kayip olusturma riski olarak tanimlanmaktadir. Sirket’in énemli 6lctde kredi riski yogun-
lasmasina sebep olabilecek finansal araclari baslica nakit ve nakit benzeri dederler ve ticari alacaklardan
olusmaktadir. Sirket, nakit ve benzeri degerin bulundugu finansal kuruluslarin glvenilirligi strekli deger-
lendirerek, ticari alacaklarin olusturdugu riski, kredibilitesi uygun musterilerle ¢calisarak, musterilere uy-
gulanan kredi limit tutarini sinirli tutarak, belirlenen kredi limitlerini Sirket risk politikalari kapsaminda
dlzenli araliklarla yénetim kurulu ve risk departmani ile degerlendirerek ydnetmekte ise de kredi riski
kaynakl finansal kayip yasama riski barindirmaktadir.

6.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

01.01.2022-31.12.2022 dbénemi icerisinde Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyecek mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.
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6.5 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Grup, 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal tablolarini hazirlarken 6 Subat 2023 tarihinde merkez
UssU Kahramanmaras olarak gerceklesmis depremin konsolide finansal tablolarina olasi etkilerini deger-
lendirmis ve konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan tahmin ve varsayimlarini gézden
gecirmistir. Grup ydnetimi, séz konusu depremin 31 Aralik 2022 tarihli hazirlanmis konsolide finansal
tablolara 6nemli bir etkisinin olmadigi gorisindedir. 31 Aralik 2022 ddnemi icin tercih edilen bu yaklasim,
ilerleyen raporlama dénemlerinde depremin etkisi ve gelecege iliskin beklentiler dikkate alinarak tekrar
gbzden gegirilecektir.

6.6 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin A¢iklamalar
Hesap ddnemi icerisinde 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasi 6zel bagimsiz denetim yapilirken, kamu
denetimi yapiimamistir.

6.7 Sirket Aleyhine Acilan, Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Niteliteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Sirketimiz adina acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava
ve olasl sonuc bulunmamaktadir.

6.8 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar
Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

6.9 Ddnem igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapiimissa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna liliskin Yapilan islemlerde Dahil OIlmak Uzere Olaganiistii Genel
Kurula iliskin Bilgiler
01.01.2022-31.12.2022 ddénemi icerisinde Olaganlstl Genel Kurul toplantisi yapiimamistir.

6.10 Sirketin Dénem icinde Yapmis Oldugu Bagdis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalar
Sirketin 01.01.2022-31.12.2022 ddnemi icerisinde, badis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde 387.548,46 TL harcamasi bulunmaktadir.

6.11 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylan
Sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

6.12 Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin
bu konudaki goriisii
Sirketimizin ic denetim planinin olusturulmasi icin departmanlarla strec¢ analizleri, cizimleri, raporlama
araclarinin belirlenmesi alanlarinda calismalar yurattlmektedir.

Sirketimiz Yoénetim Kurulu risk ydnetimi ve ic kontrol sistemini gézden gecirerek; 2022 yili faaliyet déne-
minde finansal, idari, operasyondan kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi amaciyla Sermaye Pi-
yasasl Mevzuati geregdi Sirketimiz blnyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
olasi risklerin degerlendirilmesi amaciyla yapilan toplantilar ve bu toplantilara iliskin dizenlenen raporlar
ddénem icinde kurulumuz tarafindan degerlendirilmis, alinan kararlarda komite tarafindan verilen raporlar
dikkate alinmistir.

Doénem icinde ilgili komite ve birimlerden alinan raporlarla, risk ydonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkin-
ligi gbzden gecirilmis, Sirketin olasi risklerini saptamada yeterli oldugu kanaatine varmistir.

6.13 Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina il-

iskin tespit ve yénetim kurulu degerlendirmeleri,
Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamistir.
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6.14 Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler
Sirketin yatirrm danismanlidi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda cikar
catismasi bulunmamaktadir.

6.15 Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal Ve Cevresel Sonu¢ Doguran
Sirket Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Hakkinda Bilgi
Kimpur insana ve calisanlarina duydugdu sayginin bir ifadesi olarak SA8000 ybdnetmeligine uygun hazir-
ladig1 Sosyal Sorumluluk Politikasini yayinlamis ve uygulamayi taahhUt etmistir.

Kimpur’un stratejik hedefleri ve &dncelikleri gbz &nlne alinarak, simdiki ve gelecekteki organizasyonel
ve bireysel gereksinimleri degerlendirilerek kurguladigimiz en iyi insan kaynaklari strecleri ile insan kay-
nadimizi her zaman mikemmele ulasma yolunda desteklemekteyiz.

Kimpur’un strateji ve hedeflerine ulasabilmesi icin, ktltlir ve dederlerine, pozisyonun gereklerine uygun
yUksek kalitede adaylarin bulunmasi, amaciyla se¢cme yerlestirme sdrecleri; Kimpur’un dncelikli strate-
jilerine uygun olarak kurgulanmis, objektif dederlendirme imkani sunmak adina gereken araclar slrece
dahil edilmis, verimli ve adil sekilde ydnetilmektedir.

Calisanlarimizin gelisiminin strekli 8grenme saglanabilecedine olan inancimizla dncelikle herkesin sUrek-
li 6grenebilecegdi, deneyimleyebilecedi ve gelisebilecedi bir calisma ortam ortami yaratmayi hedefle-
dik. Proje gruplari, mentorluk calismalari ve matris yonetim anlayisi gelistirdik. Calisanin kendini ve isini
gelistirmesi, deger yaratmasi amaciyla Kimpur’'un organizasyonel hedef ve 6ncelikleri de gbz 6nlne
alinarak calisana 6zel egitim planlari yillik bazda uygulamaya alinip ve etkinlikleri takip edilir.

Kimpur’un strateji ve hedeflerine ulasabilmesi icin calisanin performansinin ydonetilmesi mevcut Per-
formans Yonetimi Sistemi ile; Sirket hedefleriyle calisanlarin bireysel hedefleri, proje hedefleri ve yetkin-
likleri ile butUnlestirerek calisanin ortak amaclar ve hedefler dogrultusunda ydnlendirilmesini saglayan
etkili bir ydnetim aracimizdir.

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLILiGi
Hem toplum icerisinde hem profesyonel hayatta cinsiyet esitligini saglamayi hedef edinerek ise alimdan
emeklilige kadar kadin ve erkeklere esit haklar sagliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini tim c¢alisanlar
arasinda yayginlastirmak ve farkindaligi artirmak, kadinlari kariyerleri boyunca desteklemek, kadin isti-
hdam oranini artirmak, liderlikte cinsiyet esitligini saglayarak kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
rolintn artmasi yaklasimi ile ilerliyoruz.

FIRSAT ESITLiLiGi VE CESITLILiK

Kimpur olarak, firsat esitligi ve cesitlilik prensibi ile insanlarin bircok yénden birbirlerinden farkli old-
uklari esasini temel aliyoruz. Kurum ici cesitliligin bir zenginlik oldugundan yola ¢ikararak sirket icinde
adil bir ortamin yaratilmasi, firsat esitliginin ve esitlikci uygulamalarin bulunmasi icin cabaliyoruz. ise
alim sUreclerinde, mulakatlarda, performans dlcme degerlendirmede, kariyer planlamasinda, terfi
sisteminde, egditim ve gelisim programlarinda ve uygulanan Ucret politikasinda firsat esitligi sunuy-
oruz. Bu firsat esitligi politikasi uygulanirken; cinsiyet, yas, din, mezhep, irk, medeni hal, felsefi inan¢
ve benzeri gérlinlr olan ya da olmayan sebeplere dayall ayrim yapmadan Firsat Esitligi ve Cesitlilik
ilkesine dayali bir calisma ortami saglamaya ézen gdsteriyoruz.

CALISAN EGITiM VE GELiSiMi
Calisanlarimizin  egditimi, gelisimizin en dnemli unsurlarindan biridir. Kimpur’un tim isletmelerinde egditim
gelisim aktivitelerini ayni seviyeye tasimak, yerel gereklilikler ve ihtiyaclari karsilamak ve calisanlarinisler-
ini glvenli ve etkin bir sekilde yUrttlrken kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak amaciyla
insan Kaynaklari ekibimiz tarafindan calisanlarimiz icin yillik kisisel gelisim, ise/pozisyona 6zel uzmanlik
ve is yapis sekillerini gelistirmeye y&nelik mesleki egitimleri kapsayan programlar planlanmaktadir.

01.01.2022-31.12.2022 dbéneminde toplam 4251 saat egitim dlzenlenmistir.
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7. KURUMSAL YONETIM

7.1 Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasas! Kurulu (“SPK”)’'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
narak yurarlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi baslikli 5’inci maddesi uyarinca ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak konu-
sunda azami 6lclide 6zen gdstermektedir. Sirketimiz paydaslarina karsi tasidigr sorumluluklarin bilinci

icerisinde, faaliyetlerinde kurumsal ydnetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik”
ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemistir.

Sirketimiz, 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap ddneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan zorunlu ve goénulll ilkelere uyum konusunda azami gayret ve
Ozeni godstermis olup, yeni cikarilmakta olan SPK mevzuatlari da dahil olmak Uzere gelismeler takip edil-
erek, idari, hukuki ve teknik altyapi calismalarinin tamamlanmasiyla, tam uyumun saglanmasina yonelik
¢alismalar devam etmektedir.

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda hicbir ¢cikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
Sirketimiz, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S.’nin (SAHA) 24.08.2022 tarihinde

gerceklestirdigi calisma sonucunda 9,25 notuyla derecelendirilmistir. Kurumsal ydonetim derecelendirme
notumuzun ana basliklar itibariyla dadilimi asagida verilmektedir.

Ana Basliklar Agirhik Alinan Not
Pay Sahipleri %25 89,05
Kamuyu Aydinlatma Seffaflik %25 95,53
Menfaat Sahipleri %15 99,51
Yénetim Kurulu %35 89,75

Toplam %100 92,48

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi génilli olan ilkelere uyum durumunu gdsteren “Kurumsal Ydnetim
Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal ydonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal
Yoénetim Bilgi Formu (KYBF)”’na Sirketin kurumsal internet sitesi olan https:/kimpur.com/tr/ adresinde
yer alan “Yatirimcei iliskileri/Kurumsal Ydonetim/Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” béliminden ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (https:/www.kap.org.tr/tr/cgif/8acae2c47d3bee4e017da32a238f235f) adresin-
den ulasiimasi mimkundur.
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7.1 Yonetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

KIMTEKS POLIURETAN SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI ($irket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan [1-17.1 sayil:
Kurumsal Yanetim Teblizi Eki madde 4.3.6"da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {lye” olarak

gorev yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yénetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile Sirketin
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklanin yBnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gtrev ve sorumluluklar Uistlenecek yGnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%35'inden fazlasina birlikte veya tck bagina sahip olunmadifimi ya da dnemli nitelikte ticari iligki

kurulmadiBini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanhg olmak Uzere, yapilan anlagmalar cergevesinde Sirket’in
dnemli dlglide hizmet veya Oriln satin aldify veya satuf sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindif
veya satildi dénemlerde, ortak (%S5 ve fizeri), Snemli grev ve sorumluluklar istlenecek yOnetici

pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu fiyesi olmadigims,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle tstlenecegi gbrevleri gerefli gibi yerine getirccek

mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum

ve kuruluglarinda tam zamanh galigmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlegmis

sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu Kkatkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatigmalarinda tarafsizlifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak zglirce karar

verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) $|rket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim sOmvlcnn gereklerini tam olarak

yerine getirebilecek dl¢ide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi

yapmadigima,

§) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroliin elinde bulunduran ortaklarin y8netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu hyesi olarak girev almadigima,
h) Yénetim kurulu Qlyesi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Mehmet Mete BASOL
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BAGIMSIZLIK BEYANI

KIMTEKS POLIURETAN SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI ($irket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sdzlegme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayih
Kurumsal Y&netim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin ydnetim kontrolll ya da Snemli derecede etki sahibi oldu@u ortakhklar ile Sirketin
yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Gnemli gbrev ve sorumluluklar {istlenecek yUnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip olunmadigim ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son beg yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanhi olmak {izere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket’in Gnemli
Glciide hizmet veya iiriin satn aldi@i veya sattify girketlerde, hizmet veya lirlin satin alindift veya
satildifn donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Snemli grev ve sorumluluklar istlenecek ydnetici
pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu iyesi olmadigims,

¢) Bafimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gbrevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite dgretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis
say1ldifimy,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalannda tarafsizlifini koruyabilecek, menfaat sshiplerinin haklarmi dikkate alarak zglirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Glgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ySnetim kurulu diyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in y&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak grev almadigumi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tlizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan cdcrimu
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8. SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM CERCEVESi KAPSAMINDAKI ACIKLAMALAR

“Strdurtlebilirlik flkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yonetim (CSY) calismalarini yUrttdrken aciklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin
uygulanmasi génulldltik esasina dayanmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla”
prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim ilkeleri
basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim ilkeler-
inde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu Uzerinden
yayimlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) ile aciklan-
maktadir.

Surdurilebilirlik Tikeleri Uyum Cercevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 2 Ekim 2020 Tar-
ih ve 31262 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Seri: 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yapilan
degdisiklik kapsaminda yaptigi duyuruya ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 23 Haziran 2022 Tarih
ve 2022/32 sayili Bultenin *de yayinlanan sablona uygun olarak hazirlanmis, Sirketin kurumsal internet
sitesi olan https:/kimpur.com/tr/ adresinde yer alan “Yatirimci iliskileri/Kurumsal Yénetim/Surdtrtile-
bilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi” bdliminden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) 'ndan
ulasiimasi mdmkuanddr.

9. FINANSAL DURUM

BILANCO VE GELIR TABLOSU ANA KALEMLERI

Gelir Tablosu 31.12.2022 31.12.2021 Degisim (%)
Hasilat 4.890.048.530 2172.688.464 125%
Brut Kar 768.721.723 379.447.307 103%
Esas Faaliyet Kari 741.574.378 537.143.870 38%
Net D6nem Kari 598.049.749 316.423.046 89%
Bilang¢o 31.12.2022 31.12.2021 Degisim (%)
Donen Varliklar 4.058.094.556 2.071.253.090 96%
Duran Varliklar 520.817.607 137.100.682 280%
Kisa Vadeli YUkUmlalukler 2.771127.745 1.630.105.417 70%
Uzun Vadeli Yakumlualtkler 380.275.600 11.595.838 3179%
Ozkaynaklar 1.427.508.818 566.652.517 152%
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Bu rapor; Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili resmi gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup

asagdida isimleri yazil sirketin yénetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Saygilarimizla,
06.06.2023

Y6netim Kurulu Baskani Y6netim Kurulu Baskan Vekili
Yuda Leon Mizrahi Cavidan Karaca
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
isak Izi Mizrahi Omer Bakir

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Mehmet Mete Basol
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KiMTEKS POLIURETAN
SANAYIi VE TICARET A.S.

MERKEZ OFiS :

Emniyet Evleri Mah. Eski BlUyuUkdere Cad.
Sapphire Plaza No: 1/4 Kat: 19 Daire: O1
Kagithane 34415 istanbul TURKIYE

Tel : +90 212 809 15 50

Fax: +90 212 809 15 49

GEBZE FABRIKA :

Gebze Plastikciler Organize
Sanayi Bolgesi 7. Cadde No: 43
41400 Gebze Kocaeli TURKIYE
Tel : +90 262 751 44 71
Fax: +90 262 751 02 57

GAZIANTEP SUBE :

Sanayi Mahallesi Modern Sanayi Sitesi
60363 Nolu Cadde Zemin Kat No: 82
Sehitkamil Gaziantep TURKIYE

Tel : +90 342 325 57 97

Fax: +90 342 325 57 97

OCDOOGO

/ Kimpurglobal
www.kimpur.com



