Yonetim Kurulu Calisma Esaslari
Amag ve Kapsam

Kimteks Politiretan San. Ve Tic. A.S.'nin Yonetim Kurulunun galisma usul ve esaslari ile gorev ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Dayanak

Sermaye Piyasasi mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'ne (11-17.1) ekli Kurumsal
Yénetim ilkeleri ile ilgili teblig hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Siiresi

1-) Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’'nin diizenlemeleri
cercevesinde segilecek en az 5 (bes) en fazla 10 (on) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.

2-) A grubu paylar yonetim kurulu Gyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (lg) Gyesi, 7 (yedi) liyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 3 (lg) Uyesi, 8 (sekiz) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi, 9 (dokuz) Uyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tyesi ve 10 (on) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 5 (bes) tyesi A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel
Kurulu Yonetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden dnce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari
belirlemek icin toplanacaktir. A Grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim Kurulu Gyeleri, A Grubu pay
sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan énce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yénetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar (izerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan énce Sirket’e bildirilir ve
imtiyazli paylarin hakki olan sayidaki yonetim kurulu Gyesi bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

3-) Yénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Gyeleri, s6z konusu bagimsiz tiyeler haricindeki Gyelerden
olacaktir.

4-) Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin secilir. Se¢im siresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan Uyelik igin,
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev yapmak lizere, bir Gyeyi
gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine,
yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu lyelerinden goreve devam
edenlerin ¢ogunlugunun o6nerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan
onaylanan lye selefinin gorev siresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler. Bir tlizel kisi Yonetim Kurulu’na lye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Uyesi olan
tlizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz Giyenin bagimsizligini kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

5-) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi liyeleri arasindan gorev yapmak tzere bir baskan, bir baskan vekili
seger.

6-) TTK ve sermaye piyasasl mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak lizere, Yonetim
Kurulu’nun kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.



7-) Yonetim Kurulu dyelerine iliskin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu lyelerine Ucret
disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin Ucretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine uyulur.

Asagidaki kriterlerinin tamamini taslyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz Gye “olarak nitelendirilir;

a) Sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar/ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar UGstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil)derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya Urilin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu
Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Faaliyet Esaslari
1. Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiratr.

2. Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda gorev dagihmi varsa, yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklanir.

3. Yonetim Kurulu; ilgili yénetim kurulu komitelerinin gérisini de dikkate alarak, basta pay sahipleri olmak tizere
sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemleri ve sireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturur.

4.Ydnetim Kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gozden gegirir. ic denetim
sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

5. Yonetim Kurulu baskant ile icra baskani/genel miidiiriin yetkilerinin net bir bicimde ayristiriimasi ve bu ayrimin
yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmesi esastir.

6. Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda bu durum
gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanir.



7. Yonetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6ziime ulastiriimasinda 6ncii rol oynar ve bu amaca yonelik olarak kurumsal yonetim komitesi
ve Yatirimai iliskileri Boltimdi ile yakin is birligi icerisinde olur.

Yonetim Kurulu Toplantilan

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilar gibi
hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lGzum gosterdikge toplanir.

Yonetim kurulu bagkani, yénetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi
akisi saglanmasi amaciyla, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulmasindan
sorumludur. Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger
Uyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tirkiye
icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu hilkmu uyarinca kurulmus olan sistem tzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Gye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay!
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timandn Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dondistiralip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin ¢ogunlugu
ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi hélinde de uygulanir. Yonetim kurulu Gyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun bitln Gyeleri gibi, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve
komiteler de bilgi vermekle yukimludir. Bir Giyenin bu konudaki istemi de reddedilemez; sorulari cevapsiz
birakilamaz.

Her yonetim kurulu Gyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirmasini yazili olarak isteyebilir.

Yonetim kurulu Uyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve lst soyundan birinin ya da esinin yahut
Uglincli derece dahil Uglincl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket disi menfaatiyle
sirketin menfaatinin ¢atistigi konulara iliskin muzakerelere katilamaz. Bu vyasak, yonetim kurulu UGyesinin
mizakereye katilmamasinin diristliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddit uyandiran hallerde,
karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili Giye katilamaz. Menfaat uyusmazhgi yoénetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykiri hareket eden
yonetim kurulu Gyesi ve menfaat ¢catismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina
itiraz etmeyen Uyeler ve s6z konusu Uyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yénetim kurulu Gyeleri bu
sebeple sirketin ugradig zarari tazminle yikiimludirler. Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili
islemler yonetim kurulu kararina yazilir.



Yonetim Kurulu Komitelerinin Caligmalari ve Toplantilan
Toplanti Cagrisi: Toplantilar, Komite Baskani tarafindan gagrilir.

Toplanti Yeri ve Zamani: Komite, ihtiya¢ duydugu ancak her halikarda mevzuat uyarinca gerekli olan siklikta
toplanir. Toplanti yeri Sirket merkezi veya toplanti davetinde acikca belirtilecek adres ve/veya elektronik ortam
olabilir.

Toplanti Daveti: Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir glindemle ve destekleyici materyallerle teyit eden
bildirim, Komite Uyelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes takvim glini 6nce gonderilir. Toplantida
giindeme baglilk esas olmakla birlikte, Komite Gyelerinin ¢ogunlugunun kabull kosuluyla toplanti sirasinda
gundeme madde eklenebilir.

Toplanti ve Karar Yetersayilari: Komite’nin toplanti yeter sayisi liyelerinin tamamidir. Komitenin karar alabilmesi
icin gerekli olan karar yetersayisi Uyelerin ¢ogunlugudur. Komite Uyelerinin toplantiya asaleten katiimalari
zorunlu olup, vekaleten toplantiya katilmalari veya oy kullanmalari miimkin degildir. Herhangi bir toplantida
toplanti yetersayisinin saglanamamasi durumunda, toplanti 10 ig giinii sonrasina ertelenir ve bu toplanti igin
toplanti yeter sayisi Uyelerin gogunlugudur.

Oydan Yoksunluk: Herhangi bir komite Uyesi kendisi, esi, alt ve lstsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis
sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketlerin menfaatlerini ilgilendiren konularin gorusuldigi
mizakerelerde oy kullanamaz.

Toplanti Tutanagi: Toplanti tutanagi Komite Baskani tarafindan goérevlendirilecek Komite Uyesi olan veya
Komite'nin faaliyetlerine destek idari destek sunan kisi tarafindan tutulur. Komite lyelerine sirkiile edilen ve
Komite Uyeleri tarafindan onaylanan toplanti sonuglari tutanaga baglanir. Herhangi bir Komite lyesinin tutanaga
serh disebilmesi mimkindir.

Yonetim Kurulu’na Bildirim: Komite’de alinan ve tutanaga baglanan kararlar Yonetim Kuruluna sunulur.
Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
Komite'nin hesap donemi icinde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda
belirtilir.

Toplantiya Ugiincii Kisilerin Daveti: Komite, gerekli gérdiigi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. ihtiyag duyulmasi halinde, mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina bagimsiz denetim kurulusu
davet edilir ve galismalari hakkinda bilgi alinir. Komite, sorumluluk alanina giren her tiirli konuyu arastirma ve
Sirket'in herhangi bir ¢alisanindan isteyebilecegi ilgili bilgileri alma yetkisine sahiptir. Gerektiginde herhangi bir
Sirket calisanini Komite’nin herhangi bir toplantisina katilmaya cagirabilir. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak
ihtiya¢c gordiglu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanhk
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Sirketi Yonetimi ve Temsili

Devredilmedigi takdirde, Sirket’in Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikimler
saklidir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is
ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya Uglincl kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla ylkimli oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.



Sirket tarafindan verilecek bitilin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in Sirketin yonetimi ve
disariya kargi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan akdedilecek her turli s6zlesme ya da belgenin gegerli
olabilmesi icin Sirket unvani altinda, Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tglncu
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Y6netim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lGyeye veya mudiir olarak
Uglinci kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu lyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve
yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ig yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve
ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen devredilemez
gorev ve yetkileri sakhdir.

Bilgi Alma ve inceleme Hakki

TTK'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yénetim kurulu tGyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK madde 392’den dogan haklar kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

Bir Gyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin ydonetim kuruluna getirtilmesi,
kurulca veya uyeler tarafindan incelenmesi ve tartisiimasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya
calisandan bilgi alinmasi reddedilemez.

Her yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu toplantilari disinda, yonetim kurulu baskaninin izniyle, sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli minferit isler hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine
getirilebilmesi icin gerekliyse, yonetim kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine
sunulmasini isteyebilir. Bagkan bir Gyenin, burada éngorilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini
reddederse, konu iki glin iginde yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi reddetmesi halinde
Uye, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya
Gzerinden inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karari kesindir.

Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, yénetim kurulu toplantilari disinda bilgi alamaz, sirket defter ve
dosyalarini inceleyemez. Yonetim kurulu baskaninin bu isteminin reddedilmesi halinde baskan, yukaridaki fikraya
gore mahkemeye basvurabilir.

Yirurliik

Kimteks Politretan San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulunun Calisma esaslari 06/03/2023 tarih ve 07 sayili Yonetim
Kurulu karari ile yurarlige girmistir.



