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SUPHESiZ DURUSTLUK, INSANA SAYGI VE GEZEGENIMizZi KORUMA

Kimpur olarak, endustrinin temel yapi taglarini olugturan kimyaya tutkuyla baglyiz. Kimyanin, insanligin gelecegini iyi ydnde degistirme potansiyeline inaniyoruz.
Dogrudan uriinlerimizle, dolayli olarak isimizle istihdam saglayarak, ekonomiye ivme kazandirarak ve yasam standardini yiikselterek diinyayi ve lilkemizi daha iyi bir
yer haline getirecek ¢dziimler sunmayi hedefliyoruz. Bu hedeflerimizi gergeklestirirken kurumsal kiiltiirimiizde yer alan Diiriistliik, insana Saygi ve Gezegenimizi
Koruma Degerlerimiz bizleri bir araya getirmektedir.

Acik iletisim ve global rekabetle gelisen; bilimde, sanatta, ticarette kiiresel bilincin, ortak degerlerin 6ne ¢ikmaya basladig bir cagda yasiyoruz. Bizler, lrettigimiz ve
sattigimiz Grinleri ve sagladigimiz hizmetleri; adillik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk, strdirilebilirlik kavramlarini destekleyen kurumsal yonetim anlayisini
benimsiyor ve paydaslarimizi bu dogrultuda yonlendiriyoruz.

Etik kurallara uyumlulugun faaliyetlerimizin stirdurilebilirligi igin dnemli olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizi, bu kurallari kendilerine bir rehber olarak gérmeye tesvik
ediyoruz. Bu kapsamda; yoneticilerimiz ve galisanlarimiz igin sirket faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlara, toplumsal ve etik degerlere uygunlugunun saglanmasi gorevi,
onemli yaptirimlara baglanarak diizenlenmis bulunuyor.

Kimpur is Davranis Kurallari anlamina gelen ‘kimpuretik’; beklentileri belirleyerek ve davranislarimiza yén vererek, bu degerleri cok yénlii ve net bir gerceve ile aliyor.
Kimpuretik dogrultusunda amacimiz; etik ve yasal karar siireglerine olanak tanimanin ve bu siire.lere saygi iceren bir ortam olusturmanin yani sira bu degerleri
sirketimizin sinirlari disina tasimaktir. Kurumsal bir yurttas olarak bunun baslica gérevimiz oldugunu disiniyoruz. Bu amacimiza ulasirken; kimpuretik’in getirecegi
seffafligi yakalamanin ve kimpuretik ile etik kurallara bagh kalmanin bizi basariya gotirecegine inaniyoruz.

Kimpur olarak ismimizin gegtigi her yerde insan haklarinin temel prensibini tanir, iscilik ve istihdam yasalarina uyum saglariz. Diristlik ve insana saygi degerlerimize
bagh kalir, misterilerimize verdigimiz s6zi teminat sayariz. Tim bu faaliyetlerin gergeklesmesi sirasinda gezegenimize en az olumsuz etkiyi birakmak igin gabalar,
dogal kaynaklarimizi verimli kullaniriz. Verdigimiz her karari sirdriilebilirlik bakis agisiyla ele almaya 6zen gosterir, bu gizgimizi bozmamaya gayret ederiz.

Cavidan Karaca

CEO Etik standartlarina bagl bir sirket olarak; gerceklestirdigimiz her ¢alismada basta toplumumuz olmak lizere, paydaslarimiz ve ¢alisanlarimizin da glivenlerini kazanmaya
yonelik adimlar attik ve atmaya devam edecegiz. Zaman her daim ilerlemeye devam da etse bizler, oturtmus oldugumuz etik kiltiiriimiizii sarsmadan sirdirecegiz.

is Davranis Kurallarimiz anlamina gelen kimpuretik’i okudugunuz, benimsediginiz ve gerek is hayatinizda gerekse 6zel yasaminizda uyguladiginiz icin tesekkiir ederiz.
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DEGERLERIMIizZi UYGULAMA

Kuruldugumuz giinden bu yana en ylksek etik standartlarina bagl bir sirket olarak, ¢calisanlarimizin, musterilerimizin, hissedarlarimizin ve toplumumuzun glvenini kazandik.

Sirketimiz, bu uzun gegmisi boyunca birgok defa d.nlisiime ugramistir. Bu d.nlisiimler siirecinde ¢alisanlarimiz ve nesiller arasindaki ortak payda, diirlstlik, insana saygi ve gezegenimizi korumak her zaman
onceligimiz olmustur. Bu degerler, her hareketimizin temelini olusturmakta ve bizi, birbirimize ve topluma olan sorumlulugumuzun bilincinde, adil bir sekilde is yapmaya yonlendirmektedir.

Global ekonomi genisledikge ve is ortami daha karmasik bir hal aldikga is davranis kurallari tiim is uygulamalarimizda yasalara uymak, yiksek prensiplere ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak amaciyla iyi
secimler yapmaya yonelik bir gcerceve saglamaktadir.

Kurallar, tim Kimpur galisanlarinin ve bagli sirketlerinin yani sira ortak girisimlerimiz tarafindan da benimsenmektedir. Bu belgede, Kimpur veya Sirkete yonelik gondermeler bu tizel kisiliklerin tima igin
gecerlidir.

Ortak Sorumluluk

Normal is stiregleri boyunca, dogru yanitin agik¢a ortada olmayabilecegi durumlarla karsilasacagiz. Kurallar bize yol gosterebilir, ancak her durumu kapsayamaz. Tim durumlarda Gzerimize diisen sorumluluk,
uygunsuz davranis izleniminden dahi kaginmaktir. Mevcut yasalara uymamiz, degerlerimizi uygulamamiz ve siphe duydugumuzda her zaman rehberlik istememiz gerekmektedir.

Yoneticilerin ve Liderlerin Sorumluluklari
Eylemler sozciiklerden daha fazla ses getirir; bu nedenle liderlerimizi daha yiiksek standartlara tabi tutmaktayiz. Yoneticilerin uygun davranislar agisindan yol géstermesi, galisanlarin etik bir sekilde is yapmak igin
ihtiyag duyduklari kaynaklara sahip olmasini saglamasi, karsilikli iletisimi desteklemesi ve endiselere yanit vermesi beklenir.

Sesinizi Duyurun

Degerlerimize olan bagliigimizi, birbirimize karsi olan davranislarimizla 6lgeriz. Calisanlar olarak, is ¢ikarlarimizi, itibarimizi ve birbirimizi koruyacak sekilde davranmakla yiukiumllylz. Kurallara, degerlerimize veya
yasalara uymayan herhangi bir davranisi rapor etmek de bu yikimlilige dahildir. Tim uygunsuz davranis bildirimleri ciddiye alinir. Tam ve adil bir sorgulamayla gizlilik sinirlari iginde islenir. Uygunsuz
davraniglarla ilgili sorular ve endiseler su kisilere iletilebilir:

® Yonetici

* insan Kaynaklari Departmani

e Etik Kurul

Misilleme Olmadan
Uygunsuz davranislarla ilgili endiselerini bildiren kisilere saygi duyariz ve iyi niyetle bir potansiyel ihlali rapor eden kimseye karsi misilleme yapilmasina tolerans gostermeyiz.
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DEGERLERIMIizZi UYGULAMA

Degerlerimiz
Kimpur degerleri, Kurallarin temelini olusturur. Her bir deger, Kimpur’un etik uygulamalar standardinin bir
pargasidir ve her hareketimizi etkilemelidir.

Diirustliik

Verdigimiz sdzlin en 6nemli Griinlimuiz olduguna inaniyoruz. “S6ziimiiz teminatimizdir.”
inanciyla hareket ediyoruz. Basarimizda kritik rol oynayan iliskiler, tamamen diinya
¢apinda en yiksek standardi korumaya dayanir.

insana Saygi

Tdm insanlarin dogustan degerli ve esit olduguna inaniyoruz. Kimpur ¢alisanlari
olarak bizler, degerlerimizin itici glicliylz. Hayal giciimiiz, kararhhigimiz ve baghhgimiz
surdirilebilir blyimemiz igin vazgegilmezlerimizdir.

Gezegenimizi Koruma

Kimpur olarak bizler, cevre ve dogada yer alan kaynaklarin tiikenebilir oldugunu biliyoruz.
Bu bilingle kaynaklarimizi akilci yaklasimlar ile kullaniyor, ¢cevreye ve topluma fayda
saglayacak ¢alismalar yaparak strdirilebilir gelecek yaratmak igin ¢abaliyoruz.

Kimpur Anahtar Kelime: Etik

KiMPURETIK

DEGERLERIMIZIN ISIGINDA VAR OLUYORUZ

AN,
A 2 A
L
- KiMPUR



KURALLAR, YASALAR VE SiRKET POLITIKASI

Kimpur, kurallar tarafindan kapsanan birgok alanda ayrintili politikalara sahiptir ve ¢ok gesitli sektor ve
sektor disi tecribeleri uygulamaya koymustur. Yasalara saygil bir sirket olarak, Turkiye basta olmak tzere,
ihracat yaptigimiz ¢ok sayida Ulkenin yasalarina uymak zorundayiz. Kurallarin bir boliminin mevcut yerel
yasalarla ¢atismasi durumunda, yasalar 6ncelige sahiptir.

Yerel yasalar, kurallar veya diger sirket politikalari hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, litfen Kimpur Etik
Kurul’a basvurun.

Kimpur Etik Bildiri Formu’na linkten ulasabilirsiniz.
Web adresine mesajlarinizi gevrimigi olarak rapor gonderin.
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https://kimpur.com/tr/kimpur-etik/

Basarimizi yalnizca elde ettigimiz sonuglarla degil, bu sonuglari elde etme yontemimizle de 6lgeriz. Verdigimiz her kararin ve uyguladigimiz her
eylemin, en yiiksek is ve profesyonel diristliik cergevesinde olmasi gerekir. Sonug, glivenli ve glvenilir bir is ortami, daha siki bir ekip birligi ve
nihayetinde, her birimize basari firsatlari sunan bir sirket kaltiradar.

is Yerinde Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Saygi

is yerimizdeki gesitlilige sayg duydugumuzda, herkesin en yiiksek potansiyelinde performans gdsterebildigi, kapsayici bir ortam saglamis oluruz.

e Tim galisanlara ve adaylara, yas, irk, renk, uyruk, cinsiyet, cinsel kimlik, engellilik, din veya yasa tarafindan korunan diger unsurlara
bakmaksizin esit istihdam firsatlari sagliyoruz.

* ise alma, terfi, tazminat ve istihdamla ilgili diger kararlar, yalnizca isle ilgili unsurlar temel alinarak verilir.

o Karsilikli saygi iceren, taciz ve profesyonellik disi davraniglardan uzak bir ortam yaratmak igin ¢alisiyoruz. Saygi ve Sorumluluk Politikamiz, is
yerinde tim uygunsuz davranislari engellemeye olan baglligimizi géstermektedir.

¢ Cinsel taciz, 6zellikle zararh bir uygunsuz davranis bigimidir. Hos karsilanmayan flért veya cinsel hareketleri, cinsel isteklerde bulunmayi,
istenmeyen fiziksel temasi ve cinsel igerikli kirici s6zll, gorsel veya fiziksel davranislari icerebilir. Ayrica, uygunsuz resimleri, posterleri, ekran
koruyucular, videolari veya e-posta iletilerini de igerebilir.

e Korkutma ve asagilama kabul edilemez. Bunlar, tehditkar bir ¢calisma ortami yaratan agresif, korkutucu veya saldirgan davranislari igerir.

» Baskalarina karsi asagilayici, kirici, kiigiik diistirlici veya korkutucu davranislar sergilemekten veya bu gibi s6zler sarf etmekten kaginin. Masum

gorinen eylemler kirici bir ortam yaratabilir ve kendi davraniglarimiz ve bu davranislarin baskalari tizerinde yaratabilecegi etkiler konusunda
bilingli olmaliyiz.
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INSANLAR

is yaptigimiz her yerde, insan haklarinin temel prensiplerini Calisan Politikasi

taniyor, iscilik ve istihdam yasalarina uyuyoruz. R
Insan haklarina ve haysiyete saygi, isimizin temel taslarindan biridir.

o is yaptigimiz her yerde, calisan gizliligini temel aliyor ve esit is firsati ile ilgili yasalari temel aliyoruz.

e Calisanlarla pozitif ve dogrudan iletisimin ¢alisanlarin gikarlarina en uygun segenek olduguna inaniyoruz.

e Calisanlarin ve Sirketin misyonunun cikarlarini birlikte gozetmek adina, adil bir sekilde segilmis ¢alisan temsilcileri
ile birlikte ¢alismaya ¢abaliyoruz.

e Zorla veya gonilsiz iscilikten faydalanmiyoruz.

e Tiim gocuk isci yasalarina uyuyoruz.

Giivenli olmayan veya potansiyel olarak tehlikeli durumlarin Is Yerinde Saglik ve Givenlik
hemen bir yoneticiye, Sorumlu Bakim liderine veya tesis
iSG liderine rapor edilmesi gerekir. Giivenli ve saglikh bir is ortami sunuyor ve igle alakali yaralanma ve hastaliklara firsat vermemeye olan

baghhgimizi siirdiiriiyoruz.

Kimpur Anahtar Kelime: e Tim galisanlarimiz ve sirket olarak glivenligi ve saghgi guinliik ¢alismanin dnceligi haline getirme sorumlulugunu
ISG paylasiyoruz.

e Elimizdeki kaynaklari kullanarak ve tavsiye edilen uygulamalari izleyerek, glivenli ve saglikli bir sekilde yasama
faaliyetlerinde birbirimize destek oluyoruz.

¢ Givenli olmayan veya tehlikeli bir durum hakkinda bilgilendirildigimizde dizeltici davranisi gbsterme
sorumlulugunu tasiyoruz.
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INSANLAR

Hepimiz, is basindayken kararlarimizi veya giivenligimizi is Yerinde Madde Bagimhilig
etkileyebilecek alkol veya diger maddelerin etkisi altinda
olmadan galisma sorumluluguna sahibiz. Kimpur, calisanlarin, islerimizin ve bunlarla iliskili tiim kisilerin glivenligini, saghgini ve emniyetini korumaya

derinden baghdir. is yerinde madde bagimliligina tolerans gostermeyiz.
Calisanlardan, is basindayken kararlarini veya giivenligini etkileyebilecek herhangi bir maddenin etkisi olmadan

Kimpur Anahtar Kelime: calismalarini bekliyoruz.

ISG
e Kimpur tesislerinde, Kimpur araglarinda veya Kimpur ile ilgili islerin ylritiilmesi sirasinda uyusturucu, kontrole tabi
maddeler veya uyusturucu ile ilgili teghizatin kullanimina, bulundurmaya veya satisina izin vermeyiz.
» Onceden izin verilen belirli tesis ici sosyal etkinlikler disinda, Kimpur tesislerinde veya Kimpur araglarinda alkol
kullanimina veya alkol bulundurmaya izin vermeyiz.
Kimpur ayrica, yerel yasalarin izin verdigi sekilde uyusturucu ve alkol testi uygulama hakkini sakh tutar.

Hatali, kaba veya tehditkar davranislarin farkinda olun ve is Yerinde Siddet

endisenizi rapor edin.
Kimpur, sozlii veya fiziksel tehdit, korkutma, taciz ve zorlama da dahil olmak lizere siddet igceren hareketlere

Kimpur Anahtar Kelime: tolerans gbstermez.
ISG

e Silahlar, atesli silahlar, cephane, patlayicilar ve kundaklamaya yénelik cihazlarin sirket milkiinde bulunmasi
yasaktir.

» Siddet icerme potansiyeli gosteren veya kisilerin ya da mallarin glivenligini tehdit eden tim davraniglar hemen bir
ybneticiye veya Glivenlik birimine rapor edilmelidir.

e Bulundugunuz yerdeki kurallara iliskin daha ayrintil bilgiler icin liitfen iISG prosediirlerinin yazildigi kaynaklari ilgili
departmanlardan temin ediniz.

Kimpur, ofisler, masalar, bilgisayarlar, clizdanlar, cantalar, otomobiller, paketler ve dolaplar da dahil olmak Uzere,
“i"FuﬁF,rlH sirket mulku Gzerindeki her esyayi yerel yasalar izin verdigi sekilde istedigi zaman arama hakkini sakli tutar.
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Sosyal Sorumluluk Politikasi

Calisanina saygiyi merkeze yerlestirmis bir kurum olarak; yasalar ve evrensel kabuller ile belirlenmis insan
ve ¢alisan haklarini hassasiyetle uyguluyoruz. insan ve g¢alisan haklarini, biitiinciil bakis agimiz gergevesinde
yaklastigimiz insan Kaynaklari uygulamalarimiz kapsaminda tutuyoruz. Yaklasimimizin bir gostergesi olarak
sahip oldugumuz SA 8000:2014 standardi kapsaminda asagida belirttigimiz Sosyal Sorumluluk Politikamizi
uygulamayi taahhiit ediyoruz.

Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi
Sirketimiz, ¢ocuk ve geng isgiliginin kullanilmasinda yer almayacak veya kullanilmasini desteklemeyecek, 18
yasin altinda is¢i ¢alistirmayacaktir.

Zorla Calistirma veya Zorunlu Gahismanin Onlenmesi

Sirketimiz, zorla galistirma veya zorunlu ¢alismanin kullanilmasinda yer almayacak veya kullaniimasini
desteklemeyecek, tiim galisanlarini goniilliilik esasina gore galistiracaktir. Higbir sekilde insan kagakgiliginda
yer almayacak veya desteklemeyecektir.

Saglik ve Giivenlik Kosullarinin Saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsenerek tiim g¢alisanlarin is saghgi is glivenligi uygulamalarina
katihmi desteklenecek; ¢alisanlarin genel sagligi 6n planda tutularak saglikli ve glivenli ¢alisma kosullari
olusturulacaktir. Yeni, hamile veya emziren annelerin saglk ve glivenligine yonelik risklerin giderilmesi veya
azaltilmasi saglanacaktir. isle ilgili tehlikeleri ortadan kaldirmaya, riskleri azaltmaya yonelik faaliyetlerde
bulunulacaktir.
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Ayrimciigin Onlenmesi

Sirketimiz; ise alimda, 6demede, egitime erisimde, terfide, is feshinde, emekliye ayrilmada veya calisanlar
arasinda irka, ulusal veya bolgesel veya sosyal kdkene, sinifa, doguma, dine, engellilige, cinsiyete, cinsel
egilime, aile sorumluluklarina, medeni duruma, siyasi gorislere, yasa veya ayrimciliga yol agabilecek baska
sarta dayanarak ayrimcilik yapmayacak veya ayrimciligi desteklemeyecektir. Sirketimize ait higbir mahalde

tehdit edici, kotileyici, istismar edici, fiziksel temas da dahil olmak lizere higbir davranisa izin verilmeyecektir.

Disiplin Uygulamalari ve Kétii Muamele/Tacizin Onlenmesi

Calisanlarimiza insan onuruna yarasir sekilde ve saygiyla davranilacaktir. Firmamiz, bedensel ceza, zihinsel
veya fiziksel siddetin kullaniimasinda veya personelin s6zIi taciz edilmesinde yer almayacak veya bunlari
desteklemeyecektir. Kotii veya insanlik disi muameleye izin verilmeyecektir.

Ucret ve Odemeler

Sirketimiz, personelin kanunlar ile belirlenmis asgari licret hakkina saygi duyacak ve fazla ¢alisma 6demeleri
yapacaktir. Maaslar personelin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina ve bir miktar ihtiyari harcanabilir gelir
saglamasina yeterli olacaktir. Disiplin amaglariyla maaslardan kesintiler yapiimayacaktir.

Tedarikgilerle iligkiler

Sirketimiz, ¢alistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirecek, degerlendirme
sonuglarini aksiyon planlari ile izleyecek ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yiikseltecektir.
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Kimpur, bilimsel alanda yenilikgi, devamli olarak tercih edilen bir tedarikgi ve zorlu bir rakip olarak saygi
duyulan bir konumdadir. Finansal diristlik ve gliclii ydonetim yapimiz sayesinde, pazarda Ust diizey
yatirimlarimizla givenilirligimizi basariyla ortaya koymus bulunuyoruz.

Cikar Catismalari

Kisisel cikarlarin sirket gikarlariyla ¢atistigi veya gatisir gibi goriindiigii durumlardan kaginmamiz beklenir.
Diger kisilerin adil uygulamalarimizdan siiphe duymasina neden olabilecek veya isimizi objektif bir sekilde
yapmamizi etkileyecek tiim eylemler buna dahildir.

Bir durumun cikar catismasi olarak anlasilma olasiligi varsa, bunu bir yéneticiye, iK Departmani’na veya Kimpur
Etik Kurul’a bildirmemiz ve Uzulmesi igin gerekli adimlari uygulamamiz gerekir.

Cikar catismalarina yonelik genel durumlar sunlari igerir:

e Kimpur ile is yapan bir sirket ile ilgili finansal bir ¢gikara sahip olmak.

e Kimpur ile is yapan bir sirketten bir bedel veya diger tesvik almak.

e Kimpur haricinde bir ikinci ise sahip olmak.

e Bir akraba veya yakin bir arkadas tarafindan yonetilen veya boyle bir kisinin sahibi oldugu bir tedarikgi,
dagitimci veya diger araci ile galismaya baslamak.

* Rapor verdiginiz veya size rapor veren bir kisiyle duygusal bir iliskiye girmek.

Cikar catismalari birgok sekilde karsiniza gikabilir. Kurallar tiim olasi gikar ¢atismasi durumlarini kapsayamaz, bu
nedenle sagduyumuzu kullanmamiz ve siiphe duydugumuzda rehberlik i¢in basvurmamiz gerekir.

KiMPURETIK
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is Disindaki Cikarlar
Caliganlar olarak, sirketimizin gikarlarini gozeten kararlar alabilmemizi etkileyebilecek veya etkiliyor gibi gériinebilecek yatirnmlardan veya diger finansal gikarlardan kaginmamiz
gerekir.

Kisisel iliskiler ve is

disindaki ¢cikarlar
Yapmamamiz gerekenler: Z?faa//}/;tfr.,
e Kimpur’un herhangi bir musterisi, tedarikgisi, dagitimcisi veya aracisi ile olan ig iligkisini etkileyebilecek pozisyondaysak, bu gercek veya tiizel kisiliklerle ilgili herhangi bir finansal ¢ikar ple,:}!;(:;aisluljlzl

saglamak.

e Kimpur’a ait is veya kar firsatini kullanmak veya herhangi bir sekilde sirketle rekabet etmek. veya Kimpur'a

olan baghligimizi

Yillik Cikar Catismasi Anketi, hepimizden gikar ¢atismasi yaratabilecek herhangi bir kisisel durumu beyan etmemizi istemektedir. Soru formunu eksiksiz ve diirlistgce yanitlamamiz ve bir etkilememelidir.

durumun olmasi halinde derhal yoneticimizi veya Etik Kurul’'u haberdar etmemiz biytk 6nem tagimaktadir.

Sirket Disinda Calisma
Kimpur, sirketteki isimizi yapabilmemizi etkileyecegi, cikar ¢catismalari dogurabilecegi icin, sirket disindaki herhangi bir iste calismamizi, herhangi bir sirketin hisse sahibi olmamizi,
ya da bir yakinimiz adina ayni sektorlerde is kurmamizi desteklememektedir.

Yapilmamasi gerekenler:

e Kimpur disindaki herhangi bir kar amagl sirkette gérev yapmak ya da hissedari olmak sirket kurallarina aykiridir. S6z konusu isletme, kar amaci glitmeyen ya da hayir isleri yapan bir
kurumsa, galismak igin onay almak gerekmemektedir.

e Kimpur’un herhangi bir musterisi, tedarikgisi, dagitimcisi veya aracisi ile olan is iliskisini etkileyebilecek pozisyondaysak, bu gercek veya tiizel kisiliklerde ¢alismak veya bunlardan
herhangi bir bedel almak uygun degildir.

e Kimpur’un herhangi bir rakibi biinyesinde galismak veya bunlardan herhangi bir bedel almak uygun degildir.

Yillik Cikar Catismasi Anketi, hepimizden gikar ¢gatismasi yaratabilecek herhangi bir kisisel durumu beyan etmemizi istemektedir. Soru formunu eksiksiz ve diirlistgce yanitlamamiz ve bir
durumun olmasi halinde derhal yéneticimizi veya Etik Kurul’'u haberdar etmemiz blylk 6nem tasimaktadir.

KIMPURETIK ﬁ
DEGERLERIMIZIN ISIGINDA VAR OLUYORUZ v

KiMPUR

12



Konferanslarda Konusma

Kimpur g¢alisani oldugumuz igin veya Kimpur is sorumluluklarimizdan kaynaklanan uzmanhgimiz nedeniyle bir
konferansa konusmaci olarak davet edilmigsek, bir bedel kabul edemeyiz. Ancak, bu gibi bir durumda sirket,
makul giderler icin 6deme kabul edebilir.

Akrabalar, Arkadaslar ve Kisisel iligkiler

Birgogumuz; Kimpur, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz, dagitimcilarimiz, aracilarimiz veya rakiplerimizle is
iligkisi olan akrabalara veya arkadagslara sahiptir. Diger kisiler bu iliskileri sirket ¢ikarlan iizerinde
tuttugumuzu diisiinebileceginden, bu durumlar gikar ¢atigmasi sorularini beraberinde getirebilir.

Asagidakilerden birinin gegerli oldugu tim durumlari yéneticimize veya Kimpur Etik Kurul’a bildirmemiz gerekir:

e Kimpur’un herhangi bir misterisi, tedarikgisi, dagitimcisi veya aracisi ile olan is iliskisini etkileyebilecek
pozisyondaysak, bu gercek veya tizel kisilikler ile iliskili finansal bir ¢ikara sahip olan veya bunlardan biri igin
¢alisan bir akrabaya veya yakin arkadasa sahip olmak

¢ Yakin bir aile Giyenizin Kimpur’un rakiplerinden biri blinyesinde galismasi

e Dogrudan veya dolayli olarak bir akrabamizi veya duygusal bir iliski yasadigimiz kisiyi ise alma, bu kisinin
yoneticisi olma veya bu kisi Gizerinde baska tiirlii bir yetkiye sahip olma durumunda bulunulmasi

KIMPURETIK
.
4

DEGERLERIMIZIN ISIGINDA VAR OLUYORUZ




Netlik ve Kaliteye Odaklanma

Hediyeler ve Eglence Etkinlikleri
Hediyeler ve eglence etkinlikleri genellikle is iligkilerini gii.lendirmek icin kullanilir; ancak karar vermeyi etkileyebiliyor veya etkiliyebilecek gibi goriiniiyorsa bunlari kabul veya teklif

etmememiz gerekir. Hediyeler veya
eglence etkinlikleri,
Musterilere veya sirket digindaki diger kisilere hediye ya da eglence etkinlikleri teklif etmeden 6nce, alicinin hediye ve eglence etkinligi kabul etme hakkindaki kurallarini anlamamiz Kimpur’un gikarlarini
gerekir. gozeten tarafsiz is
kararlari verebilmemizi
Sirketin utan¢ duymasina neden olabilecek, riisvet veya komisyon olarak algilanabilecek veya herhangi bir is yiiritmede ayricalikl muameleye sebep olabilecek hediyeler veya eglence asla etkilememeli
etkinlikleri teklif ve kabul edilmemelidir. veya etkiliyor gibi

gorinmemelidir.

Hediyelerle ilgili Yol Gosterici Bilgiler:
* Nakit veya hediye ¢ekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediyeyi asla teklif veya kabul etmeyiz. Kimpur Anahtar Kelime:
¢ Yerel geleneklere ve standartlara gére makul olan degerin Gzerinde degere sahip olan bir hediyeyi teklif veya kabul etmeyiz. Masraf Yénetmeligi

o Sirket ve misteri, tedarikei, dagitimci veya araci arasindaki sézlesmenin pargasi olarak biiyik bir ¢alisan grubuna sunulan hediyeleri veya indirimleri kabul edebiliriz.

Eglence Etkinliklerine Ozel Yol Gésterici Bilgiler:

e Alisilmis is uygulamasina uymadig siirece, eglence etkinliklerini teklif veya kabul etmeyiz. istisna olarak bir miisteri veya tedarikgi ile ara sira yapilan is yemekleri, sinema, spor vb.
etkinliklere gidilmesi, genellikle kabul edilebilir.

e Cinsel icerikli veya baska bir sekilde uygunsuz ya da insana Saygi Degerimize uymayan eglence etkinliklerini teklif veya kabul etmeyiz.

Baska sorunuz varsa, yoneticinizle, Etik Kurul ile veya Etik Kurul’un yénlendirecegi Hukuk Danismanlar’mizdan bir avukatla baglanti kurunuz.
Devlet Yetkilileri

Devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen sirketler de dahil olmak lzere, devlet yetkilileri ile etkilesime yonelik olarak 6zel yasalar gegerlidir. Devlet yetkililerine teklif edilen
hediyeler ve eglence etkinlikleri hakkinda 6zel yol gosterici bilgiler icin Kurallarin Risvet ve Yolsuzluk kismina goz atiniz.

KiMPURETIK ﬁ
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is Kayitlan ve Finansal Kayitlar

is kayitlar ve finansal kayitlar, Kimpur’un basarisi igin vazgegilmez unsurlardir. Bu kayitlarin biitiinligii ve
dogrulugu, sirket ici karar alma siirecine yardimci olur ve hissedarlara, yatirimcilara, kredi verenlere, devlet
kurumlarina ve diger paydaslara rapor verme uygulamamizin temelini olusturur.

Yapmamiz gerekenler:

o TUm sirket kayit ve raporlarini yasalara uygun sekilde saklamak ve sunmak (Bu kayitlar arasinda muhasebe
kayitlarinin yani sira; harcama raporlari, zaman cetvelleri, tibbi talep formlari, personel degerlendirmeleri ve
genis analitik, mihendislik ve teknik rapor yelpazesi de dahil olmak lzere tiim diger elektronik veya yazili
kayitlar bulunmaktadir.)

* GUgli ve etkin bir i¢ denetim sistemi kurmak ve ylritmek

e Tim sirket kayitlarinin dogru ve adil bir sekilde temel islemi yansittigindan emin olmak

¢ Asla herhangi bir belgeyi tahrif etmemek

e Tim finansal islemleri dogru hesap, departman ve muhasebe donemine kaydetmek

e Tiim eylemlerin ve taahhitlerin, Kimpur’un Yetkilendirme Politikasi ve Yetki Verme Kurallari’'na uydugundan
emin olmak

e Devlet yetkililerine verilen raporlar da dahil olmak Uzere, tim kamu iletisiminin eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilir oldugunu dogrulamak

* Finans yonetimine veya Kimpur Etik Hatti gibi baska bir uygun kanal izerinden Kimpur kayitlarinin
dogruluguna yonelik endiseleri bildirmek

KiMPURETIK
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isimizin ve finansal kayitlarimizin biitiinligii yalnizca finans personelinin degil, hepimizin
sorumlulugu altindadir. Dogru kayitlar, itibarimizi arttirir ve yasal gereklilikleri karsilamamizi

saglar.
Kimpur Anahtar Kelime: Etik Kurul
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Sirket Kaynaklarinin ve Bilgilerinin Kullanimi ve Korunmasi

Hepimiz, Kimpur kaynaklarini korumak ve diizgiin kullanmakla yiikiimliiyiiz.

Kimpur kaynaklarinin, is ile ilgili olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirli durumlarda, Kimpur’un
politikalarini izledigimiz ve ek maliyete neden olmadigimiz veya is arkadaslarimiza karsi kirict olmadigimiz
surece, sinirli sekilde kisisel kullanim kabul edilebilir.

Calisanlar olarak bizden sunlari yapmamiz beklenir:

e Sirket kaynaklarini yasal ve sorumlu bir sekilde kullanmak
e Kimpur kaynaklarini hirsizliga, israfa ve dikkatsizlige karsi korumak
o Sirket fonlarini veya diger kaynaklarini, disaridaki bir isi veya onaysiz eylemi desteklemek igin kullanmamak

Sirket kaynaklarina yonelik 6rnekler sunlari igerir:

e Sirket fonlari, kredi kartlari ve diger hesaplar

e Bilgisayarlar, elektronik aglar ve diger ofis ekipmanlari
* Telefon ve mobil iletisim cihazlari

* internet erisimi ve e-posta

* Malzemeler

» Spor ve eglence etkinliklerine biletler (temsil agirlama)
e Sirketin tescilli bilgileri

KiMPURETIK
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Fikri Miilkiyet
Surrekli artan basarimiz ve sirdiiriilebilir biiyimemiz, yenilikgi iirlinlere ve ¢oziimlere baghdir. Kimpur’un gelecegi icin siirekli rekabet avantaji elde etmek iizere, fikri miilkiyetimizi
hirsizhiga, hatali kullanima ve kaybedilmeye karsi korumamiz gerektigine inaniyoruz.

Hukuk danigmanlarimizin destegiyle hepimiz, Kimpur yenilikleri, tescilli bilgileri, ticari markalari, ticari sirlari ve telif hakki materyalleri igin fikri milkiyet korumasi saglamaya yonelik
gerekli adimlari atmaliyiz.

Bu adimlara asagidakiler dahildir:

e Kimpur markasini ve kimpuretik de dahil olmak lzere ticari markalarini sirket yonergelerine uygun sekilde kullanmak
e Kimpur fikri mulkiyetinin ihlal edildigine, hatal kullanimina veya k.ttiye kullanimina yonelik tim endiseleri Kimpur Etik Kurul’a rapor etmek
e Yasa disi kullanimdan veya ihlalden kaginarak Ggiincii sahislarin ticari sirlarina, telif haklarina, ticari markalarina, patent haklarina ve tescilli bilgilerine saygi duymak

Bilisim Teknolojisi
Bilgisayar sistemlerini ve telekomiinikasyon sebekelerini yogun bir sekilde kullaniyoruz. Bu sistemleri hatali kullanimdan Korumamiz gerektigine inaniyoruz.

Yapacaklarimiz:

e Kimpur Bilgi Guvenligi —1SO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Politikasi’ni ve glivenlik ile ilgili veri koruma gerekliliklerini izlemek

e Bilgisayar veya ag erisimi icin parola kullanmak ve parolalari korumak

» Hassas, tescilli veya yuksek gizlilik gerektiren bilgileri, sirket tarafindan saglanan giivenli sunucular lizerinde, sifreli dosyalarda saklamak ve paylasmak
e Tim elektronik cihazlari daima korumak

e Bilgi glivenligi denetimlerini korumak

e Sirket ekipmanlarini veya sistemlerini pornografiden, kumardan ve yasa disi veya diger kirici ya da uygunsuz amaglardan korumak

KIiMPURETIK
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Gegerli yasalarin izin verdigi
oOlgtide Kimpur, Kimpur
bilgilerine ve Kimpur
ekipmanlarinda veya Kimpur
tarafindan yetkilendirilen

S INEREICEREINERED
bilgilere yonelik erigim,
izleme, arama, inceleme,
toplama, aktarma, kisitlama,
engelleme veya her tiirli
denetleme hakkini sakli
tutar.

Daha fazla bilgi igin,
Kimpur’un ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi
Politikasi’'na bakin.

https://kimpur.com/
tr/politikalarimiz/

Kimpur Anahtar Kelime:
Bilgi Giivenligi

KiMPUR



Tescilli Bilgiler ve Kayit Yonetimi
Kimpur bilgilerinin biitiinliigiinii koruma ve bu bilgileri uygun sekilde kullanma sorumlulugu hepimize aittir. Kimpur bilgilerinin yetkisiz sekilde ifsa edilmesi, sirkete zarar verebilir

. . . . Eger mesru bir is gereksinimi
veya bagkalarina adil olmayan bir avantaj verebilir.

yoksa, tescilli sirket
bilgilerini

Bu kapsamda yapilmasi gerekenler asagidaki gibidir: diger calisanlarla dahi

gorusmekten kaginmaliyiz.

* Belgeleri, Kimpur’un Bilgi isleme Politikasi’'na gére siniflandirmak

e Sirket kayitlarini Bilgi Glivenligi uygulamalarina uyumlu sekilde saklamak ve yok etmek

e i¢ sorusturmalar, yasal islemler ve devlet sorusturmalari agisindan tim 6zel kayit tutma gerekliliklerini yerine getirmek

e Herhangi bir Kimpur bilgisi kaybini zamaninda rapor etmek

* Baskalarinin bilgilerini korumaya yonelik tim s6zlesme sartlarina uymak ve baskalarinin tescilli bilgilerini ifsa etmemek

* Hassas, tescilli veya yiksek gizlilik gerektiren bilgilere erisimi, bu tir bilgilerin dogru sekilde islenmesi konusunda egitim almis kisilerle sinirlamak
e Kimpur bilgilerini, konugsmanin duyulabilecegi veya tehlike olusturabilecegi yerlerde tartismamak

Kimpur Anahtar Kelime:
Kayit Yonetimi

Sirket disinda tescilli bilgi paylasimi gerekliyse, ilk olarak bir gizlilik anlasmasi gibi yeterli korumanin saglandigindan emin olmak igin sirketimizin hukuk danismanlarina danismamiz
gerekir.

Kimpur’un tescilli bilgilerine yonelik 6rnekler sunlari igerir:
¢ Pazarlama veya satis tahminleri ve stratejileri

* Arastirma ve gelistirme (Ar&Ge) bilgileri e Alici ve misteri listeleri
e Ticari sirlar e Fiyatlandirma listeleri veya stratejileri
* Personel kayitlari e Tedarikgi verileri

e is planlari ve teklifleri
» Kapasite ve rtin bilgileri

Kimpur bilgileri iceren sirket disi sunumlar igin uygun onayi almamiz gerekir.
Kimpur’dan ayrildiktan sonra dahi, sirketin tescilli bilgilerini korumakla ytkimldyiz.

KiMPURETIK
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Hizmet Saglayicisi olarak Kimpur

Kimpur bir hizmet saglayicisi olarak gorev yaptiginda, misterilerine ait gizli bilgileri koruma ylkimligiine sahiptir.
Bu kapsamda, denetleyici sézlesmelerde belirlendigi sekilde davranir.

Musteri gizli bilgilerinde gerekli uygulama ve bilgilendirmeler igin Kimpur Etik Kurulu’na danisabilirsiniz.
etikkurul@kimpur.com

Veri Gizliligi

Kimpur olarak insana Saygi Degeri ile uyumlu olarak bireylerin gizliligine saygi duyar ve kisisel verilerini koruruz.

* Kisisel verileri, Bilgi GUvenligi Politikalarina ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda, her tiirli sézlesme yikimlilugi ve yerel yasaya uygun sekilde ele aliriz.
e Kisisel verileri yalnizca mesru is amaglari igin kullaniriz.

e Kisisel verileri kullanma amaglarimiz konusunda agik ve seffaf bir yaklasim izleriz.

o Kisisel verileri yetkisiz ifsaya karsi koruruz.
e Hassas kisisel verilerin ifsasini, profesyonel gizlilik yikiimlalikleri tasiyan ve bu tir bilgilerin dogru sekilde islenmesinde egitimli kisilerle sinirlariz.

“Kisisel veriler” icin érnekler sunlari icerir: Adres, yas, istihdam bilgileri ve egitim/dgretim bilgileridir.
“Hassas kisisel veriler” igin 6rnekler sunlari igerir: Kimlik Bilgileri, tibbi bilgiler, finansal hesap numaralari, sosyal giivenlik numaralari, irk, din, cinsel yonelim, cezai hiikiimler ve siyasi
baglantilardir.

KiIMPURETIK
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sirket ici Bilgiler ve Ticareti
Kisisel ¢ikarlar igin Kimpur’a ait,
musterilerimiz veya
tedarikgilerimiz hakkindaki
onemli ve kamuya agiklanmayan
bilgileri kullanmamaliyiz.

Bir cogumuz, Kimpur veya Kimpur’un is yaptigi sirketler hakkinda kamu tarafindan bilinmeyen bilgilere erisim sahibiyiz. Bu kamuya agiklanmayan bilgiler, diger 6gelerin yani sira is
veya Uretim planlari, yeni Urlinler veya siregler, birlesme veya alimlar, ciddi is riskleri, satis, pazarlk veya diger finansal bilgilerle ilgili olabilir.

e Kimpur’da yaptigimiz isler araciligiyla edindigimiz kamuya agiklanmayan énemli bilgileri kullanarak Kimpur’un veya baska herhangi bir sirketin menkul kiymetlerinin ticaretini
yapmayiz. Bu tiir bilgileri, ticaretini yapabilmeleri

icin baskalarina da ifsa etmeyiz. iceriden bilgiye dayali ticaret yasa disidir.

* Onemli olan ve kamuya agiklanmayan bilgiler, makul bir yatirimcinin, bir sirketin menkul kiymetlerini alma, satma veya elinde tutma kararini etkileyebilecek tiim bilgilerdir.

Kimpur Anahtar Kelime:
Bilgi Giivenligi

iceriden bilgiye dayali ticaret kurallari karmasiktir. Stiphe duydugunuzda, Kimpur Etik Kurul’a danisabilirsiniz.

etikkurul@kimpur.com

KIMPURETIK
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Riigvet ve Yolsuzluk

Diinya genelindeki iliskilerimizde en yiiksek etik standartlarini siirdiirmeye ve yasal standartlara uymaya derinden bagliyiz. Devletler ve devlet yetkililerinin yani sira diger Herhangi bir uygunsuz is avantaji
isletmelerle olan iliskilerimiz de bunlara dahildir. Hicbir sekilde riisvet veya yolsuzluk uygulamalarina dahil olmayiz. elde etmek icin kimseye

degerli bir varlk vermeyiz
e Devlet yetkilileri ile etkilesim, karmasik yasal kurallara tabidir. Yasalar, riisvet ve yolsuzluk igin bliylik para cezalari ve hapis cezasi gibi agir cezalar .ng.rir. Bir devlet yetkilisine
hediye vermek gibi basit eylemler dahi yolsuzluk siiphesi dogurabilir. Kimpur Anahtar Kelime:
 Uygunsuz davranisin izleniminden dahi kaginmak icin, deger tasiyan herhangi bir varligi (hediyeler, yemekler, eglence etkinlikleri ve is veya istihdam firsatlari dahil) bir devlet Rusvetle Savas
yetkilisine vermeden 6nce Etik Kurul’a veya Etik Kurul’un yonlendirecegi, Hukuk Danismanlari’ndan onay almamiz gerekir.
e Glvenligi veya guvenli gegisi saglamak amaciyla bir 6demenin gerekli olmasi durumunda 6nceden onay alinmasi gerekmez; ancak 6deme yapildiktan sonra en kisa siirede Etik
Kurul’u bilgilendirmemiz gerekir.
e Diger isletmelerle veya 0zel sahislarla taraflarla yapilan islemlerde riisveti ve yolsuzlugu 6nlemek konusunda hepimiz ayni dikkati gosteririz.

Devlet yetkilileri kimlerdir?

o Alt diizey idare yetkilileri de dahil olmak Uizere, diinyanin her yerinde, devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen tiim kuruluslarin ¢alisanlari
e Siyasi partiler ve parti yetkilileri

e Siyasi makam adaylari

e Birlesmis Milletler gibi kamu kuruluslarinin galisanlari

e Devlete ait isletmelerin galisanlari

Emin olamadiginiz durumlarda, Kimpur Etik Kurul ile baglanti kurabilirsiniz.

etikkurul@kimpur.com
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Riigveti Engelleme

Riisvet, bir karari uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla birine degeri olan bir varlik veya hizmet vermek veya

teklif etmektir.

Bir devlet yetkilisine veya herhangi bir baska kisiye, is avantaji elde etmek amaciyla degeri olan herhangi bir
sey teklif etememeli, taahhit etmemeli veya vermemeliyiz. Bagkalarindan da risvet kabul etmemeliyiz.

Bir devlet yetkilisine su amaglarla 6deme yapmak riisvet 6rnegi olarak sayilabilir:

e Sirketin bir s6zlesme imzalamasini saglamak

e Avantajli vergi veya giimriilk muamelesi elde etmek

* izin veya diizenleyici onaylar elde etmek

e Sirket icin gecerli yasalari veya diizenlemeleri yirlrlige gecirmemek veya ihlal etmek

Riisvet ayrica, bir sozlesme imzalama veya diger isle alakali islemin sonucunu etkilemek (izere kisisel 6deme
yapma veya alma anlamina gelen komisyonu da igerir.

Alt Gstlenici, danisman veya araci gibi bir G.Unci tarafi kullanarak risvet 6demek gibi durumlardan da
kaginmaliyiz. Odemeyi ydnlendirmemis olsak bile, bir i.lincii taraf bizim adimiza riisvet 6derse, sirket ve

bireysel ¢alisanlar sorumlu tutulabilir. Aracilari ve danismanlari segerken, riisvet 6deme olasiligina yonelik
belirtiler gostermediklerinden emin olmalyiz.
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Rekabet

Etik bicimde is yapma sorumlulugumuz, miisterilerimiz, hissedarlarimiz, tedarikgilerimiz, rakiplerimiz ve diizenleyici mercilerimizle olan iligkilerimizi de
ilgilendirmektedir. Bu, yasal sinirlar dahilinde ve fiyat, kalite ve hizmet temelinde rekabet etmek anlamina gelmektedir.

Antitrost ve Adil Ticaret
e Etik yollardan is kazaniriz ve serbest, adil rekabet gerektiren tiim antitrost ve ticaret yasalarina uyariz.
¢ Rakiplerle veya serbest rekabeti kisitlayabilecek diger sahislarla gériisme yapmaz veya anlagsmaya varmayiz. Rakiplerle su konulardaki goriismeler buna dahildir:
- Fiyatlar veya 6deme sartlari
- ihale veya teklif gdnderimi
- Misterilerin paylasimi veya bolgelerin bolinmesi
- Uretim veya dagrtim kisitlamalari
- Tedarikgilerin veya misterilerin boykot edilmesi

* Adil olmayan, yaniltici veya aldatici herhangi bir ticari uygulamaya dahil olmayiz.
o Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin gergegi yansitan, diiriist ve bilgilendirici bir sekilde reklamini, tanitimini ve etiketlemesini yapariz.

Rekabete Yonelik Bilgilerin Toplanmasi
Rakiplerimiz hakkindaki bilgiler, pazar taleplerini daha iyi anlamamiza ve iiriinlerimizi ve hizmetlerimizi gelistirmemize yardimci olur; ancak rekabet bilgilerini her
zaman yasal ve etik yollarla toplamamiz gerekir.

* Rekabet bilgileri edinmek igin yayimlanmis makaleler, pazar analizleri ve satin alma raporlarini da igeren kamuya agik bilgileri kullaniriz. Bu, bir rakibin gizli bilgilerini
aramayacagimiz veya herhangi bir diger sahsin gizli bilgilerini kendi izni olmadan kabul etmeyecegimiz anlamina gelir.

» Rekabet bilgilerini edinmek igin asla yasal olmayan veya etik olmayan yollara (6rnegin hirsizlik, risvet, yanlis beyan veya casusluk) basvurmayiz.
* Rekabet bilgileri toplarken tim gegerli yasalara uyariz.
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Antitrost ve Rekabet Yasalari
Ciddi is Unsurlaridir

Antitrost suglari, yazili herhangi bir kanit
icermek zorunda degildir. Bir rakiple
anlagmaya varildigina dair bir izlenim dahi
ciddi sonuglar dogurabilir. Antitrost
yasalarinin ihlali, sirketi ve bireysel
calisanlari buyik medeni ve ceza hukukunda
verilen cezalara ve davalara maruz birakir.

Antitrost uyumu ile ilgili bir sorun ortaya

¢ikarsa, hemen yoneticimiz, Etik Kurul veya
Etik Kurul’'un yonlendirecegi bir Hukuk
Danigmani ile gériismemiz gerekir.

Her zaman bagkalarinin gizli bilgilerine saygi
duymali ve asla yanlis beyan veya rekabet
bilgileri edinmeye yonelik diger yasal
olmayan ya da etik olmayan yollara
basvurmamaliyiz.

Kimpur Anahtar Kelime: Rekabet

i

KiMPUR



Ticari Denetimler

Tehlikeli olabilen bir diinyada, uluslararasi boyutlarda is yapmaktayiz. Terérizmi engellemek, silah
tiretimini durdurmak, narkotik trafigi ve diger suglar ile miicadele etmek amaciyla bazi devletler, belirli
isleri ve ulusal sinirlar arasinda belirli mallarin taginmasini kisitlayan ticari denetimleri uygulamaya
koymustur.

* isimiz icin gegerli olan tiim ticari denetimlere uymamiz gerekir.

e Ticari denetim yasalari sunlari kisitlayabilir:

- Belirli mallarin, hizmetlerin ve teknolojilerin ihracati

- Belirli tlkelerle, 6zel ve tiizel kisiliklerle yapilan isle ilgili islemler (ithalat, ihracat ve yatirimlar dahil)

- Belirli Glkelere seyahat

- Bilgi aligverisi

e Diinyanin her yerinde ticari kisitlamalar, ekonomik yaptirimlar ve boykot karsiti yasalara ve is yaptigimiz her
yerde yerel ticari denetimlere de uymamiz gerekir.

Bu alandaki yasalar karmagiktir ve sik sik degisebilmektedir. Ticari denetim yasalarini ihlal etmenin cezalari
agir olabilir. ihracat denetimlerine tabi Giriinleri ya da yaptirim uygulanan bir iilkeyi veya yasaklanmis bir tarafi

icerebilecek herhangi bir islem yapmadan 6nce gerekli arastirmalari yapilmasi ve tam bilgi sahibi olunmasi
gerekmektedir.
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Dolandiricilik ve Kara Para Aklama ile Miicadele

Dolandiricilik, bir kisinin veya grubun hile veya aldatma yoluyla maddi veya manevi kazang saglamaya yonelik
eylemleridir. Sirketimizde dolandiricilik; sahte belgeler diizenleme, hileli muhasebe uygulamalari, mal veya hizmet
hirsizhigi gibi birgcok bicimde gergeklesebilir.

Sirketimiz dolandiriciliga karsi sifir tolerans politikasi benimsemektedir. TUm galisanlar, is ortaklari ve tedarikgilerin,
dolandiricilik olusturan veya dolandiriciligi tesvik eden herhangi bir faaliyete karismamalari zorunludur.

Dolandiricilik siiphesi uyandiran herhangi bir durum derhal Ust Yénetim’e veya Etik ve Uyum Komitesi 'ne rapor edilmelidir.
Sirket ici denetim siiregleri bu tiir faaliyetlerin tespit edilmesi ve 6nlenmesi amaciyla diizenli olarak gergeklestirilir.

Kara para Aklama, sugtan elde edilen gelirleri yasal hale getirme amaciyla yapilan islemlerdir. Bu tiir faaliyetler, yasal
olmayan kazanglarin finansal sistem lizerinden dolasimini saglamak amaciyla gergeklestirilir.

Sirketimiz kara para aklama faaliyetlerini dnlemek icin ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere tam uyum saglar. Misteri,
tedarikgi ve is ortaklarinin finansal islemleri titizlikle incelenir ve stipheli islemler tespit edildiginde yetkili mercilere bildirilir.

Galisanlarin, siipheli finansal islemler hakkinda bilgi sahibi olduklarinda veya bu tiir islemlerden haberdar olduklarinda derhal
Etik ve Uyum Komitesi 'ne rapor etmeleri zorunludur.
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YURTTASLIK

Kimpur olarak isimizi, sinirli kaynaklari olan bir gezegende hep birlikte yagsadigimizin bilinciyle gergeklestirmekteyiz. Elimizdeki kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak
ve verimli, yenilenebilir ¢gdziimlerin ilerlemesini hizlandirmak yalnizca stratejik bir zorunluluk degil, degerlerimizin de temel bir pargasidir. Bu nedenle, her yaptigimiz is

. R, Atig1 ve emisyonlari azaltmak igin
ve bunu nasil yaptigimiz blyik 6nem tasir.

gabalamamiz ve kaynak tasarrufunu
Urdnlerimizin yagsam dongusunin her

Siirdiiriilebilirlik Standardini Belirleme asamasinda desteklememiz

gerekmektedir.

Hepimiz denge, yenilik ve gezegenimizi koruma konusunda 6diinsiiz odaklanmayi gerektiren karmasik bir sistemin pargasiyiz.
Birbirimize ve ¢evre bilincine olan baglhligimiz sunlari yapmamizi gerektirir:

; - . . . Kimpur Anahtar Kelime:
e |Is alanimiz igin gegerli olan gevre yasalari ve Kimpur politikalarina her zaman uymak T
o Uriinlerimizin, ¢alismalarimizin ve davranislarimizin her zaman gegerli devlet standartlarina, Kimpur cevre standartlarina ve onaylanmis uyum planlarina uydugundan ¢
emin olmak

Yasalar karmasiktir, sik sik degisiklige tabidir ve tlkeden (ilkeye farkhhk gosterir. Herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, bu yasalarin isiniz tizerinde nasil gegerli
oldugunu netlestirmek igin Etik Kurul’un ydnlendirecegi bir hukuk danismanina veya bir iSG uzmanina danismalisiniz.

etikkurul@kimpur.com

Kurumsal Yurttashk

Toplumsal ortakliklar, hayir amagh faaliyetler ve goniilliiliik ile pozitif degisime olanak saglama konusunda kararhyiz.

Bilim alanindaki faaliyetlerimiz, uzmanhgimiz, gonilli islerimiz ve bagislarimiz ile diinyanin en zor sorunlarindan bazilarini ¢g6zmeye yardimci olmak Gzere cesur adimlar
atmaktayiz. Komsularimiz ve ortaklarimizla olan iligkilerimiz sayesinde, is yaptigimiz yerlerde daha iyi, daha gti¢lii ve daha sirdirilebilir toplumlar olusturmamiz

gerekmektedir. Strdurdlebilirlik hedeflerimiz ve kurumsal yurttaslik girisimlerimiz, ¢alisanlarimiz igin bir onur kaynagi olmalidir.

e is yaptigimiz yerlerdeki toplumlari temsil eden kuruluslarla etkin gériismeler faydalidir.
e Toplumun hedeflerine ve ihtiyaglarina yanit veren girisimleri desteklemeli ve desteklemeye yonelik kapasitemizi ylikseltmenin yollarini aramamiz gerekir.
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Hayir Amagl Faaliyetler ve Goniilliiliik

Kimpur ve Kimpur ortakliklari, Tiirkiye ¢apinda gesitli hayir amagh faaliyetlere katilmaktadir. Bu katilim, finansal katkilardan, Kimpur driinlerini, hizmetlerini ve diger
kaynaklarini iceren bagiglara kadar cesitlilik géstermektedir.

Yapacaklarimiz:

e Kisisel toplum faaliyetlerimizi kendi zamanimiz dahilinde, kendi kaynaklarimizla ve Kimpur resmi temsilcisi olarak beyan etmeden desteklemek

e Kimpur adina herhangi bir hayir kurumuna yapilacak herhangi bir bagis icin izin almak

Yapmayacaklarimiz:

* Yonetim tarafindan 6zel olarak boyle bir istekte bulunulmadigi durumlarda, Kimpur’u kamuya agik bir siregte veya platformda temsil etmemek

e Kisisel harcamalar veya hayir amagli faaliyetlere bagista bulunmak igin 6ncesinde Kimpur’dan 6deme almak

Siyasi Faaliyetler ve Katkilar

Kimpur, ¢alisanlarinin yerel, ulusal ve uluslararasi siyasi stireglere katilimi tesvik eder ancak bunlarla ilgili bazi diizenlemeler oldugunu hatirlatir.

o Kisisel goruslerimizi kamuya agik bir platformda (6rnegin gazetede yayimlanan bir mektup) ifade ediyorsak, sirket antetini veya sirket e-postasini kullanmamali veya is

adresimizi veya unvanimizi belirtmemeliyiz.
e Her zaman, siyasi katkilar da dahil olmak lizere Kimpur’un siyasi etkinliklere katilimini diizenleyen tim ilgili yasalara uyariz.

KiMPURETIK
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YURTTASLIK

Kimpur, yasalarin izin verdigi durumlarda
siyasi katilimlari diizenleyen is kurallarina
sahiptir. Sirket adina veya Kimpur is
yuratmesi ile baglantili olarak bir siyasi
katilimda bulunmayi distintiyorsaniz,
daniginiz.

Kimpur Anahtar Kelime: Katilimlar
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Kamuyla iletisim

Kamu ile diiriist ve tutarh bir sekilde iletisim kuruyoruz.

e Yasalara uydugumuzdan ve gikarlarimizi korudugumuzdan emin olmak igin, sirketi kamu veya medya 6niinde yalnizca 6zel olarak bu géreve atanmis kisiler temsil etmesi
gerekir.

» Bir sirket meselesi ile ilgili olarak disaridaki bir kisiden bir sorgu gelirse, sorguyu yoneticimize ve/veya Kimpur Etik Kurul’a yénlendirmemiz gerekir.

Sosyal Medya

Sosyal aglar ve diger sosyal medya tiirleri, is egilimlerinin pargasi halindedir. Genel olarak, yeni iletisim araglari icin gegerli kurallar, geleneksel iletisim kurallari ile
tutarhdir.

Yapacaklarimiz:

o Yetkili is iletisimi ve kisisel iletisimi net bir sekilde ayirt etmek (Kamusal konularda kisisel gorts beyan edileceginde Kimpur’u temsil ettiginizi veya Kimpur’un goruslerini
beyan ettiginizi ima eden bir izlenim olusturulmamasi gerekmektedir.)

e Ticari marka, telif hakki, adil kullanim, ticari sir ve finansal ifsa yasalarina ve sirket yonergelerine saygi duymak

e Tum yetkili i iletisimlerinde Kimpur’un Degerlerine bagli kalmak

Yapmayacaklarimiz:

e Atanmis sozci degilsek ve bunun igin izin almadiysak Kimpur adina konusmamak

e Kimpur’a, ¢alisanlarina, musterilerine veya diger is ortaklarina ait gizli bilgileri ifsa etmemek

e Kimpur musterilerinin, tedarikgilerinin veya is ortaklarinin izni olmadan bu varliklardan s6z etmemek

» Onceden onay almadan Kimpur Uriinlerini veya hizmetlerini tasdik etmemek
o Ozellikle Kimpur iliskilerinizin bir pargasi olarak elde edilmis kisisel veriler olmak lizere, baskalari hakkindaki kisisel verileri ifsa etmemek
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Topluluk faaliyetlerinde kisisel
goruslerimizi sunmakta 6zgiirliz; ancak
kendi adimiza katilimda bulundugumuz
konusunda net olmaliyiz.

Kimpur Anahtar Kelime:
Sosyal Medya Prensipleri
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KURALLARIN YONETIMI

Yasalara ve Kimpur Davranis Kurallarina uyum ortamini koruma konusunda kararliyiz. Bu beklenti her bir ¢alisanla baslar ve musterilerimize, tedarikgilerimize, is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve diizenleyici mercilerimize kadar uzanir.

Sorugturma ve Yanit

Sirket, tiim olasi yasa ihlallerini veya kural ihlallerini ciddiye alir ve tam olarak sorusturur. Etik Kurul gozetimi altinda, cografi bolgelerindeki sorusturmalardan
sorumludur. ilgili uzmanlar, sorusturmalar yiiriitiir. Sorusturmalar, saygil, gizli ve adil bir bigimde yiiriitiiliir. Sorusturmaci bir suglamayi kanitlarsa, uygun bir
yonetim ekibi bulgulari inceler ve nihai sonucu belirler.

Sirket, dirustce endisesini belirten herkesi korur ancak bilingli olarak yanlis suglamada bulunmak, sorusturmaciya yalan séylemek veya bir sorusturmanin
yuritiilmesine midahale etmek veya sorusturmada isbirligini reddetmek kurallarin ihlali anlamina gelir. TUm sorusturmalarda hepimizden dogrulari sdylememiz ve
tam isbirligi yapmamiz beklenir.

Kabul Bildirimi

Periyodik olarak Kurallari okudugumuzu ve buna uymayi kabul ettigimizi bildirmemiz gerekir. Kurallari okumamak veya kabul ettigini bildirmemek, kurallara
uymamamiz igin bir mazeret olusturmaz.

Feragatname

Kurallarin herhangi bir hiikkmiine yonelik bir feragatname, icra Kurulu veya Etik Kurul tarafindan onaylanmalidir.

KiMPURETIK
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Kurallar'in ihlallerine Yonelik Cezalar

Kurallar’in ihlallerine yonelik cezalarda tutarl
ve adil davranmaya galismaktayiz.

Cezalar arasinda s6zIi veya yazili bir uyari veya
en ciddi suglarda ya da tekrarlanan hatal
davranislarda istihdama son verilmesi yer
alabilir.

Olasi bir ihlali iyi niyetle rapor eden herhangi
birine karsi intikam veya misillemeye tolerans
gosteremeyiz. Misilleme, isten gikarilmaya
neden olabilir.

“Ars
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KAYNAKLAR

irtibat Bilgileri

Uygun ve Uygunsuz davranislar ilgili sorular ve endiseler su kisilere iletilebilir:
e Departman Yoneticileri

* insan Kaynaklari Departmani ve Temsilcisi

e Kimpur Etik Kurul

e Kimpur Etik Kurul Uyesi

e Kimpur Etik Bildiri Formu

Kimpur Etik Bildiri Formu

Bir ihlal durumu veya endiseyi paylasmak igin, Kimpur Etik Formuna girilen bildirimler, yetkin bir iletisim uzmani tarafindan
degerlendirmeye alinir. Bildirimi yapan kisi veya kisilere dair herhangi bir kisisel bilgi istenmemektedir.

KimpurEtik Kurallara linkten ulasabilirsiniz.

Kimpur Etik Bildiri Formu’na linkten ulasabilirsiniz.

Web adresine mesajlarinizi gevrimigi olarak rapor gonderin.
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https://kimpur.com/tr/politikalarimiz/
https://kimpur.com/tr/politikalarimiz/
https://kimpur.com/tr/kimpur-etik/

Tutku. Seffafhik. Baghlik. \ §
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