KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TiCARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI YONETISIM PLANI

1. AMAC VE KAPSAM

KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirket”) Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Yonetisim Plan1 (“Plan™), Sirket’in ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda
stirdiiriilebilirlik yaklasimini kurumsal yapiya entegre etmek; siirdiiriilebilirlik strateji, politika,
hedef ve uygulamalarini belirlemek; bu hedeflere ulasilmasina yonelik siiregleri yapilandirmak,
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu Plan; siirdiiriilebilirligin Sirket’in is yapis bi¢ciminin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
alimmasini, tiim paydaslara karsi seffaf, etik ve katilimci bir yonetim anlayisi gercevesinde
kurumsal karar alma siireglerine entegre edilmesini ve uzun vadeli deger yaratiminin
desteklenmesini amag¢lamaktadir.

Bu Plan; Sirket’ in tiim faaliyetlerini, istiraklerini, list yonetimini, komitelerini ve ilgili tiim
calisanlarini kapsamakta olup yiiriirlilkteki mevzuat, ulusal ve uluslararasi stirdiiriilebilirlik
standartlari, iyi uygulama ornekleri ve Sirket’in stratejik hedefleri dogrultusunda uygulanir.

2. KOMITENIN YAPISI, CALISMA USUL VE ESASLARI
Komitenin Yapisi

Stirdiirtilebilirlik  Komitesi, Sirket’in stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin  stratejik  diizeyde
yonetilmesini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite;

e Aynizamanda Y 6netim Kurulu iiyesi olan CEO’ nun Siirdiirtilebilirlik Komitesi Bagkani
olarak gorev almasi,

e Satis, Pazarlama ve Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi’ nin
Stirdiirtilebilirlik Komitesi Baskan Yardimcist olarak ve Siirdiiriilebilirlik Y 6neticisi’
nin Komite Koordinatdrii olarak gorev almasi,

e Sirketin farkli fonksiyonlarini temsilen iist diizey yoneticilerin katilimi

esasina dayali, ¢ok disiplinli bir yapidan olusur. Komite {iye sayis1 en az 3 (ii¢) kisidir.

CEO, Komite Baskani sifatiyla; stirdiiriilebilirlik stratejileri, hedefleri ve performans: ile ilgili
caligmalar1 Yonetim Kurulu’na dogrudan aktarmakla ve Yonetim Kurulu ile siirdiirtilebilirlik
faaliyetleri arasinda stratejik bir koprii gorevi listlenmekle sorumludur.

Komite tiyeleri, ilgili gorev ve sorumluluk alanlar1 dogrultusunda atanir; iiyelikler kisilere degil,
esasen pozisyonlara baghdir. Organizasyonel degisiklikler halinde, ilgili pozisyonu devralan
kisi komite tiyeligini de devralir.

Komite, ihtiya¢ duyulmasi halinde siirdiiriilebilirlik alaninda uzman i¢ veya dis paydaslari
toplantilarina davet edebilir, goriis ve degerlendirmelerinden faydalanabilir.
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Calisma Usul ve Esaslari
Siirdiiriilebilirlik Komitesi toplanti esast ile ¢alisir.
a. Toplant1 Siklig1

Komite, yilda en az 4 (dort) kez olmak iizere, 3 (ii¢) ayda bir diizenli olarak toplanir. Gerekli
goriilmesi halinde olaganiistii toplantilar gerceklestirilebilir.

b. Giindem ve Davet

Toplant1 giindemi, Komite Koordinatorii tarafindan hazirlanir ve toplanti tarihinden makul bir
stire dnce komite tiyeleri ile elektronik ortamda paylasilir.

c. Toplant1 Yontemi

Komite, iiyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile
alir. Toplantilar fiziki ortamda yapilabilecegi gibi, ¢evrimici toplantit araglart kullanilarak
uzaktan da gerceklestirilebilir.

d. Kararlarin Kayit Altina Alinmasi ve Raporlama

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, toplant1 tarihi, giindemi ve katilimc1
bilgileri ile birlikte kayit altina alinir ve arsivlenir. Alinan kararlar ve stirdiiriilebilirlik
performansina iligkin gelismeler, Komite Bagkani sifatiyla CEO tarafindan Y 6netim Kurulu’na
diizenli olarak raporlanr.

e. Uygulama ve izleme

Komite tarafindan belirlenen siirdiiriilebilirlik hedefleri, stratejileri ve aksiyon planlari; ilgili
birimler, teknik ekipler ve diger komiteler araciligryla uygulanir. Siirdiiriilebilirlik performansi,
biitlinciil ve disiplinli bir yaklagimla izlenir, degerlendirilir ve stirekli 1yilestirilir.

f. Kurumsal Entegrasyon

Komite tarafindan Onerilen ve onaylanan siirdiiriilebilirlik hedefleri; performans yonetimi ve
prim sistemleri ile iliskilendirilerek kurum genelinde uygulanir ve sirket kiiltiiriine entegre
edilir.

g. Kaynak ve Yetki

Komitenin gdrevlerini etkin bigimde yerine getirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi,
belge ve destek ilgili birimler tarafindan saglanir.

3. KOMITENIN SORUMLULUKLARI

Sirket bilinyesinde stirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin stratejik diizeyde yonetilmesini saglamak
amactyla olusturulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi, sirketin stirdiiriilebilirlik  yaklagimini
kurumsal karar alma mekanizmalarina entegre eden kilit bir yap1 olarak faaliyet gostermektedir.
Komite, ayn1 zamanda Y6netim Kurulu iiyesi olan CEO’ nun liderliginde yiiriitiilmekte olup
farkli fonksiyonlar1 temsil eden {ist diizey yoneticilerin katilimiyla ¢ok disiplinli bir yapida
calismaktadir. Sirketin siirdiiriilebilirlik = stratejisinin uygulanmasint ve giincellenmesini
saglamak; stratejinin kurumsal sirket stratejisi ile uyumunu gozetmek,



e Siirdiiriilebilirlik projelerini koordine etmek ve ilerlemeyi izlemek,

o Siirdiiriilebilirlik performansini1 6lgmek ve raporlamak,

e Siirdiiriilebilirlik yatirimlarinin maliyet etkinligini degerlendirmek,

e Karbon ayak izi ve enerji tiiketimi gibi finansal etkilere sahip siirdiiriilebilirlik
gostergelerini izlemek,

e Iklim Krizi risklerinin analizini yapmak ve takibini saglamak,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak i¢in projeler gelistirmek,

e (evre dostu ve siirdiiriilebilir malzemeler kullanarak yeni iiriinler ve teknolojiler
gelistirmek,

e (alisanlarin siirdiiriilebilirlik konusunda bilinglendirilmesini ve egitilmesini saglamak,

e Siirdiiriilebilir tedarik politikalar1 ve ilkelerini belirlemek ve uygulamak,

e Siirdiriilebilirlik ile ilgili yerel ve uluslararasi yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyumu
saglamak.

4. KOMITE YONETIM ROLLERININ GOREV TANIMLARI

Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin gbrev tanimlari, sirketimizin entegre yOnetim sistemi
kapsaminda ag¢ik bi¢cimde tanimlanmis, is siirecleriyle iliskilendirilmis ve kurum geneline
yayilmistir. Komite tiyeleri; siirdiiriilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi,
performansinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireclerinde aktif sorumluluk almakta ve
stirdiiriilebilirlik yaklasiminin kurum kiiltiiriine yerlesmesini desteklemektedir.

Komite’nin yonetisim, koordinasyon ve karar alma siireclerinde kritik rol {istlenen Komite
Bagkani, Komite Baskan Yardimcist ve Komite Koordinatorii’niin gérev ve sorumluluklar
asagidaki gibi olup diger komite {iyelerinin gorev ve sorumluluklari ilgili siire¢, prosediir ve
gorev tanimlar1 kapsaminda ytirtitiilmektedir;

Komite Baskan1 (CEO)

e Siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi stratejilerinin genel yonetimini saglamak,
e Siirdiiriilebilirlik hedeflerinin sirketin genel stratejisiyle uyumlu olmasini saglamak,
e Komitenin tiim faaliyetlerini denetlemek ve yonlendirmek,

® Yonetim kuruluna ve paydaslara stirdiirtilebilirlik konularinda rapor sunmak.

Komite Baskan Yardimcisi (Satis, Pazarlama ve Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi)

Siirdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasina ve uygulanmasina liderlik etmek,

Siirdiiriilebilirlik projelerini koordine etmek ve ilerlemeyi izlemek,

Siirdiiriilebilirlik performansini 6l¢mek ve raporlamak,

TSRS Siirdiiriilebilirlik risk ve firsatlarinin analiz ve takibini yapmak.
Komite Koordinatorii (Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi)

e Siirdiiriilebilirlik hedeflerini, ¢evresel ve sosyal riskleri belirlemek ve yonetmek ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in gelistirilen stratejileri uygulamak, etkinligini izlemek ve 3 ayda
bir degerlendirme toplantilari yaparak iist yonetime raporlamak,



5.

Sirketin siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasina 6nciiliik etmek,

Ilgili tiim departmanlar1 ¢evre, enerji, tedarik zinciri, sosyal sorumluluk basliklarinda
gelisim alanlarini tespit ederek, optimizasyon ¢alismalarina ve yeni projelere tesvik
etmek,

Stirdiiriilebilirlikle ilgili sertifikasyon ve standartlara uyumu saglamak,

Komitenin tiim faaliyetlerini yonetmek ve koordine etmek.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESIi TOPLANTILARI

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, yilda 4 (dort) defa, yaklasik 3 (li¢) ayda bir gergeklestirilen
toplantilar ile bir araya gelmekte olup toplantilarda asagidaki konu basliklar1 analiz ve takip
edilmektedir:

6.

Stirdiiriilebilirlik stratejisinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi

2030 Iklim Degisikligi Yol Haritasinin gdzden gegirilmesi

Kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi
Siirdiiriilebilirlik performans gostergelerinin (KPI) belirlenmesi ve izlenmesi
Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
Karbon ayak izinin hesaplanmasi ve azaltilmasi stratejileri

Atik yonetimi ve geri doniigiim projeleri

Calisan saglig1 ve giivenligi programlari

Egitim ve gelisim programlari

Cesitlilik ve kapsayicilik politikalari

Toplumla iligkiler ve sosyal sorumluluk projeleri

Siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimi

Yesil yatirimlar ve finansman kaynaklari

Cevresel ve sosyal uyumluluk konular

ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), ISO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi) gibi
sertifikasyon siirecleri

Yasal diizenlemeler ve endiistri standartlari

Siirdiiriilebilir iiriin ve teknolojilerin gelistirilmesi

Ar-Ge projelerinin siirdiirtilebilirlik hedeflerine katkis1

Yenilikgei siirdiiriilebilirlik ¢oziimleri ve uygulamalari

I¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilirlik iletisimi

Siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasi ve paylagilmasi

Calisanlara yonelik siirdiirtilebilirlik egitimleri ve farkindalik programlari
Stirdiiriilebilirlik ile ilgili risklerin belirlenmesi ve yonetimi

Iklim degisikligi riski analizi ve adaptasyon stratejileri

Stirdiiriilebilirlik risklerinin i¢ denetim stiregleri ile iligkilendirilmesi

YURURLUK

Stirdiirtilebilirlik Yonetisim Plan1 ve Calisma Usul ve Esaslarina iliskin isbu diizenleme ve bu
diizenlemeye iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu karar tarihi itibar ile yiiriirliige girer.



